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REGULAMENTO DO CONCURSO EXTERNO PARA RECRUTAMENTO E
SELEGCAO DE DOCENTES PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE
COMPETENCIAS
N°10/ME/2019

= Click aqui para se candidatar

Recrutamento e selecdo de professores, nivel I, nas areas de Fisica e Mecanica,

para constituir uma Bolsa de Competéncias.

O Ministério de Educacdo pretende recrutar e selecionar docentes, nivel |, para o

Ensino Secundario, nivel I, para constituir uma Bolsa de Competéncias.

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado pela Dire¢ao
Nacional da Administracdo Publica (DNAP), de acordo com os principios e
procedimentos aplicaveis aos concursos para o recrutamento e sele¢do de pessoal na

Administragdo Publica, estabelecidos nos seguintes instrumentos normativos:

v Art.° 49° da Lei n° 42/VI1/2009, de 27 de julho, que define as bases em que
assenta o regime da Fungdo Publica, estabelecendo os seus principios gerais; I

v’ Artigo 20° do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de fevereiro, que aprova o Plano de
Cargos Carreiras e Salarios na Administracao Publica;

v’ Decreto-Lei n° 38/2015, de 29 de julho, que estabelece os principios e
procedimentos aplicaveis aos concursos de ingresso e acesso, recrutamento e
reclassificagdo na Administracdo direta e indireta e Administragao Local;

v Decreto-Regulamentar n® 8/2015, de 21 de setembro, que cria a bolsa de
competéncias e estabelece as regras de sua utilizagdo, disponibilizada pela
agéncia de recrutamento dos recursos humanos da administracao publica.

v Artigo 8° da Lei n° 44/IX/2018, de 31 de dezembro, que aprova o or¢amento do
Estado para o ano econémico 2019;

v Diretiva n® 02/DNAP/2018, de 12 de julho, que fixa o fluxo para o recrutamento
e selecdo para constituicdo de bolsa de competéncias no ambito da delegacao

de competéncia nos setores para a realizagcdo do procedimento concursal.
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Requisitos obrigatorios

Para integrar na Bolsa de competéncias e posterior ingresso na Administracao
Publica o candidato deve:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndao dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;
b) Teridade ndo inferior a 18 anos;
c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio
das respetivas fungdes;
d) N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou ndo estar interditado
para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar;
e) Terhabilitagdes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do
desempenho das fung¢des a ocupar.
f) Ter classificacdo minima de 14 no teste de conhecimento.
g) Em caso de estrangeiro, residir legalmente no pais e cumprir os requisitos
legais para o ingresso e acesso a Administracao Publica previstos no art® 27

da Lei n®42/VII/2009 de 27 de julho.

]
Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato devera ter as seguintes competéncias:
a) Técnico-cientificas da area a que se candidata;

)
) Didatico-pedagégicas;

O

()

d

) Pessoal, interpessoal e profissionais;
) Ter conhecimento do funcionamento do sistema educativo cabo-

verdiano;
e) Ser proficiente em Lingua Portuguesa;

f) Literacia digital.

2. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;
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b) Exercer fungdes em qualquer estabelecimento de ensino secundario, onde

o Ministério da Educacado tiver ou vier a ter a necessidade de docentes.

]|
Descricao de funcdes

O candidato selecionado deve desempenhar as seguintes fungdes:

a)

Orientar e gerir o processo de ensino-aprendizagem de acordo com o perfil dos
alunos e cumprindo integralmente o programa e a carga horaria estabelecidos;
Contribuir para a formacao integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento de cidadaos capazes, responsaveis e intervenientes na vida
da comunidade;

Colaborar na organizagao das atividades socioeducativas;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais e religiosas dos alunos
e dos restantes membros da comunidade educativa, bem como combater a
exclusao e discriminacao;

Zelar pela preservacao de equipamentos e dos estabelecimentos escolares;
Colaborar com os encarregados de educagao e outras entidades, sempre que
necessario, na resolucdo de problemas dos seus educandos.

Dinamizar atividades de enriquecimento curricular, clubes, entre outras
atividades educativas;

Cumprir com demais orientagoes legalmente estipuladas.

v
Métodos de selecdo aplicados no concurso

1. Para efeito de selegdo, sdo aplicados obrigatoriamente os métodos de selecdo de

forma faseada e de carater eliminatorio.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo, por ordem de precedéncia, os

seguintes:

a) Triagem;
b) Prova de conhecimentos;

c) Avaliacao Curricular

2.1. Triagem
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A triagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante
analise e verificacdo se no dossier de candidatura, constam os documentos
comprovativos dos requisitos obrigatérios constantes no presente
regulamento.

A prova do preenchimento dos requisitos obrigatérios é efetuada mediante os
documentos referidos no presente regulamento.

Os candidatos que, no dossier de candidatura, ndo apresentarem todos os
documentos comprovativos dos requisitos obrigatorios, mencionados no
Item I- Requisitos obrigatdrios, com excecido do mencionado na al. f) do

presente regulamento serdao admitidos eliminados.

2.2. Prova de Conhecimentos (PC)

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Aprovade conhecimentos tem a ponderagao de 70% para a classificagao final.
Na prova de conhecimentos é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

Integrardo a Bolsa de Competéncias os candidatos que obtiverem a
classificacao igual ou superior a 14 valores na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e as competéncias técnicas necessarias dos candidatos ao
exercicio da funcao.

A prova sera escrita, de natureza tedrico-pratica, com questées de multipla
escolha, perguntas diretas e de desenvolvimento, de realiza¢do individual, em
suporte papel, com a duragao de 150 minutos.

As matérias para a prova de conhecimento serdo indicadas no anexo |, que faz
parte integrante deste regulamento.

As provas de conhecimento serdo realizadas no prazo minimo de 20 dias, apds

a publicacao deste regulamento.

OBS.: A prova de conhecimento esta circunscrita ao territorio nacional.

2.3. Avaliagao Curricular (AC)

2.3.1.

A avaliagdo curricular tem a ponderagao de 30% para a classificagao final.
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2.3.2. A avaliacdo curricular, tem como objetivo analisar a qualificacdo dos
candidatos, nomeadamente habilitages académicas ou profissional,
experiéncia profissional, formacdo profissional ou complementar, percurso
profissional e relevancia das formagdes realizadas.

2.3.3. Naavaliagdo curricular, é considerado o curriculum vitae e sdo ponderados, os

seguintes elementos:

a) Habilitagcdo académica de base reconhecida ou certificada (HAB);

b) Formacdo profissional ou complementar que traduz as competéncias

relevantes para o exercicio da fungdo ou do cargo (FP);

c) Experiéncia profissional geral e especifica adquirida ao longo do percurso

profissional relevante para a funcao ou cargo (EP);
d) Questionario de autoavalia¢do, quando aplicavel;

e) Outros fatores relevantes para o cargo ou fungao.

1. Habilitacdo Académica de Base (HAB) Areas Preferenciais -

Pontuacgdes:
a) Licenciatura na area de ensino: 12 valores.
b) Mestrado na area de ensino: 13 valores. I
c) Doutoramento na area relevante para funcdo: 14 valores.

Obs.: As pontuagdes atribuidas nos diferentes graus de habilitacées académicas de

base-areas preferenciais ndo sdo cumulaveis.

2. Habilitagio Académica de Base (HAB) Areas Afins

a) Licenciatura - areas afins 10 valores.
b) Mestrado - areas afins: 10 valores.
c) Doutoramento - dreas afins: 10 valores.

Obs.: As pontuacdes atribuidas nos diferentes graus de habilitagdes académicas de
base-areas afins ndo sdo cumulaveis.

2.3.3.1. Formacao Profissional ou complementar (FP)

No que concerne a formacdo profissional ou complementar, considerar-se-a a

formacao especifica e ndo especifica.
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Considera-se especifica toda a formacdo que tenha como objetivo desenvolver as
capacidades e aptidGes profissionais para o exercicio das fun¢des ou cargo a ocupar.
Considera-se ndo especifica toda a formacdo que permita desenvolver ou potenciar
capacidades e aptides que, de algum modo, favorecam o exercicio das func¢Ges ou
cargo.
A formacao especifica sera valorada com a seguinte pontuagio:
* 1lacgdodeformagdo > 1valor.
= De2a4agdesdeformacgao - 2valor.
A pontuacdo da formacdo nado especifica sera valorada com a
seguinte pontuacao:
= 1acaodeformagao - 0.5 valor.
» De2a4agdesdeformagdo > 1valor

2.3.3.2. Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho efetivo de fun¢bes na drea de formagao solicitada no presente concurso.
Pontuacao:
= Até um ano de experiéncia = 1valor.
* Maisde 1 até 3 anos de experiéncia = 2 valores. I

* Mais de 3 anos de experiéncia = 3 valores.

2.3.4.Na avaliacdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.3.5.Serdo aprovados os candidatos com classificagao igual ou superior a 10 valores
na escala referida no nimero anterior.

2.3.6.Apenas serdao pontuados na avaliacao curricular os elementos cuja

comprovacao consta do dossier de candidatura.

Vv
Critérios de classificacdo preferencial
Sdo critérios obrigatérios de desempate, por ordem de precedéncia, os seguintes
elementos:

a) Deficiéncia comprovada por documento médico oficial, desde que ndo seja
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motivo de impedimento para exercicio do cargo;
b) Maior valoragdo no método obrigatério (prova de conhecimento);
¢) Maior valoragao na avaliagdo curricular;
d) Licenciatura na area relevante para o ensino;
e) Maior tempo de experiencia profissional na docéncia.

Vi
Classificagao Final (CF)

1. Aclassificacdo final é obtida através da seguinte formula:
CF =100% = (70%*PC+ 30%*AC)

2. A classificacdo final global maxima é de 100%, resultante do somatério das

ponderacdes, conforme a férmula referida no ndmero anterior.

Vil

Forma de apresentacao de candidatura

i85 Click aqui para se candidatar

1. A submissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte
eletrénico, na plataforma LimeSurvey em uso na DNAP, devendo o candidato
guardar o respetivo comprovativo. I

2. Acandidatura efetuada em suporte papel, deve ser apresentada nas instalacdes da
DNAP sito no edificio do Ministério das Financas, devendo o candidato guardar o
respetivo recibo.

3. A candidatura deve identificar a entidade a que se dirige, indicando o nimero do
concurso para o qual se candidata, caso for apresentada em formato papel.

4. A candidatura deve conter obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Nacional de Identificagdo ou
ainda o Passaporte para a prova da identidade e nacionalidade;

b) Atestado médico, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico;

c) Atestado de registo criminal, para a prova da habilidade para o exercicio de

fungdes publicas;

8 de 25



https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/366868/newtest/Y/lang/pt

Q | Ministério
</ | da Educagéo

d) Certificado de habilitacbes literarias, para efeito de verificagdo de
conclusdo de curso realizado em Cabo Verde ou Certificado de
equivaléncia, em caso de formacdo realizada fora de Cabo Verde, para
prova de habilitacGes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do
desempenho das fun¢des a ocupar;

e) Curriculum Vitae e dele constar, obrigatoriamente, o nimero de
telefone/telemdvel, endereco eletrénico;

f) Termo de compromisso com assinatura reconhecida (anexo ll);

g) Cartao de residéncia, caso seja estrangeiro.

5. Os candidatos devem apresentar outros documentos que entenderem ser
relevantes para a avaliagcao da sua candidatura designadamente:

a) Comprovativo de formagdo complementar;

b) Comprovativo de experiéncia profissional;

c) Histdrico curricular, para efeito de verificacdo das cadeiras especificas;

6. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos referidos nas alineas a)

a g), don°4, do presente ponto, serdo excluidos.

7. N&o sdo abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos

que: I

a) Ndo apresentarem os documentos obrigatérios cuja emissdo depende de
uma instituicdao, desde que a sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5
(cinco) dias seguidos apds o termo do prazo de candidatura. Neste caso, o
candidato deve apresentar no lugar do documento, o recibo comprovativo
do pedido de emissao do documento em causa.

b) Nao apresentarem os documentos comprovativos da experiéncia e
formacao profissional relevantes para a funcao.

8. Na situagdo prevista na alinea a) do nimero anterior, o candidato deve enviar a
documentacgao em falta através do enderego eletrénico

concursos.publicos@mf.gov.cv ou na rececdo da DNAP, caso for apresentada em

formato papel.
9. A DNAP ndo se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser

concretizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao ou outros fatores

de ordem técnica que ndo sejam da responsabilidade da DNAP.

Vil
Prazo de candidatura
O prazo de submissdo de candidatura é de, no maximo, de 10 (dez) dias corridos, a
contar do dia seguinte ao da publicacao do presente regulamento de concurso no site

www.dnap.gov.cv , pagina eletrénica da DNAP.

IX
Publicacao dos resultados

1. Osresultados de cada etapa serao obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

www.dnap.gov.cv.

2. Serao publicadas as seguintes listas:

a) Candidaturas admitidas e ndo admitidas e respetiva justificacao- (lista
provisoria);

b) Candidaturas admitidas e ndo admitidas - (listas definitivas);

c) Resultados obtidos em cada método de selecdo (Prova de Conhecimento e
Avaliacdo Curricular) - Listas provisorias;

d) Resultados obtidos em cada método de selecdo (Prova de Conhecimento e
Avaliacao Curricular) - Listas definitivas;

e) Resultado Final - (Listas provisérias e definitivas).

3. Serdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientagdes
para a prova de conhecimentos e quaisquer outras informacdes pertinentes cuja
necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. Aconsulta das listas e das informacgdes publicadas é da inteira responsabilidade do
candidato.

X
Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do regulamento, submissao das
candidaturas e publicagGes das listas, o candidato deve contatar a DNAP através
dos numeros de telefone 3337317/3337376 ou ainda através do endereco
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eletrénico concursos.publicos@mf.gov.cv

2. Paraas demaisinformacdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
servico de Gestdo de Recursos Humanos do Ministério da Educacao, através dos
telefones  2610227/5169338 ou através do endereco  eletrdnico

marcelino.correia@me.gov.cv .

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu processo de candidatura, prova de

conhecimentos e grelha de corre¢do no Ministério da Educacao.

Xi
Reclamacgdes

1. As reclamagdes devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis a contar do dia seguinte a data da publicacdo das listas no site da DNAP.

2. As reclamagdes a lista que contem o resultado final devem ser apresentadas
no prazo maximo de 5 dias uteis a contar da do dia seguinte a data da
publicacao da lista no site da DNAP.

3. Asreclamacgdes em formato digital devem ser dirigidas para o email do ponto

focal do recrutamento que é: concurso.docente.19@gmail.com ou

cexatas22@gmail.com

4. As reclamacgOes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao juri e I
entregues nas instala¢des do Ministério de Educacdo, Palacio do Governo,
Varzea.

5. Adecisdo sobre a reclamagao deve ser proferida e comunicada ao reclamante
pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de deferimento
tacito.

Xl
Recursos

1. Osrecursos sobre as decisdes das reclamag¢des devem ser interpostos no prazo de
5 (cinco) dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunicacdo ao reclamante

da decisao.
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2. Osrecursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco eletrénico e
dirigidas ao Diretor Nacional da Administragdo Publica.

3. Osrecursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rece¢ao da DNAP
e encaminhadas imediatamente ao Diretor Nacional da Administracdo Publica.

4. Os recursos formalizados por e-mail devem ser enviados a DNAP através do

endereco eletronico mafaldo.carvalho@mf.gov.cv

5. A decisdao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo, sob pena de deferimento
tacito.

X
Cessacao e cancelamento do concurso
1. O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante na publicitacao.
2. Na situacdo de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso,

dando lugar a abertura de um novo procedimento.

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Jri ou pelo setor, pode-se

Xiv
Integracao dos candidatos na Bolsa de Competéncias

cancelar o concurso. I

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos com nota igual ou superior a 14
(catorze) integram a Bolsa de Competéncias por um periodo de um ano a partir da data
da publicagdo da lista final do método de sele¢do Prova de Conhecimento.
Xv
Disposicgoes finais
1. O presente regulamento foi publicado no dia 24/05/2019
2. O concurso é valido por um periodo de 1 (um) ano, a contar da data da publica¢do do

resultado final.

Praia, aos 24 de maio de 2019.
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ANEXO |

Informacao para a Prova de Conhecimento

Enquadramento

Ao optar pela docéncia, o professor, além das competéncias e habilidades necessarias
sobre a organizacao e gestao do trabalho pedagdgico, estabelece o compromisso de
construir, discutir, aperfeicoar conceitos e praticas importantes para o
enriquecimento do processo ensino-aprendizagem, procurando alternativas
exequiveis para que os alunos compreendam, se apropriem e saibam aplicar nas suas
relagdes sociais 0s conhecimentos essenciais para o exercicio de uma cidadania plena.
Portanto, além do dominio cientifico dos contelidos, da didatica e da psicologia, a
docéncia requer investigacao, reflexdo sobre a acdo pedagdgica, procurando novos

saberes, fundamentais e necessarios ao seu crescimento profissional.

Assim sendo, a Prova Nacional de Concurso para ingresso na Docéncia destina-se aos
candidatos que desejam abracar esta digna e linda profissao com profissionalismo e
zelo, o que requer elevado nivel de raciocinio, integracdo no grupo, boas rela¢des I
interpessoais, grande capacidade de comunicabilidade, iniciativa, criatividade,

criticidade e flexibilidade para aceitar o novo.
Objetivo geral

Avaliar a visdo e o conhecimento dos candidatos em relacdo a organizagao e gestdo
do Sistema Educativo Cabo-verdiano, com impacto na qualidade do processo ensino-

aprendizagem.
Objetivos especificos

= Avaliar os conhecimentos sobre as legislacdes que regulam o sistema
educativo cabo-verdiano.

= Avaliar o conhecimento cientifico dos candidatos no dominio Fisica tais como:

o Transferéncia e transformacdo de energia
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Referir as transformacgGes de energia numa maquina térmica e
numa maquina frigorifica, por aplicagdo das leis da
termodinamica,

Determinar o rendimento de uma maquina térmica

Determinar a eficiéncia de uma maquina frigorifica

o Movimento de uma particula material

Relacionar, usando derivadas, as grandezas cinematicas.
Relacionar as diregGes das grandezas cinematicas vectoriais

Determinar componentes tangencial e normal do vector
aceleracgao e classificar o seu movimento;

o Dinamica de sistema de particulas materiais

Determinar a posicao do centro de massa de sistema de
particulas materiais;

Aplicar a lei da conservagcdo do momento linear e a lei da
conservagao da energia mecanica;

Relacionar o momento angular com o momento de inércia;
Determinar o momento de uma for¢a e de um sistema de
forcas.

Relacionar, usando derivadas, o momento angular e o momento

de uma forga.

Avaliar o conhecimento cientifico dos candidatos no dominio Mecénica tais

como.

Identificar e caracterizar as diferentes classes de materiais.

Explicar e aplicar os conhecimentos sobre estruturas cristalinas
e solidificacdo na andlise e interpretacdo dos diagramas de
fases.

Reconhecer e discutir as principais formas de corrosao e seu
controlo.

Identificar os materiais metalicos, as suas caracteristicas e as
suas potencialidades, as suas principais aplicacdes e o seu
comportamento mecanico.

Reconhecer as propriedades e formas de processamento de
diversos materiais ndo metalicos.

Definir forca e identificar os elementos caracteristicos de forga e
momento.
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e Reconhecer o comportamento dos materiais quando sujeitos a
esforgos.

e Realizar calculos elementares de resisténcia de materiais para
escolha de perfis comerciais a utilizar em estruturas metalicas
simples.

e Caracterizar os varios tipos de ensaios, destrutivos ou nao
destrutivos, utilizados na determinacao das propriedades dos
materiais ou detecdo de defeitos.

e Avaliar as competéncias didaticos da mecanica e habilidades
necessarias para o desempenho cabal da funcado docente;

O presente documento visa divulgar informagGes e caracteristicas da prova de
conhecimentos, destinada ao concurso para provimento de vagas para Professor (a)
dos Ensinos Basico e Secundario, para ao ano letivo 2019/ 2020.
O documento apresenta os seguintes aspetos relativos a prova:
e Objeto daavaliagao;
e Conteldos;
e Organizacao e estrutura da prova;
e Tipologia, nUmero de questdes e cotacdo; I
e Critérios de classificacdo;
e Material;

e Duragdo da prova.

1. Objeto de Avaliacao
A prova de conhecimento tem por finalidade avaliar o dominio de conhecimentos

didatico-pedagdgicos e conhecimentos referentes as politicas educativas e legislagao
sobre o Sistema Educativo Cabo-verdiano. Sera igualmente objeto de avaliagdo o

dominio e conhecimentos especificos das areas disciplinares.

2. Conteudos

2.1 Conhecimentos Didatico-pedagégicos

Serdo testados os conteudos inerentes aos processos de ensino e de
aprendizagem, designadamente:
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1. Curriculo e gestéo curricular;
Planificacdo e gestao educativa;
Metodologias de ensino e de aprendizagem;

Avaliacao das Aprendizagens;

SR

Desenvolvimento cognitivo, socio-afetivo e psicomotor da crian¢a e do

adolescente;

6. Procedimentos metodolégicos dos processos de ensino e de
aprendizagem;

7. Inclusao Educativa;

8. Cidadania e relagdo pedagogica;

9. Dominio da literacia digital

2.2 Dominio da Legislacéio sobre o Sistema Educativo Cabo-verdiano

Serao avaliados essencialmente questdes relacionadas com:

a)

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente (Decreto-Lei n° 69/2015, de 12
dezembro).
Conteudos:
= Direitos e deveres profissionais; I
» Formas de vinculacao;

» Férias e faltas (tendo em conta a especificidade do exercicio docente).

Bases do Sistema Educativo Cabo-verdiano (Decreto-Lei n°® 13/2018, de 07 de
dezembro).
Conteudos:

» Objetivos e principios gerais do Sistema Educativo

* Organizagao do sistema educativo;

Lei Organica do Ministério da Educacdo (Decreto-Lei n® 40/2018, de 20 de
junho).

Conteudos:

16 de 25




d)

f)

g

Q | Ministério
</ | da Educagéo

» Definicdo de estruturas centrais e desconcentradas que compdem o
Ministério da Educacao;
* Missdo do Ministério da Educagao;

= Orgaos do Ministério da Educac3o;

Organizagao, competéncias e normas de funcionamento das Delegacdes da
educacdo (Decreto- Regulamentar n® 2/ 2019)

e Org3os, areas funcionais e servicos

Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios da Administragdo Publica
(Decreto-Lei n° 3/2010, de 08 de mar¢o).
Conteudos:

» Submissdo a Comissdo de Verificagdo de Incapacidades;

= Tiposde licengas.

Regime da Organizagdao, Administracao, Gestdao e Funcionamento dos
Estabelecimentos Publicos dos Ensinos Basico e Secundario (Decreto-Lei n°

8/2019 de 22 de fevereiro).

Conteudos:
= Orgdos de administracdo e gestdo: composicdo, atribuicdes e

competéncias

Criacdo de escolas, constituicao de agrupamentos de escolas e a configuracao
darede escolar (Decreto-Lei n°® 9/2019 de 22 de fevereiro).

e Principios gerais; classificagdo de escolas; organizagao

Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragdo Publica (Decreto-
Legislativo n° 8/1997, de 08 de maio)
Conteudos:

* Infragdo disciplinar;
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* Instauragao e instrucao de processo disciplinar;
» Elenco das penas disciplinares e seus efeitos;

= Deveres gerais.

i) Estatuto do Aluno dos Estabelecimentos Publicos do Ensino Secundario
(Decreto-Lei n°31/2007, de 13 de setembro).
Conteudos:
= Papel dos professores, da direcao da escola e dos pais e encarregados
de educagao no relacionamento com o aluno;
= Direitos e deveres dos alunos;
» Medidas disciplinares.

2.3 Conhecimentos especificos da Fisica

Serio testados os contetidos inerentes a Fisica, designadamente:

1. Rendimento de uma maquina térmica;

2. Eficiéncia de uma maquina frigorifica;

3. Vetores posicao, velocidade e aceleragao;

4. Componentes normal e tangencial do vector aceleracao;

5. Operagoes com vetores (produto interno/produto escalar); I
6. Centro de massa;

[/ Momento linear;

8. Momento angular;

9. Momento de inércia;

10.Momento de uma forca;

11.0peragdes com vetores (produto vetorial/produto externo).

2.4 Conhecimentos especificos da Mecanica

Serdo testados os conteudos inerentes a Mecanica, designadamente:
1. Introdugdo a ciéncia e tecnologia dos materiais
o Conceitos gerais

o Nomenclatura e normalizagao
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o Estruturas cristalinas e geometria dos cristais

2. Estruturas

o Diagramas de fases
3. Corrosio e protecdo de materiais metalicos
o Corrosdo e protegdo de materiais metalicos
4. Ligas
o Tratamentos térmicos e aplicacGes
o Tratamentos superficiais e anti corrosao
5. Materiais poliméricos
o Termoplasticos e termoendureciveis
o Elastdmeros, fibras e resinas
6. Comportamento mecanico dos materiais
o Propriedades e caracterizacdao dos materiais
o Ensaios mecanicos
7. Nogoes basicas de estatica
o Tipos de esforgcos sobre os materiais: tragao, compressao, corte, flexao
e torgao
o Diagrama de tragao - deformacao I
o Deformacdo elastica e plastica
o Resisténcia a tragdo - compressao, Leis de Hooke e de Poisson
o Tensdo admissivel e coeficiente de seguranca
o Encurvadura, formula de Euler
o Resisténcia ao corte
o Resisténcia a flexdo, mddulo de inércia e momento fletor
o Diagrama dos momentos fletores e esfor¢os transversos
o Resisténcia a tor¢do, momento torsor

o Fadiga e concentracao de tensdes

3. Organizacao e Estrutura da Prova:

A prova é constituida por dois cadernos:

CADERNO 1
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Parte 1 - Didatico-pedagogico
Grupo | - Organizacdo e gestao do trabalho pedagogico

Grupo Il - Metodologias de ensino e de aprendizagem

Grupo Il - Avaliagao das aprendizagens

Parte 2 -Legislacao

Grupo | - Conhecimentos sobre leis que consubstanciam o Sistema Educativo Cabo-
verdiano.

Grupo Il - Conhecimentos relacionados com ética e deontologia profissional.

CADERNO 2 - FiSICA:

GRUPO | - Transformacdo e transferéncia de energia nas maquinas térmicas e
maquinas frigorificas.
GRUPO Il - Movimento de uma particula Material.

GRUPO Il - Dindmica de sistema de particulas materiais

CONTEUDOS ESPECIFICOS- FiSICA T;f:n:e Cotacio
Grupo | - Transformacao e transferéncia de energia I
nas maquinas térmicas e frigorificas:
e Rendimento de uma maquina térmica;
e Eficiéncia de uma maquina frigorifica.
Grupo Il - Movimento de uma particula Material
e \Vetores posicao, velocidade e aceleragao;
e Componentes normal e tangencial do vector
aceleracgao;
e Operagdes com vetores (produto Resposta
interno/produto escalar). restrita 8]
Grupo Ill - Dindmica de sistema de particulas | Resposta
materiais extensa
e Centro de massa;
e Momento linear;
e Momento angular;
e Momento de inércia;
e Momento de uma forga;
e Operacoes com vetores (produto
vetorial/produto externo).
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CADERNO 2 - MECANICA:

GRUPO I- Introducdo a ciéncia e tecnologia dos materiais

GRUPO II- NogGes basicas de estatica.

CONTEUDOS ESPECIFICO- MECANICA Tipo deitens | Cotacdo

Grupo |

e Introducdo a ciéncia e tecnologia dos
materiais
o Conceitos gerais
o Nomenclatura e normalizacao

e Estruturas
o Estruturas cristalinas e geometria dos
cristais
o Diagramas de fases

e Corrosio e protecio de materiais metalicos
o Corrosdo e protecdo de materiais

metalicos
e Ligas
o Tratamentos térmicos e aplica¢Ges Resposta
o Tratamentos superficiais e anti multiola
€orrosao P
escolha I
e Materiais pOIImETICOS Resposta
o Termoplasticos e termoendureciveis . (8]
o Elastémeros, fibras e resinas restrita
Resposta
e Comportamento mecanico dos materiais extensa
o Propriedades e caracterizacao dos
materiais

o Ensaios mecanicos
Grupo ll

~ L) [ E)
e Nocoes basicas de estatica
o Tipos de esforcos sobre os materiais:
tracdo, compressao, corte, flexdo e
torcao
o Diagrama de tracdo - deformacéo
Deformacdo elastica e plastica
o Resisténcia a tracdo - compressao, Leis
de Hooke e de Poisson
o Tensdo admissivel e coeficiente de
seguranca
o Encurvadura, formula de Euler
o Resisténcia ao corte
o Resisténcia a flexdo, moédulo de inércia
e momento fletor

O
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o Diagrama dos momentos fletores e
esfor¢os transversos

o Resisténcia a torcao, momento torsor

o Fadiga e concentracdo de tensdes

4. Tipologia, numero de questdes e cotacio

Os tipos de questdes constantes da prova estao indicados no quadro seguinte:

Jipologia de Questdes Nﬁmerg de Cotacao ds cada
Questoes questao
Questag ‘N Escolha mdltipla Maximo de 24 0,5
Selecao
Questao de Resposta restrita Maximo 5 1
Construcao Resposta extensa 1 3

A prova é cotada em 20 valores sendo que cada item de sele¢do tem a pontuagdo de
0,5 valores, as de resposta restrita maximo de 1 valor cada e a de resposta extensa tem
3valores.

As questoes podem ter como suporte um ou mais documentos, como, por exemplo,
extratos de leis, textos, graficos e quadros com informacGes estatisticas. A sequéncia
das questdes pode nao corresponder a sequéncia dos temas/contetdos divulgados.

A distribuicdo das questOes e respetiva cotacdo em cada um dos cadernos esta

apresentada, a seguir:

CADERNO 1

PARTE 1 - Didatico-pedagégico Tipo de Questdes Cotacdo
Gruposl| Multipla escolha [3]
Grupos Il Multipla escolha [3]
Grupos Il Multipla escolha [2]
PARTE 2 - Legislacao

Grupo | Multipla escolha [2,5]
Grupo |l Multipla escolha [1,5]

CADERNO 2
Contetdos especificos da Fisica Tipo de Questdes Cotacgdo
Grupos | Resposta restrita [3]
Grupos I Resposta extensa [3]
Grupos Il Resposta restrita [2]
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Conteudos especificos da Mecanica Tipo de Questdes Cotacao
Gruposl| Multipla escolha [2]
Grupos I Resposta restrita [3]
Grupos i Resposta extensa [3]

5. Critérios de classificacio

A classificacdo a atribuir a cada resposta resulta da aplicacdo dos critérios gerais e dos
critérios especificos de classificacdo apresentados para cada questao.

5.1 Critérios gerais de classificagéo
- As respostas ilegiveis ou que ndo possam ser claramente identificadas sao
classificadas com zero pontos.
- Nas respostas as questdes de escolha multipla, auséncia de indicagao visivel no local
especifico da prova, implica a desclassificacdo do item.
- Nas questdes de escolha multipla, a cotagdo da questdo so ¢ atribuida as respostas
que apresentem de forma inequivoca a opcao correta. Todas as outras respostas sao
classificadas com zero pontos.
- As respostas escritas integralmente em letras mailsculas sdo sujeitas a uma
desvalorizagdo de 10 pontos, tanto para as questdes de respostas restritas como as

extensas.

5.2 Critérios especificos de classificagéio

Nas questdes de resposta restrita e de resposta extensa, os critérios de classificacdo
sdo distribuidos por parametros de contetdo, de estruturagao do discurso e corregao
linguistica e esses critérios apresentam-se organizados por niveis de desempenho. Na
classificagdo das respostas as questdes atribui-se uma pontuagdo para cada nivel de
desempenho.

As respostas classificadas por niveis de desempenho podem ndo apresentar
exatamente as expressdes constantes dos critérios especificos de classificacdo, desde

que o seu conteldo seja cientificamente valido e adequado ao solicitado.
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A letra deve ser legivel e a grafia deve respeitar o que se encontra previsto no Novo

Acordo Ortografico que entrou em vigor no ano 2015.

6. Material

6.1 Como material de escrita, apenas pode ser usada caneta ou esferografica de
tinta azul ou preta, indelével.

6.2 Ndo é permitido o uso de quaisquer dispositivos eletronicos (telemovel,
Tablet, etc.), durante a prova.

6.3 Ndo é permitida a consulta a dicionarios e a Boletins Oficiais com a publicagdo
das leis respeitantes a educacdo.

6.4 N3o é permitido o uso de corretor.

6.5 As respostas sao registadas no enunciado.

6.6 Ndo é permitida o uso de maquina calculadora grafica

7. Duragao da prova
A prova tem a duracao de cento e cinquenta minutos (150mn), sendo sessenta

minutos (60mn) para o Caderno 1 e noventa minutos (90mn) para o Caderno

2 I

Entre os dois cadernos pode-se dar um intervalo de cinco minutos (5mn).
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ANEXO Il

Termo de Compromisso

Eu,

(estado civil)........ceeevivieveennnen.portadordo B.l. n ... ..............., emitido em
ceeeeeeeey pelo Arquivo de Identificagdo ......cceeveviiiiiiiiieneennen...., declaro

sob compromisso de honra, que uma vez selecionado para o cargo de Professor,

estarei disponivel para trabalhar em qualquer estabelecimento de ensinos basico ou

secundario publico, no territério nacional.

Data: / /

(Assinatura reconhecida) I
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