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REGULAMENTO DO CONCURSO EXTERNO PARA O
RECRUTAMENTO E SELECAO DE 9 (NOVE) APOIO OPERACIONAL DE NIiVEL |

N° 09/MJT/2020

& Click aqui para se candidatar

O Ministério de Justica e Trabalho pretende recrutar 9 (nove) Apoio Operacional de Nivel I,

competéncias equivalentes ao Ajudante de Servicos Gerais, em regime de emprego, por

contrato de trabalho a termo, para diversos Servicos/Direcoes/Delegacdes/Estabelecimentos

Prisionais do Ministério da Justica e Trabalho.

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional

da Administra¢do Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos apliciveis aos

concursos para o recrutamento e selecdo de pessoal na Administracdo Publica, estabelecidos

nos seguintes instrumentos normativos:

v

Art.° 49° da Lei n° 42/VI1/2009, de 27 de julho, que define as bases em que assenta o
regime da Fungdo Publica, estabelecendo os seus principios gerais;

Artigo 20° do Decreto-Lei n® 9/2013, de 26 de fevereiro, que aprova o Plano de Cargos
Carreiras e Salarios na Administracdo Publica;

Decreto-Lei n° 38/2015, de 29 de julho, que estabelece os principios e procedimentos
aplicaveis aos concursos de ingresso e acesso, recrutamento e reclassificacdo na
Administracao direta e indireta e Administragao Local;

Artigo 8° da Lei n° 44/1X/2018, de 31 de dezembro, que aprova o or¢camento do Estado
para o ano econémico 2019;

Diretiva n°® 01/DNAP/2018, de 7 de maio, que fixa o fluxo para o recrutamento e sele¢ao
no ambito da delegacao de competéncia nos setores para a realizacao do procedimento

concursal.
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v Decreto-Lei n. 47/2016 de 27 de setembro - Organica do Ministério da Justica e do
Trabalho.

Habilitacbes académicas Tipo de Remuneragao

de base vinculo iliquida

Contrato de

Apoio
10° ano de escolaridade Operacional 9 trabalho a 15.000500

Tabela 1- Resumo informativo do Cargo

DISTRIBUICAO POR ILHA/ REGIAO E SESVICO/DIRECAO/DELEGACAO

Espargos IGT
Sal Espargos 3 DGSPRS
Santa Maria DGRNI

Mindel IGT

Ajudante de Sao Vicente - |n. .eo 2
. . Ribeirinha DGSPRS
Servicos Gerais -

Fogo Mosteiros 1 DGRNI
1 DGSPRS
Santiago 5 DGRNI

Tabela 2- Resumo de distribuicao das vagas

1. IGT - Inspecgao Geral do Trabalho
2. DGSPRS - Direcao Geral dos Servigos Prisionais e de Reinsercao Social
3. DGRNI - Direcdo Geral dos Registos, Notariado e Identificagcdo
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I
REQUISITOS OBRIGATORIOS
1. Paraoingresso na Administragdo Publica o candidato deve:
a) Ter nacionalidade Cabo-Verdiana, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;
b) Ter aidade compreendida entre os 18 anos e 35 anos, salvo se a data da constituicdo
da relagdo juridica de emprego ja desempenhavam outras fun¢des no Estado ou

noutras pessoas coletivas de direito publico com direito a aposentacdo, com idade

inferior aquela e desde que a transicdo se faca sem interrupgdo de servigo, nos termos
no numero 1 do artigo 28° da Lei n.° 42/VI11/2009;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da respetiva

funcao;

d) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Ter habilitagdes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do
desempenho das fungGes a ocupar. Habilitagdo Literaria correspondente ao 10° ano

de escolaridade.

I
PERFIL E DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO

1. O candidato deve ter o seguinte perfil:

a) Bom conhecimento das praticas de limpeza, higiene, manutenc¢do e conservac¢ado do

espaco externo e interno do local de trabalho;

b) Boa capacidade de comunicacdo, assertividade e empatia;

c) Espirito de iniciativa, dinamismo, proatividade;
d) Consolidada atitude e valores éticos, morais e civicos;

)

e) Forte sentido de responsabilidade;
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f) Forte sentido de respeito a hierarquia;

g) Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos e qualidade;

h) Adaptabilidade a varios tipos de tarefas;

i) Gosto pelo trabalho em equipa;

j) Forte sentido de discricao e sigilo profissional;

k) Bom conhecimento no ambito da organizacdo/gestdo de matérias de escritério e de
limpeza;

2. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fun¢des em qualquer lugar onde o Ministério da Justica e do Trabalho tiver ou

vier a ter os servicos.

]l
DESCRICAO DE FUNGOES
1. O candidato selecionado deve desempenhar as seguintes fungdes:

a) Executar trabalhos de limpeza, manutencdo e conservagao em geral das dependéncias
internas e externas do local de trabalho bem como a limpeza e conservacgdo de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, mantendo-os em condi¢Ges de uso;

b) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho, seguindo as normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do
trabalho;

c) Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas, sabonetes, entre outros;

d) Executar atividades de copa, zelando pela conservacdo, manutencao e higienizacao dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como o reabastecimento de
materiais necessario para o bom funcionamento do espaco;

e) Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes & sua area de atuagao;

f) Efetuar transagdes bancarias quando solicitado e necessario;
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g) Auxiliar os sectores quando solicitado e necessario em outras atividades relacionadas

e/ou equivalentes ao cargo;

v
METODOS DE SELE(;IKO APLICADOS NO CONCURSO
1. Para efeito de selecdo, sdo aplicados obrigatoriamente os métodos de sele¢do de forma
faseada e de carater eliminatério.
2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo, por ordem de precedéncia, os seguintes:
a) Triagem;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista.
2.1. Os métodos de sele¢do serdo avaliados nas seguintes condi¢des:
a) Atriagem é avaliada como ADMITIDO/A ou NAO ADMITIDO/A,;
b) A avaliacdo curricular e a entrevista serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, sem arredondamento e com a valorizacdo até as centésimas.
2.2. 0 método de selegdo avaliado como ADMITIDO/A ou NAO ADMITIDO/A, devido a natureza
ndo numérica, ndo serao atribuidos uma ponderacao.
2.3. Aos métodos de sele¢do com a avaliagdo expressa em nimeros, de acordo com a alinea b)
do nimero 2.1 do Item IV, serdo atribuidos a seguinte ponderagao:
a) Avaliagao curricular - 45% (quarenta e cinco por cento);
b) Entrevista - 55% (cinquenta e cinco por cento).
2.4.A pontua¢do minima exigida para a aprovacdo do candidato na AVALIACAO

CURRICULAR e na ENTREVISTA é - IGUAL OU SUPERIOR A 10 (dez) VALORES.

3. Triagem
3.1. A triagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante andlise

comparativa do dossier de candidatura com os requisitos obrigatérios constantes no
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presente regulamento.

3.2. A prova do preenchimento dos requisitos obrigatérios é efetuada mediante os
documentos referidos no presente regulamento.

3.3. Os candidatos que, no dossier de candidatura, nao apresentarem todos os
documentos comprovativos dos requisitos obrigatorios mencionados no item | do

presente regulamento serao eliminados.

4. Avaliagao Curricular (AC)

4.1. Aavaliac3o curricular tem a PONDERAGAO de 45% para a classificacdo final.
4.2. A avaliagao curricular, tem como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos,

nomeadamente as habilitagdes académicas, as formagdes profissionais ou

complementares e as experiéncias profissionais relevantes para o cargo a se recrutar.
4.3. Na avaliacdo curricular, sdo considerados e ponderados, para além do curriculum vitae, os
seguintes elementos:
a) Habilitagdo académica de base reconhecida ou certificada (HAB);
b) Formacdo profissional ou complementar que traduz as competéncias relevantes
para o exercicio da fungdo ou do cargo (FP);
c) Experiéncia profissional geral e especifica adquirida ao longo do percurso
profissional relevante para a funcao ou cargo (EP);
d) Outros fatores relevantes para o cargo ou funcao.
4.4. Apenas serao pontuados na avaliacao curricular os elementos cuja comprovacao

consta do dossier de candidatura.

4.5. O SISTEMA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)
O resultado da Avaliagdo Curricular sera obtido através do calculo da soma dos valores

obtidos/atribuidos na habilitacdo académica de base (HAB), formacdo complementar
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(FC) e experiéncia profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

AC=HAB +FC+EP

4.5.1. Habilitacdo Académica de Base (HAB)

4.5.1.1.Avaloracao da habilitagdo académica é efetuada de seguinte forma:
e Habilitagdo Literaria correspondente de 10° a 12° ano de escolaridade do ensino
secundario (via geral e/ou via técnica) - 14 (catorze) valores;
4.5.1.2. Avaloracdo maxima da Habilitacdo Académica de Base (HAB) é de 14 (catorze)
valores.

45.2. Formacdo complementar (FC)

No que concerne a formacgdo profissional ou complementar, considerar-se-a as formagdes
especificas e formacgdes relevantes para a fungdo. Conjuga-se como formagdes especificas e

como formagdes relevantes de acordo com a seguinte lista apresentada na tabela a seguir:

Lista de formagoes complementares ou profissionais

~

Areas e nive

2

ao

L de formag

Arquivo e Gestdo Documental; Atendimento ao Cliente/Publico; Técnicas de
vendas/compras; Capacitagao em Qualidade de Servicos; Auxiliar Administrativo;
§ Complemento Linguistico - Portugués/Inglés/Francés; Comunicacdo/ Relac¢Ges
% interpessoal e assertividade; Conhecimentos Essenciais em Inventério/ Logistica; Etica
g Profissional; Informatica na dtica de utilizador; Processamento de texto/Técnicas de
4w |Redacdo/Digitacdo; Rececionista; Restaurante/Bar; Tesouraria; Empregado de Mesa;
Cozinha/Pastelaria; Higiene e Seguranca no Trabalho; Primeiros Socorros; manutengdo e
instalagdes de edificios.
§ Gestdo de tempo e stress; Técnicas Estatisticas; Capacitacdo de Voluntarios; Cidadania e
S |Direitos Humanos; Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais; Inteligéncia
E Emocional.
&

Tabela 3- Lista de formagoes complementares ou profissionais
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4.5.2.1.Avaloracdo das formacoes é efetuada de seguinte forma:
a) Valoragdo das formacgGes especificas - 1.25 (um virgula vinte e cinco) valores:
e 1 (uma)acgao de formagdo - 0.5 (zero virgula cinco) valor;
e De2(duas) a4 (quatro) acdes de formagao - 1 (um) valor;
e De 5 (cinco) ou mais a¢Oes de formagdo - 1.25 (uma virgula vinte e cinco)

valores.

b) Valoragdo das formagdes relevantes - 0.75 (zero virgula setenta e cinco) valor:
e 1(uma)acao de formagdo - 0.2 (zero virgula dois) valor;
e De2(duas) a4 (quatro) formacdes - 0.5 (zero virgula cinco) Valor;

e De5(cinco) ou mais formacgdes - 0.75 (zero virgula setenta e cinco) valores.

4.5.2.2. A valora¢do maxima da Formacdo Complementar (FC) é de 2 (dois)
valores, onde se acumula apenas os valores atribuidos entre as alineas a) e b) do
nimero 4.7.2.1., ou seja, faz-se o somatério dos valores atribuidos para a
formacdo especifica e formacdo relevante obtendo assim o total da formacao

complementar.

4.5.3. Experiéncia Profissional (EP)

E a verificacdo de desempenho efetivo de funcdes na area de formac3o solicitada no presente
concurso.
4.5.3.1.A avaliagdo da experiencia profissional é efetuada de seguinte forma:
e De 3 (trés) meses a 6 (seis) meses de experiéncia em areas relevantes ou
equivalentes - 1 (um) valor.
e Mais de 6 (seis) meses a 1 (um) ano de experiéncia em areas relevantes ou

equivalentes - 2 (dois) valores.
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e Mais de 1 (um) ano a 3 (trés) anos de experiéncia em areas relevantes ou
equivalentes - 3 (trés) valores.
e Mais de 3 (trés) anos de experiéncia em areas relevantes ou equivalentes - 4
(quatro) valores.
4.7.3.2. Avalorag¢do maxima da Experiéncia Profissional (EP) é de 4 (quatro) valores,

sem acumulag¢do dos valores atribuidos por critério.

5. Entrevista (E)

5.1. Aentrevista deve ter a PONDERAGAO DE 55% para a classificacdo final.

5.2. A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, as qualificacGes, motiva¢des, experiéncia profissional e
competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo a ocupar.

5.3. Na entrevista deverdo ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

a) Analise e sentido critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma avaliacdo
objetiva e critica do seu percurso académico/profissional, identificando as
experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da sua candidatura;

b) Planeamento e orientacao para resultados (POR): visa avaliar a capacidade,
evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional, para definir objetivos
e prazos realistas, implementar corre¢bes e ajustamentos necessarios, persistir na
prossecucdo das metas e encontrar estratégias de resolucdo de dificuldades;

c) Relacionamento e comunicagao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o estilo
comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel de organizacao
interna da respetiva estrutura, e a adequacao e diversidade do vocabulario;

d) Orientagdo para o servi¢o publico (OSP): visa aferir o interesse do candidato pelas
atividades associadas aos postos de trabalho em concurso, desenvolvidas no quadro

de referéncia dos principios éticos e valores do servico publico;
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e) Questdes técnicas do setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os candidatos
adquiriram sobre o setor, durante a preparacdo para os testes e entrevistas, tais como

a missdo do setor, as atribui¢des do técnico da area que pretende recrutar.

Vv
CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO PREFERENCIAL

Sdo critérios obrigatdrios de desempate, por ordem de precedéncia, os seguintes elementos:
a) Deficiéncia comprovada por documento médico oficial, desde que ndo seja motivo de
impedimento para exercicio do cargo;

b) Maior valoracao na entrevista.

Vi
CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

1. Aclassificagdo final é obtida através da seguinte formula:
CF=100% = (45%*AC+55%*E)

2. A classificagdo final global maxima é de 100%, resultante do somatério das ponderacdes,

conforme a férmula referida no nimero anterior.

Vil
FORMA DE APRESENTACAO DE CANDIDATURA

& Click aqui para se candidatar

1. A submissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte eletrénico,
na plataforma LimeSurvey em uso na DNAP, devendo o candidato guardar o respetivo

comprovativo.
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2. A candidatura efetuada em suporte papel, deve ser apresentada nas instala¢des da DNAP

sito no edificio do Ministério das Finangas, devendo o candidato guardar o respetivo recibo.

3. Acandidatura deve identificar a entidade a que se dirige, indicando o nimero do concurso

para o qual se candidata, caso for apresentada em formato papel, e deve conter

obrigatoriamente os seguintes documentos:

a)

Fotocopia do Documento de Identificacdo - Bilhete de Identidade ou Cartdo
Nacional de Identificagao ou ainda o Passaporte para a prova da identidade e
nacionalidade (valido);

Fotocopia do Atestado Médico, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico
(valido);

Fotocopia do Atestado de Registo Criminal, para a prova da habilidade para o
exercicio de funcGes publicas (valido);

Curriculum Vitae (atualizado);

Fotocopia do Certificado de Habilitagcbes Literarias, em caso de formacdo
realizado em Cabo Verde ou Certificado de equivaléncia, em caso de formagao
realizada fora de Cabo Verde, para prova de habilitacoes literarias exigidas para
o exercicio do cargo e do desempenho das func¢des a ocupar;

Declaracao de Compromisso - pela qual o candidato declara e/ou assume por
honra o compromisso em aceitar a condicao de ser colocado em qualquer regiao
de base territorial em que o Ministério da Justica e Trabalho tenha ou venha a ter

servicos. Ver anexo | deste regulamento.

4, Podem os candidatos apresentar outros documentos que entenderem ser relevantes para

a avaliagao da sua candidatura designadamente:

a)

b)

Comprovativo de formagao complementar ou profissional;
Comprovativo de experiéncia profissional - podendo o candidato apresentar

um dos documentos abaixo descritos:
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Declaragao de trabalho com a assinatura da entidade patronal;
Declaragdo de Assegurado (INPS) - para caso em que o candidato é assegurado
pela entidade patronal;

» Declaragao de servico ou trabalho contendo a identificacao da entidade patronal
bem como a rdbrica e carimbo do responsavel pela elaboragdo da declaragao;
tempo de prestacao de servico, especificando o total de meses e/ou anos;

c) Curriculo Escolar;

d) Entre outros.

5. Oscandidatos que ndo apresentarem os documentos referidos nas alineas a) af) don°3, do

presente ponto, serdo excluidos.

6. N&o sdo abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que se
encontrarem nas seguintes situagoes:

a) Falta de apresentacao de documentos cuja emissao depende de uma instituicao,

desde que a sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds

o termo do prazo de candidatura, devendo neste caso o candidato juntar no lugar do

documento o recibo comprovativo do pedido de emissao do documento em causa;

b) Falta de apresentacdo de documentos comprovativos da experiéncia e formacgao
profissional relevantes para a fungao.
7. Na situagdo prevista na alinea a) do numero anterior, o candidato deve enviar a

documentacdo em falta através do endereco eletrénico concursos.publicos@mf.gov.cv ou

na rececao da DNAP, caso for apresentada em formato papel.

8. A DNAP nio se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser concretizadas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagio ou outros fatores de ordem técnica que

nao sejam da responsabilidade da DNAP.
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VI
PRAZO DE CANDIDATURA
O prazo de submissdo de candidatura é de, no maximo, 15 (quinze) dias corridos, a contar do

diaseguinte ao da publicagao do presente regulamento de concurso no site https://dnap.gov.cv

, pagina eletronica da DNAP.

IX
PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

1. Os resultados de cada etapa serdao obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

https://dnap.gov.cv .

2. Serao publicadas as seguintes listas:
a) Candidaturas admitidas e ndo admitidas e respetiva justificacao;
b) Classificagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo (Avaliagdo Curricular
e Entrevista);
¢) Resultado Final.

3. Serdoainda publicadas asinformacdes relativas a data, hora, local e orienta¢Ges para a prova
de conhecimentos, agenda das entrevistas e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja
necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.

X
ACESSO A INFORMACAO
1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das candidaturas
e publicagGes das listas, o candidato deve contatar a DNAP através dos nimeros de telefone

3337312/3337317/3337376 ou ainda através do endereco eletrénico
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2. Para as demais informagdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o
Ministério da Justica e Trabalho, através do telefone 3337288 ou através do endereco

eletronico 9apoiooperacionalmijt2019@gmail.com.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu processo de candidatura, prova de conhecimentos e

grelha de corre¢do no Ministério da Justica e do Trabalho.

Xl
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Aos candidatos portadores de deficiéncia, apds a apresentacao da candidatura, solicitamos que

contatem o Ministério da Justica e Trabalho, através do telefone 3337218 ou através do

endereco eletronico 9apoiooperacionalmjt2019@gmail.com, de forma a comunicarem a
circunstancia, podendo-se assim, criar condi¢Ges para a aplicacdo dos métodos seletivos,

conforme o subscrito no ndmero 2. do Item IV deste regulamento.

XIl
RECLAMACOES

1. Asreclamacdes devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar do
dia seguinte a data da publicacdo das listas no site da DNAP.
2. As reclamagdes em formato digital devem ser dirigidas para o email do ponto focal do

recrutamento que é: 9apoiooperacionalmjt2019@gmail.com.

3. As reclamacgGes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao juri e entregues nas
instalaces do Ministério da Justica e do Trabalho, situadona Rua Cidade do Funchal CP n°
83, Achada Santo Antdnio, Praia.

4. A decisdao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela mesma
via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentac¢do sob pena de deferimento tacito.
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Xill
RECURSOS

1. Os recursos sobre as decisdes das reclamacdes devem ser interpostos no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunicac3o ao reclamante da decis3o.

2. Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco eletrénico e dirigidas
ao Diretor Nacional da Administragdo Publica.

3. Os recursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rececao da DNAP e

encaminhadas imediatamente ao Diretor Nacional da Administracdo Publica.

4. Os recursos formalizados por e-mail devem ser enviados a DNAP através do endereco

eletronico mafaldo.carvalho@mf.gov.cv.

5. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentac¢do, sob pena de deferimento tacito.

Xiv
CESSACAO E CANCELAMENTO DO CONCURSO

1. O concurso cessa com a ocupag¢ao da vaga constante na publicitagao.

2. Na situacdo de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso, dando
lugar a abertura de um novo procedimento.

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Juri ou pelo setor, pode-se

cancelar o concurso.
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XV
DISPOSICOES FINAIS

1. O presente regulamento foi publicado no dia 03/03/2020.

2. O concurso é valido por um periodo de 1 (um) ano, a contar da data da publica¢do do

resultado final.

Ministério da Justica e Trabalho, 03 de margo de 2020.
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ANEXOS |

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu, , hascido a
de de , natural da
Itha , residente
; na
Itha , portador do documento de identificacao
(B.l./CNI/Passaporte) n.c , emitido a
de de , valido até
de de , portador do nimero de telemével
e correio

eletrénico
, com habilitagcao literaria correspondente
ao de escolaridade, venho por meio deste documento,

declarar sobre o compromisso de honra que, caso venha a ser selecionado (a) no concurso para
o recrutamento e selecdo de 9 (nove) Apoio Operacional de Nivel I, competéncias equivalentes
ao Ajudante de Servicos Gerais, em regime de emprego, por contrato de trabalho, para diversos
Servicos/Dire¢oes/Delegacoes do Ministério da Justica e Trabalho, estarei disponivel e aceito a
condicdo de ser colocado (a) em qualquer regido de base territorial do Ministério da Justica e

Trabalho.

O (A) Declarante

17 de 17



