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LISTA DE CLASSIFICAÇÃO PROVISORIA RESULTANTE DA APLICAÇÃO DO MÉTODO 

PROVA DE COMPETÊNCIAS, MOTIVAÇÕES E APTIDÕES 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE 18 (DEZOITO) TÉCNICOS NÍVEL I, NA ÁREA DE 

ANÁLISES CLÍNICAS  

Mediante Nomeação 

Concurso: nº 3/MSSS/2020 

I. RESULTADO PROVISÓRIO DO MÉTODO PROVA DE COMPETÊNCIAS, 

MOTIVAÇÕES E APTIDÕES 

A presente publicação contém a lista de classificação e ordenação final provisória 

após a aplicação do método de Prova de Competências, Motivações e Aptidões 

contendo as candidaturas: “Muito “Favorável”, “Favorável” e “Não Favorável” e os 

que não compareceram à Prova de Competências, Motivações e Aptidões, referente 

ao concurso nº 3/MSSS/2020, com objetivo de preencher 18 (dezoito) vagas de 

Técnico nível I, mediante nomeação, de Técnico nível I para estruturas de saúde do 

Ministério da Saúde da Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, 

conforme o anúncio de concurso nº 3/MSSS/2020 publicado no B.O., nº 178, II série, 

de 29 de dezembro de 2020. 

GRELHA DE CORREÇÃO E PONTUAÇÃO 

GRUPO I 

QUESTÕES DIRETAS – 20 VALORES 

 

Questão Resposta correta Valor 

1 

A: Teste Negativo ausência da banda e presença da 

banda controlo;  

B: Teste Positivo (+), presença da banda IgM e banda 

controlo—Infeção recente;   

4 
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C: Teste Positivo (+), presença das bandas IgG e IgM e 

banda controlo-reinfeção / conversão. D: Teste Positivo 

(+), presença da banda IgG—infeção não recente com 

produção de IgG.  

Teste invalido E, F, G: teste com bandas e ausência de  

banda controlo;     

H: Invalido ou inutilizado 

2 

Figura 1: eosinofilia; presença de eosinófilos; possíveis 

causas: infeção parasitária ou reação alérgica;    

Figura 2:    anemia: hipocromia (eritrócitos com halos 

grandes) e microcitose; poiquilocitose 

5 (2,5 

valor 

cada 

questão) 

3 

Resposta: PTOG—75g ou 100g de glucose 

 Colheita de sangue e urina em jejum 

 Administração de 75g ou 100g de glucose em solução 

 Colheita de sangue e urina, 1H após administração de 

glucose 

 Colheita de sangue e urina, 2H após administração de 

glucose 

Colheita de sangue e urina, 3H após administração de 

glucose (caso seja administrado 100g de glucose) 

3 

4 

 Utente deve ir ao laboratório sem se lavar 

 Recolher amostra na parede da vagina e colocar num 

tubo de Amies (para exame cultural) 

 Com outra zaragatoa colher amostra colocar num 

tubo com soro fisiológico para exame a fresco  

6 
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 Colocar o espéculo e recolher nova amostra do colo 

uterino e colocar noutro tubo de Amies (para exame 

cultural) 

 Exame a fresco: procurar células, leucócitos, 

leveduras trichomonas 

 Exame bacteriológico direto, após coloração de 

gram 

 Exame cultural e antibiograma 

 

5 

Figura 1—Tubos com citrato de sódio: provas de 

coagulação e Velocidade de Sedimentação  

Tubos com ativador de coagulo: provas de bioquímica, 

imunologia 

Tubos com EDTA, heparina: hemograma 

Tubos com fluoreto de sódio: glucose 

 

Figura 2---Frasco para recolha de urina, fezes, 

expetoração. 

 

Figura 3—Meio de transporte e zaragatoa para recolha e 

transporte de amostra viral  

Figura 4—glucose 50g: utilizado no teste O´Sullivan 

Glucose 75g e 100g utilizado no PTOG 

 

Figura 5---Frasco utilizado para recolha de urina de 24H--

-utilizado na determinação de Albuminuria, proteinuria 

de 24h, creatinina na urina, etc. 

2 
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Figura 6—Meio de Amies com carvão: utilizado na recolha 

de amostras vaginais para pesquisa de Neisseria 

Meios de Amies, Stuart: meios utilizados no transporte de 

amostras de secreções genitais, exudados nasais, 

faríngeos, pus, para cultivo e pesquisa de agentes 

infeciosos 

Meio de Cary Blair, meio de transporte para coprocultura. 

 

 

 

CANDIDATOS ADMITIDOS À FASE SEGUINTE 

Código do Candidato Residência 
Valor da 

pontuação 

Forma de expressão do 

método em causa  

3/MSSS/2020-1PA2Q Santiago 17,6 Muito favorável 

3/MSSS/2020-LXWKI Santiago 17,1 Muito favorável 

3/MSSS/2020-BSWHF Santiago 17 Muito favorável 

3/MSSS/2020-CPO2B São Vicente 17 Muito favorável 

3/MSSS/2020-GEE2U Santiago 16,9 Muito favorável 

3/MSSS/2020-BGSET São Vicente 16 Muito favorável 

3/MSSS/2020-FD30V Santiago 15,8 Muito favorável 

3/MSSS/2020-X5FPE São Vicente 15,5 Muito favorável 

3/MSSS/2020-PCEJC São Vicente 15,5 Muito favorável 

3/MSSS/2020-LAK0U Santiago 15,4 Muito favorável 

3/MSSS/2020-KPO7C Fogo 14,8 Muito favorável 
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3/MSSS/2020-GFFTD Boavista 14,5 Muito favorável 

3/MSSS/2020-F9HZD Santiago 14,1 Favorável 

3/MSSS/2020-NQDFZ São Vicente 13,5 Favorável 

3/MSSS/2020-ORXL5 Santo Antão 12 Favorável 

3/MSSS/2020-QNXRB Santo Antão 12 Favorável 

 

II. RECLAMAÇÃO  

As reclamações dos candidatos apresentadas em formato papel, devem ser entregues 

na Direção de Serviço de Gestão de Recursos Humanos, e as em formato eletrónico 

através do correio eletrónico DSGRH.MSSS@gmail.com no prazo de 03 (três) dias 

úteis após a publicação desta lista. 

 

III. RECURSOS  

Os recursos das decisões sobre as reclamações dos candidatos proferidas pelo 

júri, e após a lista de classificação final do concurso apresentadas em formato papel, 

devem ser entregues na receção do Serviço central, DNAP e em formato eletrónico 

através do correio recursos.recrutamentos@gmail.com no prazo de 05 (cinco) dias 

úteis após a decisão do júri. 

 

IV. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

Os candidatos poderão solicitar esclarecimentos sobre a aplicação dos métodos de 

seleção no concurso através do correio eletrónico DSGRH.MSSS@gmail.com. 

 

Publicado em 02 de junho de 2023 
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