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REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM

Para promogao de Técnico Nivel | a Técnico Nivel Il

@& Clique aqui para se candidatar

Identificacao da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: MINISTERIO DA AGRICULTURA E
AMBIENTE
2. Direcao de Servico/departamento: DGASP/DGPOG/DNA e Delegac¢oes

Regionais

Identificacao do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N° 25/MAA/2020 I
Tipo de Concurso: Comum

Modalidade quanto a origem dos candidatos: Interno

> W N

Modalidade quanto a natureza das vagas: Acesso

Funcdo/ Nivel/ Numero de vagas | Quota para deficiente/Regime/ Natureza do
vinculo/ Remuneragao /

1. Fungao: Técnico

Nivel: Il

Numero de vagas: 16

Quota para pessoa com deficiéncia: 5%

Regime: Carreira

Natureza do vinculo: Nomeacdo

N o 0k N

Remuneracao iliquida: 74.410500
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Iv.
Habilita¢des literarias de Base/Area de Formacao/

Habilitagdes literarias de base: Licenciatura ou mestrado integrado
Area(s) de formacao: Engenharia Florestal, Agronomia; Agro-Economia; Eng®
Rural; Eng® Ambiental; Zootecnia; Medicina Veterindria; Eng? Quimica e

Industrial; Economia; Estatistica; Contabilidade.

V.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes
Sdo requisitos obrigatorios para o ingresso:

Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

Ter idade nao inferior a 18 anos;

Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das
respetivas fungdes;

Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou nao estar interditado para
o0 exercicio daquelas que se propGe desempenhar;

Possuir a categoria de Técnico Nivel |, em regime de carreira;

Possuir habilitagdo literaria legalmente exigida;

Possuir pelos menos cinco anos de servigo efetivo com avaliagao de desempenho

de bom

O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Possuir licenciatura em Engenharia Florestal, Agronomia; Agro-Economia;
Eng?® Rural; Eng® Ambiental; Zootecnia; Medicina Veterinaria; Eng? Quimica e

Industrial; Economia; Estatistica; Contabilidade;
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b) Ter experiéncia profissional, de pelo menos 5 anos em funcdes equivalentes
ou relevantes para a funcdo para a qual esta sendo recrutado;
c) Possuir experiéncias profissionais nos servigos de tutela do Ministério da

Agricultura e Ambiente, constitui fator preferencial,

d) Ter conhecimentos sélidos em matéria de formulacdo, elaboragdo e gestao
de Projetos;

e) Ter preferencialmente formagdo complementar numa das seguintes areas:

e Contabilidade, fiscalidade e informatica aplicada, Economia aplicada, Ciéncias
Agro-Florestais, protecao Vegetal, Gestao e Controlo integrado da lagarta do
milho, Gestdao de Recursos Humanos e gestdo da equipas, reforco de
capacitacdo sobre politica e governanca ligadas a agua, formacdo de
formadores inicial, formacao em Agronomia e desenvolvimento rural,
formagdo em SPSS, formagao em projetos Agro-Pecuaria, gestao e exploragao
de perimetro de hidro-agricolas, formacdo em estudo da fertilidade dos solos
e fertilizacao das culturas de Cabo Verde;

e Formacao em avaliagao impacto ambiental, educacao ambiental; qualidade

de ar, em ruidos, fundo diretiva verde;

f) Elevado sentido de responsabilidade, rigor e capacidade analitica;
g) Ter capacidade de trabalhar em equipa e bom relacionamento interpessoal;
h) Ser orientado para resultados;

i) Ter conhecimento de informatica na 6tica de utilizador;

j) Ter capacidade efetiva de lideranga, planeamento e organizagdo,
comunicagao escrita e oral;
k) Ter conhecimento basico das linguas inglés e francés;

l) Ter comportamento ético, integro, discreto e sigiloso.

0 candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;
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b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier

a ter os servigos.
Sao atribuigoes das Delega¢oes do MAA:

Participar na formulacdo das politicas agro-solvo-pastoril, alimentar e de
desenvolvimento rural, em concertacao com os Servigos Centrais do MAA;
Executar, a nivel da respetiva area geografica, a politica para os setores da
agricultura, silvicultura, pecuaria, pescas, alimentacdo, recursos naturais e
ambiente a nivel local, de acordo com as normas funcionais emanadas pelos
Servicos Centrais do MAA, e em articulacdo com as organizagoes
representativas do mundo rural;

Fornecer aos servigos centrais todos os instrumentos de gestao e planificacao,
bem como informacgdes indispensaveis ao cabal cumprimento das suas
atribuicdes, enquanto servicos de base territorial, nomeadamente os de
natureza financeira, programacao de atividades, recursos humanos e
materiais, colaborando ativamente, com os mesmos sempre que necessario e
solicitado;

Promover o apoio técnico dos agricultores, associa¢es agricolas e as
populagdes rurais de forma geral, nos dominios e areas da competéncia das
respetivas delegacoes;

Fomentar o associativismo, o cooperativismo e apoiar a modernizacao da
agricultura e pecuaria nas respetivas areas de competéncia;

Gerir o patriménio florestal e natural da respetiva regidgo em conformidade a
legislacdao em vigor;

Executar, de acordo com as normas funcionais definidas pelos servicos
centrais, as agdes necessarias ao acompanhamento e validagado dos projetos
de investimentos apoiados por fundos publicos, bem como o controlo e

fiscalizagdo dos projetos, atividades e a¢des de intervencao levadas a cabo;
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h) Estabelecer e manter a necessaria articulagdo e parceria com outros servigos
publicos sediados na darea geografica da sua atuacdo, numa base de
complementaridade e de rentabiliza¢ao de recursos;

i) Executaroutras fun¢des que lhes sejam cometidas pelos servicos centrais e/ou

superiormente.

5. Sao atribuicdes das DGPOG:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente os servicos centrais e as
unidades organicas desconcentradas, no dominio do planeamento,
nomeadamente, na preparagao dos planos trianuais, assegurando as ligagoes aos
servicos centrais de planeamento no processo de elaboracdao dos Planos
Nacionais de Desenvolvimento e de controlo da sua execucao;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas Sectoriais de Médio Prazo do
MAA articulando-se com todos os servicos e organismos em matéria relativa a
gestao orcamental e financeira;

c) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das finangas publicas, com os
demais servicos do MAA;

d) Acompanhar a gestao e utilizagao dos recursos materiais e financeiros e proceder
a consolidagdo dos orcamentos dos servicos e organismos do MAA;

e) Gerir o patrimonio do MAA;

f) Assegurar e coordenar aimplementacdo de solugdes informaticas a nivel de todo
o MAA, privilegiando a instalacao e desenvolvimento uniformes de aplicagoes
sem descurar a gestdo e articulagdo com as solugGes informaticas a nivel macro;

g) Acompanhar, sob a sua coordenagdo, em articulagcdo com o departamento
governamental responsavel pela cooperacdo, os trabalhos decorrentes das agdes
de cooperacao internacional relativas aos sectores a cargo do MAA, centralizando
as informagdes que permitam avaliar os resultados e controlar a execu¢do dos
COMpPromissos;

h) Assegurar a implementacdo e o seguimento das orienta¢des do Conselho do

Ministério, incluindo as atividades de coordenagao interna dos servicos;
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i) Centralizar e sistematizar as informacdes relativas a evolugao de todos os projetos

respeitantes ao MAA, bem como ao seguimento, controlo e avaliagdao dos

mesmaos;

j) Produzir e gerir as informagdes estatisticas sectoriais em articulacdo com o INE e

o SEN;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos de realizacao das despesas; e

l) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinacao superior.

Sao atribui¢coes das DGASP:

Contribuir para a formulagdo da politica, estratégia, objetivos e prioridades, nos
dominios da sua atuagdo, bem como participar na elaboracdo dos respetivos
planos, programas e projetos;

Promover a modernizacdo e a viabilizacdo das exploragdes agricolas, a
organizagao de produtores, desenvolvimento do sector privado e das empresas,
unidades de produgdo, transformacdo e comercializagdo dos produtos
agroalimentares;

Autorizar o exercicio da atividade agropecuaria a nivel nacional;

Promover a criacdo de um ambiente que favorece o aumento da produtividade
e producgdo agrarias, apostando numa abordagem de cadeia de valores;
Promover a valorizagdo dos produtos agropecuarios e silvicolas, através da
conservagao, transformacgao, comercializagdao dos produtos e controlo de
qualidade;

Dinamizar uma politica de sustentabilidade dos recursos naturais, do regadio e
do desenvolvimento dos aproveitamentos hidroagricolas,

Promover a mobilizagdo e distribuicdo da agua para rega e a defesa e corregao
torrencial de areas agricolas, elaborando, executando e acompanhando estudos
e projetos de estruturas hidraulicas primarias de aproveitamentos hidroagricolas,
de barragens e de outras obras associadas;

Representar o MAA em matérias relacionadas com a utilizagdo da agua na
agricultura, participando na definicdo da politica nacional da agua e elaboracdo

dos planos visando a sua gestao;
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i) Promover uma gestdo adequada de terras agricolas, em articulacdo com outros
servigos e organismos competentes,

j) Assegurar a protecdo e a valorizagdo dos recursos genéticos vegetais e animais;

k) Promover a protecdo integrada das culturas; assegurando o cumprimento das
obriga¢des nacionais e internacionais, bem como elaborando e implementando
os programas de ambito nacional destinados a garantir o bom estado
fitossanitario das culturas;

) Participar na defini¢cdo e aplicagdo das politicas de sanidade, de melhoramento,
de protecdo, de alimentacdo animal e de saude publica veterinaria;

m) Desenvolver as funcSes de Administracdo veterinaria nacional, assegurar o
diagndstico, controlo e a certificagdo sanitaria de animais e produtos de origem
animal a nivel interno e destinados a trocas com paises terceiros, em articulagdo
com outros organismos;

n) Promover o desenvolvimento sustentavel dos recursos florestais e dos espagos
associados, através do conhecimento da sua evolugdo e frui¢do, garantindo a sua
protecdo, conservacdo e gestdo e promovendo os equilibrios intersectoriais, a
responsabilizacao dos diferentes agentes e uma adequada organizacao dos
espacos florestais; e

o) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro responsavel pelo sector;

VI.

Apresentacao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou
preferencialmente em suporte eletrénico.
b) A apresentagdo da candidatura em suporte papel é efetuada na rece¢ao

da Direcdo Nacional da Administracdo Publica- DNAP, sendo que, no ato
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de rececdo da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a

emissao de recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico é efetuada na

plataforma eletrénica Limesurvey em utilizagdo na DNAP, devendo os
candidatos imprimir e guardar o comprovativo.

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo

para efeitos de contagem do prazo de impugnacao.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura é de, 10 (dez) dias corridos, a contar do 5°

dia ao da publicacido do presente regulamento de concurso no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

1. Noatodecandidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os

seguintes documentos e informac¢des comprovativos da titularidade dos

requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

Requerimento de candidatura conforme modelo constante do anexo | ao
presente regulamento;

Fotocopia do documento de identificacao;

Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formagdo realizado em
Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formagao
realizada fora de Cabo Verde, para prova de habilitacGes literarias exigidas
para o exercicio do cargo e do desempenho das fun¢des a ocupar;
Curriculum Vitae;

Comprovativo de experiéncia profissional requerida no perfil.
Comprovativo da avaliagao de desempenho atualizado ou Declaracao do
servigco comprovando que ndo foi realizada avaliagdo de desempenho nos

ultimos anos.

2. Ocandidato pode ainda apresentar:
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a) Documento comprovativo de formagdo complementar numa das areas

exigidas no perfil;

b) Documento comprovativo de formagdo complementar ndo requeridas

relevantes para a fungao a desempenhar;

c) Comprovativo de experiéncia profissional noutras areas.

3. A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento de concurso, no

dossier de candidatura, implica a exclusdo do candidato na Verificacao

Documental.

4.

1.

N3do se encontram abrangidos pela exclusdo referida no ndmero anterior os
candidatos que ndo apresentem documentos obrigatérios cuja emissdo
depende de uma instituicao, desde que a sua apresentacao seja efetuada no
prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo de candidatura e
devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo
comprovativo do pedido de sua emissao;

Na situagdo prevista no numero anterior, o candidato deve enviar a
documentacdo em  falta através do  endereco  eletrdnico:

concursos.publicos.rh@gmail.com ou proceder a sua entrega na rececdo da

DNAP, caso for apresentada em formato papel, identificando a entidade
promotora do concurso e o numero de concurso ao qual se candidatou.

A DNAP nao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser

concretizadas na plataforma eletronica por falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem

técnica que nao sejam da sua responsabilidade.

VII.
Verificacao documental

Findo o prazo para a apresenta¢do de candidaturas, procede-se a verificagdo

documental.
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2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificagdo, da entrega

pelos candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de
acordo com o regulamento de concurso.
Na verificacdo documental, sdo excluidos os candidatos que:
a) Ndo procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatérios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do
prazo estabelecido no regulamento do concurso;
c) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos
respetivos prazos de validade;
Nesta fase, o JUri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a fungdo, mediante a analise do documento médico oficial
que comprove a deficiéncia.
Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas
admitidas e nao admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de

exclusao dos candidatos e a indicagao expressa do prazo para reclamacao.

ViII.

Métodos de selecido aplicados no concurso

Para efeito de sele¢do dos candidatos no presente concurso, sdao aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selegdo:

a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos;
c) Provas de avaliagao de competéncias, motivacdes ou aptidoes;

d) Entrevista de selecao.
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2. Os métodos referidos no niimero anterior sdo, aplicados de forma faseada, por
ordem de precedéncia com que s3o enunciados no nlimero anterior e tém carater

eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificagdes e a experiéncia
profissional do candidato na area relevante para o cargo ou a funcdo a
desempenhar com base na analise do respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da funcao em que se

inserem as vagas a preencher, sao obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou
niveis de qualificagdo profissional de base) concluidas, reconhecidas ou
certificadas pelas entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do
término das candidaturas;

b) Formacdo complementar (FC), em que se consideram as pds-graduagdes

(mestrado ou doutoramento), ou as acdes de formacao e aperfeicoamento

profissional e que traduzem competéncias relevantes para a funcao;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de
fungBes na area relevante ou na fungdo para a qual o concurso é aberto por um
determinado periodo de tempo.

3.2. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da
funcao previamente definido no presente regulamento.
b) N&o aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil
minimo da fun¢do previamente definido no presente regulamento.
3.3. Nométodo de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes
motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungao;
b) Desadequacdo do perfil, da habilitacdo literaria de base, da experiéncia
profissional, da formacao complementar ou de outros requisitos, face

ao perfil da fungao.
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Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos cuja

comprovagao consta do dossier de candidatura.

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de
uma determinada funcao.

As provas de conhecimentos, relativamente ao conteudo, sdo gerais e

especificas;

As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

As provas de conhecimentos sdao elaboradas com questoes: de

desenvolvimento, de multipla escolha e de lacuna;

Os resultados das provas de conhecimentos sao valorados na escala de 0 a 20
valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a
pontuacao igual ou superior a 10 valores;

O resultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10

valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.
No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que
tenham obtido a classificacao inferior a 10 valores, ou seja, nao aprovado.

A duragao da prova de conhecimento é de 2h:00 (duas horas)

Na realizacdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o
anonimato para efeitos de corregao.

As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo Il, que

faz parte integrante deste regulamento.

Provas de avaliagdo de competéncias, motivagcoes ou aptidoes (CMA) -
destinam-se a recolha de informacdo sobre cada um dos candidatos, através de
provas diversas, individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem

avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias comportamentais,
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aptidGes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungdo na
qual se inserem as vagas a preencher.
O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes e aptiddes
é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as décimas,
considerando-se positiva a pontuacgao igual ou superior a 10 valores.
O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes e aptidoes
é expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a
15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.

A prova de avaliacdo de competéncias, motivacoes ou aptiddes é aplicado por
tranches de 10 candidatos, caso possivel, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade até a satisfacdo das necessidades;

No método provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes, sdo
excluidos os candidatos que revelem uma desadequacdo do perfil e ou da
experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcao, e que

tenham obtido a classifica¢do inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagao interpessoal, as aptiddes
e motivagdes dos candidatos.
A aplicagdo da entrevista de selecao baseia-se num guido, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.
O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores,
com a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual
ou superior a 10 valores.
O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a

15 valores;
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b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontua¢do de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo inferior a 10 valores.

6.4. A entrevista é aplicada por tranches de 10 candidatos, caso possivel, por

6.5.

ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade até a satisfacdo
das necessidades;

Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor
adequacdo ao perfil, quando comparados com outros candidatos e que

tenham obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

IX.

Critérios de classificagdo preferencial

No presente concurso externo, em situagoes de igualdade de valoragdo, tém
preferéncia na ordenacao final:

Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que nao impeditivos para

o exercicio da funcdo, com preferéncia para os desempregados;

Os candidatos que tenham preferencialmente uma das formacgdes
complementares requerida no perfil;

Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o estagio
profissional na Administrag¢do Publica.

Os candidatos que se encontrem em situacao de desemprego;

0 candidato que desempenhe funcdes ou resida fora do municipio em que

se situa a entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou

em municipio limitrofe o conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com

a administragdo publica ou com uma entidade de direito privada.

Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os
candidatos preferencialmente em funcdo da maior classificagao obtida nos
métodos de selecdo pela ordem em que foram aplicados, quando outra forma
de desempate nao tenha sido publicitada no regulamento do procedimento

concursal.
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3. Aapresentacdo da prova de desemprego é efetuada no ato da entrevista final
de selecdo, através da declaragdo negativa de inscricdo no Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS) ou declaracdo negativa de rendimentos da
Reparticdo das Finangas do local da residéncia do candidato ou de qualquer

dos seus servigos centrais;

X.

Classificacdo e ordenacio final dos candidatos apos aplicacdo de cada método

de selecao

1. Apos a aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo, é elaborada a lista de
classificacdo final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e
admitidos a fase seguinte;

2. Findo os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificagdo final definitivas:
a) allista de classificacao final dos candidatos admitidos a etapa de aplicagao

do método seguinte;
b) a lista de classificacdo final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecdo em que o resultado nio é valorado as listas de
classificacdo final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20
valores, as listas sao ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragdo das listas da classificagao final dos candidatos o resultado dos

métodos deve ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite apos a triagem curricular;

O

) Aprovados e ndo aprovados apods as provas de conhecimento;

0

Apto e ndo apto apos as provas fisicas;

)
)

o

Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel ap6s aplicacdo das provas de
avaliagdo de competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel ap6s aplicacdo da entrevista
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de selecao;
f) Aprovados e nao aprovados ap6s o curso de formagao especifica.
As listas de classificagcdo final proviséria, devem indicar os prazos e as
entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor
recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao final e ou graduagao

na respetiva lista.

XI.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos no concurso

Apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo é elaborada a lista de

classificagdo e ordenacao final proviséria dos candidatos selecionados e nao

selecionados no concurso.

A lista de classificacdo e ordenacdo final proviséria € unitaria, e indica:

a) Aclassificacao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) Aindicacdao dos prazos e daentidade junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com
a sua classificacdo final e ou graduacao na respetiva lista.

Findos os prazos para as reclamacoes e os recursos ou decididos os que

forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método
de selecao aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das
vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso
houver.

Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar

e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacdo final e

ou graduagao na respetiva lista.
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Xil.

Publicacao dos resultados

As listas resultantes da verificagdo documental, da aplicagdao de cada um dos
métodos de selecdo, e classificagdo final sdo publicadas no site

https://dnap.gov.cv , pagina eletrénica da DNAP .

A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicagdo da lista final proviséria
dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do
procedimento concursal.

Sdo ainda publicadas as informacgGes relativas a data, hora, local e orientagdes
para o programa das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de
formacdo, provas de avaliagdo de competéncias, a agenda de entrevista de
sele¢do caso couber e quaisquer outras informacdes pertinentes cuja necessidade
surja no decorrer do procedimento.

A consulta das listas e das informa¢des publicadas é da inteira

responsabilidade do candidato.

Xill.

Acesso a informacao

. Para os esclarecimentos relativos a publicacido do regulamento, submissao das
candidaturas e publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP
através dos nimeros de telefone: 3337312/3337317 ou ainda através do endereco

de correio eletrdnico: concursos.publicos.rh@gmail.com

. Paraas demaisinformacgdes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar
o presidente da comissao de gestao do processo de recrutamento da entidade
promotora ou elemento da comissdao designado como ponto focal para o
procedimento concursal, através dos telefones: 5162164/3337524 ou
5160042/3337516 ou através do endereco de correio eletrénico:

concursomaa@gmail.com
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3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de
conhecimentos e grelha de corre¢do na Sede do MAA em Ponta Belém - Plateau,

entidade promotora do concurso.

XIV.

Reclamacgdes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao
método de selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagdo documental
ou da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente
regulamento, sdo passiveis de reclamacdo pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamagdo de exclusdo de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. Asreclamacgdes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apds a publicacdo das listas de classificacdo final
provisorias de candidatos admitidos e excluidos no termo da verificagao
documental ou da aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo

utilizados;

b) Cinco dias uteis, apds a publicacdo da lista proviséria da classificacdo

final do concurso.

As reclamagdes dos candidatos séo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e
quando apresentadas em suporte papel entregue na sede do MAA, sito em: Ponta
Belém - Plateau, ou quando apresentadas por via eletrénica através do seguinte

endereco de correio eletrénico: concursomaa@gmail.com

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo

comprovativo.
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5. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de indeferimento

tacito.

XV.

Recursos

1. As decisoes sobre as reclamacgdes dos candidatos e as listas de classificacao
final definitiva apés a homologacdo do relatério de concurso sdo passiveis de
recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacdo da lista
final definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. Orecurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar da
notificacdo da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre a reclamagéo ou
da publicacao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragdo Publica
Central, direta ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servico
Central, quando apresentados em suporte papel narececao do Servigo Central ou
quando apresentados por via eletrénica através do seguinte endereco do correio

eletrénico: recu rsos.recrutamentos@gmail.com

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentacao do recurso.

6. A decisdao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo, sob pena de indeferimento

tacito.
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XVI.

Cessacgao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das
vagas constantes dos correspondentes anuncios de abertura ou quando as
mesmas ndo possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.

2. Em situagles excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade
promotora do concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisao do
respetivo membro de Governo ou dirigente maximo, desde que nao se tenha

procedido a notificagdo da lista de classificacdo final dos candidatos.

XVII.

Prazo de validade do Concurso
O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacao da

lista de classificacao final definitiva.

Data de publicacao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia: 19 / 01/ 2021.
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Anexo |

Modelo de Requerimento de Candidatura

Ao
Diretor Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao

Assunto: Apresentacao de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / , publicado no B.O. n°
de / /

(c): ;

nascido (a) em /] , telefone (s) n.° (s) , residente em
, endereco(s) de correio eletrénico

supra referenciado, apresentando em anexo (d):

,vem, apresentar a sua candidatura no procedimento concursal

documentos

exigidos no anuncio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade

promotora deve proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha

candidatura, se, no prazo maximo de noventa dias, apods a publicacdo do resultado

final do concurso ndo proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.

a) Introduzir o nome da entidade promotora

b) Indicar o niUmero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no

Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura

de concurso.

¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefénico, o

local de residéncia, o endereco do correio eletrénico.

d) indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresenta¢do de

candidatura.
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ANEXOII

(a que faz referéncia ao ponto 4.9 do Item VIII do Regulamento)
Matérias para a prova de conhecimentos

Legislacdes do setor:

e Lein®69/1X/2019, de 31 de dezembro, que estabelece o Orcamento de Estado
para o ano econémico de 2020; capitulo Il - Disciplina Or¢amental

e Decreto-lein®3/2020,de 17 de janeiro, que define as regras e procedimentos da
Execucdo do orcamento de Estado para o ano econdmico 2019; Capitulo Il -
Medidas de Politica de Recursos Humanos; Capitulo IV- patriménio publico;

e Organicado Ministério da Agricultura e Ambiente: Decreto-Lei n° 49/2016, de 27

de setembro;
Da Administra¢do Publica

e Lein®42/VII/2009, de 27 de julho- que define as bases em que assenta o regime
da fung¢do publica, estabelecendo os seus principios:
o Valores Eticos da Funcdo Publico;
o Deontologia da Fungao Publica;
o Deveres gerais;
e Decreto-lein®9/2013 de 26 de fevereiro, que aprova o Plano de Cargos Carreiras
e Salarios dos funcionarios do regime geral da funcdo publica:
o Provimento e desenvolvimento na carreira;
o Regime de carreira e emprego
o Decreto lei n° 54/2009 de 7 de dezembro que estabelece o regime de
mobilidade dos funcionarios publicos.
e Decreto-lei n° 3/2010 de 8 de margo, que estabelece o regime de férias faltas e
licengas dos funciondrios da Administragdo Publica:
o Conceito;
o Obijetivo e ambito de aplicacdo;

o Licenca sem vencimento;

22/23

www.governo.cv  [[] governodecaboverde W CaboVerde_Gov



! Ministério da Agricultura
= e Ambiente
\\Q\ — {M | Direccao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

o Férias;

o Faltasjustificadas e injustificadas
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