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REGULAMENTO DO CONCURSO VIA BOLSA DE
COMPETENCIAS
N°02 /MSSS/2018

Recrutamento e sele¢do de 2 Técnicos Nivel I, em regime de Carreira.

O Ministério da Salde e da Seguranca Social pretende recrutar via Bolsa de
Competéncias 2 Técnicos Nivel |, em regime de carreira.

O presente concurso de recrutamento é realizado pelo Ministério da Salde e da
Seguranga Social e coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da
Administra¢do Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis
aos concursos para recrutamento e selecdo de pessoas na Administracdo Publica,
estabelecidos no Decreto - Lei n°® 38/2015 de 29 de julho, Decreto Regulamentar n°
8/2015 de 21 de setembro, art.8° da Lei n® 20/IX/2017, conjugado com o art.® 49° da Lei
de Bases da Fungdo Publica, aprovado pela Lei n°42/VI1/2009, art.° 20° do PCCS aprovado

pelo Decreto-Lei n® 9/2013 de 26 de fevereiro, e com as regras constantes da Diretiva n°

02/DNAP/2018 de 12 de julho, conforme se apresenta abaixo:

Formacgao
Académica/ Cargo/ N°de Tipo de Remuneracao
Habilitacoe Funcao Vagas Vinculo Bruto
s Literarias
. Regime de
Licenciatura Técnico . 65.945500
N , 2 Carreira
em Gestao Nivel |

Requisitos obrigatorios

1. Paraoingresso na Administragdo Publica o candidato deve ter:

a) Nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b) Idade nao inferior a 18 anos;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da respetiva

funcao;
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d) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) HabilitagGes literarias legalmente exigidas para o cargo ou fungdo a ocupar.

Perfil do candidato

Possuir minimo de licenciatura em Gestdo

Dominio das normas aplicadas na Administracdo publica;

Experiéncia na Gestao administrativa ou Estagio Profissional nesta area;

Facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

Espirito de cooperagdo e capacidade para resolver problemas e imprevistos;
Capacidade efetiva de Lideranca, Planeamento e organizagao, comunicacao escrita
e oral;

Iniciativa, dinamismo, pré-atividade, gestdo de prioridades e prazos;
Conhecimentos em matéria de formulacao, elaboracao e gestdo de projetos;
Elevado sentido de responsabilidade, rigor e capacidade analitica;

Conhecimentos de informatica na dtica de utilizador;

Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;

Gosto pelo trabalho em equipa, discri¢ao e sigilo;

Dinamismo, pro-atividade, motivacao, iniciativa, gestdo de prioridades e de prazos,
ética e integridade;

Conhecimento basico das Linguas Inglesa e Francesa;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa;
Orientagao para resultados;

Disponibilidade Imediata.

Descricao de fungoes

Executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas garantindo o equilibrio
financeiro do MS;
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Fiscalizar e analisar as horas extraordinarias e folhas de salarios das delegacias de
saude, apresentando a dire¢cdo um relatdrio das anomalias, bem como proposta
de melhorias;

Realizar balangos patrimoniais;

Dar apoio no fecho mensal que vai servir de orientagdo ao plano de tesouraria
mensal e anual para controlo de gestao do orcamento;

Apoiar o DSGFP na elaboragao do orcamento anual;

Fornecer informacao periddica ao Diretor de SGFP relativamente aos desvios de
orgamento;

Analisar todas as faturas confirmando o respeito pela a legislagdao em vigor

Realizar as atividades de contabilidade de acordo com as regras e procedimentos
contabilisticos em vigor, no que se refere a validacdo, classificagdo, organizagao
fisica da documentagdo contabilistica, etc.

Apoiar a direcdo administrativa e financeira na elaboracdao do controlo
orcamental mensal;

Apoiar no processamento dos salarios dos MS;

Zelar pelo cumprimento das normas internas do servico conforme o manual de
procedimentos internos do servico;

Manter o arquivo da contabilidade, financas e recibos dos colaboradores
organizados;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cabimentar as faturas do PI;

Manter atualizada as informacdes relacionadas com financiamento de outras
instituicoes;

Elaborar relatdrios dos fundos financiados nos prazos estipulados;

Manter atualizados os saldos relacionados com cada financiamento;

Seguimento de avaliagdao dos programas e projetos PI;

Preparar e controlar a execucao dos planos de atividade de investigacao e
seguimento do relatério de execugdo do MS;

Colaborar no processo de Seguimento e avaliacdo do PNDS (Plano Nacional de
Desenvolvimento Sanitario);

Coordenar e apoiar tecnicamente a preparacao dos planos, assegurando as
ligagcdes aos servicos centrais de planeamento no processo de elaborag¢ao dos
planos nacionais de Desenvolvimento e de controlo da sua execugao;
Acompanhamento fisico e financeiro dos instrumentos de planeamento;

Analise da relevancia, eficiéncia, eficacia, efetividade e impacto dos instrumentos
do planeamento;

Garantir a atualizagcdo atempada e rigorosa dos valores dos indicadores inscrito
no sistema.
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Métodos de selecdo aplicados no concurso

Para efeito de sele¢do no presente concurso serdo aplicados obrigatoriamente os
seguintes métodos:

Avaliacao curricular

Entrevista

Os métodos de selecdo sdo utilizados de forma faseada e sdo de carater eliminatério.

Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliacao Curricular deve ter a ponderagao de 60% para a classificagdo final.

A Avaliacao Curricular, tem como objetivo analisar a qualificagao dos candidatos,
nomeadamente habilitagbes académicas ou profissional, experiéncia profissional e
formacao profissional, percurso profissional, relevancia das formagdes realizadas.
Na avaliagdo curricular, sdo considerados e ponderados para além do curriculo os
seguintes elementos:

Habilitacdo Académica ou niveis de qualificagdo profissional concluidas
reconhecidas ou certificadas; (HAB);

Formacdo Profissional que traduz competéncias relevantes para o exercicio da
funcao ou do cargo(FP);

Experiéncia Profissional geral e especifica adquiridas ao longo do percurso
profissional relevantes para a fungdo ou cargo(EP);

Outros fatores relevantes para o cargo ou fungao.

Na avaliacdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Serdo aprovados os candidatos com classificagdo igual ou superior a 12 na escala
referida no ndmero anterior.

Apenas serdao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovacao

consta do dossier de candidatura.

Pontuacao dos elementos na avaliagao curricular

Habilitacdo Académica de Base (HAB)
Pontuacgdes:
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Licenciatura - 7 pontos
Mestrado/Doutoramento na area relevante para funcao - 3 pontos

Formacao Profissional (FP)

No que concerne a Formacdo Profissional, considerar-se-a a formacdo especifica e
ndo especifica.

Considera-se especifica toda a formagdo que tenha como objetivo desenvolver as
capacidades e aptidoes profissionais para o exercicio da funcdo ou cargo a ocupar e
ndo especifica toda a formagdo que permita desenvolver ou potenciar capacidades
e aptiddes que, de algum modo favorecam o exercicio daquelas fungdes ou cargo.

A formacao especifica em sauide sera valorada com a seguinte pontuacao:

Até 1 acdo de formagdo = 2 ponto

De 2 a4 agdes de formagao - 3 pontos

De 5a 7 agbes de formacao - 4 pontos

Igual ou mais de 8 acdes de formagao = 5 pontos

A pontuacdo da formagdo ndo especifica sera metade da especifica.
Até 1 acdo de formacao - 0,25 ponto

De 2 a4 agdes de formacao - 0,5 pontos

De 5a7 ag¢bes de formagao - 0,75 pontos

Igual ou mais de 8 acdes de formagdao - 1 pontos

Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho efetivo de fungBes na area de Gestao em salde:
Até um ano de experiéncias = 1 ponto
Mais de 1 até 3 anos de experiéncias = 2 pontos

Mais de 3 anos de experiéncias = 4 pontos

Entrevista (E)
A entrevista deve ter a ponderacao de 40% para a classificacao final.
A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de forma

objetiva e sistematica, as qualificagdes, motivacGes, experiéncia profissional e
5
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competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo a
ocupar.

Na entrevista deverdo ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

Analise e Sentido critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma
avaliacdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional, identificando as
experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da sua
candidatura.

Planeamento e Orientacdao para Resultados (POR): visa avaliar a capacidade,
evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional, para definir objetivos
e prazos realistas, implementar correces e ajustamentos necessarios, persistir na
prossecucao das metas e encontrar estratégias de resolugao de dificuldades.
Relacionamento e Comunicacao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o estilo
comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel de
organizagao interna da respetiva estrutura, e a adequacao e diversidade do
vocabulario.

Orientac¢do para o Servico Publico (OSP) aferir o interesse do candidato pelas
atividades associadas aos postos de trabalho em concurso, desenvolvidas no
quadro de referéncia dos principios éticos e valores do servico publico.

Questdes Técnicas do Setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os candidatos
adquiriram sobre o setor, durante a preparacao para os testes e entrevistas, tais
como a missao do setor, as atribuicdes do técnico da area que pretende recrutar.
3.1. A Entrevista serad efetuada apenas a uma parte ou tranche de 6 (seis) dos
candidatos aprovados no método anterior, por ordem decrescente de classificacdo
respeitando a prioridade até a satisfacdo das necessidades.
3.2. Naentrevista é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores, valorada até
as centésimas.
3.3. Serdo aprovados os candidatos com classificagao igual ou superior a 14 na escala

referida no nUmero anterior.

Critérios de classifica¢do preferencial
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Sao critérios obrigatdrios de desempate:

A deficiéncia comprovada por documento médico oficial.

Maior valoragdo no método obrigatdrio (prova de conhecimento);

Maior valoragdo nos outros métodos de selecdo preferindo os com maior

ponderacado (Avaliagdo curricular e entrevista)

Classificacao final (CF)

A classificacdo final sera obtida através da seguinte formula:

CF =100% =(60%*AC+40%™*E).

A classificacdo final global maxima é de 100% resultante do somatério das

pondera¢des dos métodos acima referenciados.

Delimitacao dos candidatos ao presente concurso

O presente concurso destina-se exclusivamente aos candidatos, constantes da bolsa
de competéncias, ha pelo menos um ano a contar da data da publicacdo da lista final
de aprovacgdo no método de selecdo- prova de conhecimento, no concurso que o
levou a Bolsa de competéncias e que possuem a formagao académica exigida.

Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato devera contatar
a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone: 3337317/3337376;

O dossier dos candidatos constantes da bolsa de competéncias deve conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

Declaracao de manifestacdo de interesse em participar no concurso;

Fotocopia do Bl ou passaporte para a prova da identidade, nacionalidade e limite de
idade;

Prova das habilita¢es literarias legalmente exigidas e competéncias - Certificado de
habilitacGes literarias, historico curricular e o certificado de Equivaléncia em caso de

formacao superior fora de Cabo Verde;
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Prova da experiéncia profissional o Curriculum Vitae, dele constando
obrigatoriamente o n° de telefone/telemdvel, o endereco eletrénico e os documentos
comprovativos de experiéncia e formacdes profissional relevantes para a fungao.

A falta de entrega dos documentos obrigatdrios para complemento do dossier de

candidatura, caso seja solicitado, implica a exclusao do candidato.

Publicacao dos resultados
Os resultados de cada etapa serao obrigatoriamente publicados no site da DNAP -

www.dnap.gov.cv

Serao publicadas as seguintes listas:

Lista final da aplicagdo do método Avaliagdo Curricular e da Entrevista.

Resultado Final.

Serdo ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local, orientagdes e
agenda das entrevistas.

A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira responsabilidade do
candidato.

Reclamacdes e acesso a informacao

As reclamacdes devem ser apresentadas no prazo maximo de 3 dias uteis a contar
do dia seguinte a data da publica¢do das listas no site da DNAP;

As reclamacdes em formato digital devem ser dirigidas para o email do ponto focal

do recrutamento que é jesele.martins@ms.gov.cy;

As reclamagdes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao juri e entregues
na rececao do MSSS no Palacio Governo;

A decisdo sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 15 dias uteis a contar do dia
seguinte a sua apresentac¢do sob pena de deferimento tacito;

Recursos

Os recursos sobre as decisdes das reclamacdes devem ser interpostos no prazo de 5

dias uteis a contar do dia seguinte a data da comunicacdo ao reclamante da decisio;
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Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco eletronico) e
dirigidas ao Diretor Nacional da DNAP;

Os recursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rece¢ao da DNAP
e encaminhadas imediatamente para ao Diretor Nacional da Administracdo Publica;
Os recursos deduzidos por endereco eletronico devem ser enviados através do
endereco eletrénico do DNAP, o Sr. Mafaldo Carvalho Mafaldo.carvalho@mf.gov.cv
A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 15 dias Uteis a contar do
dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de deferimento tacito;

Cessacao e cancelamento do concurso

O concurso cessa com a ocupagao da vaga constante na publicitagdo.

Na situacao de desisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso,
dando lugar a abertura de um processo de recrutamento e sele¢ao comum.

Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Juri ou pelo setor, pode-se

cancelar o concurso.

Disposic¢oes Finais

Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato devera contatar
a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone: 3337317/3337376;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera
contactar o ponto focal para recrutamento no Ministério da Saude e da Seguranca
Social, Dr? Jesele Martins através dos telefones 3331508 ou através do endereco

eletrdnico recrutamento.msss@ms.gov.cv ou jesele.martins@ms.gov.cv.

Praia 17 de dezembro de 2018.
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Anexo

Lista dos candidatos pertencentes a bolsa de competéncias na area de Gestao

disponiveis a participarem no concurso n° 02 /MSSS/2018

Nome Completo

Formacao

Resultado N°eAno
Teste -0 - do
20 Concurso

Licenciatura em Orgnizagdo e
Carla Sofia Delgado Gestao de Empresas 17,5 33/2017
2 | Krizia Shuelma Silva da Luz Licenciatura em Gestdo 17 33/2017
Heidy Leila Delgado da Cruz Licenciatura em Gestao 16,4 33/2017
Mestrado em Gestdo das
OrganizagGes e Especializacao
4 Milene Fortes Monteiro em Gestao de Empresas 15,9 33/2017
Licenciatura em Organizagdo e
5 |Eliane Da Cruz Fortes Gestao de Empresas 15,5 33/2017
Licenciatura em Organizacao e
6 | Marisia Silva Josefa Gestao de Empresas 15,5 33/2017
Licenciatura em Economia e
Gestao Variante Administracao
7 | Stefania Rocha da Cruz e Controlo Financeiro 15,4 33/2017
Steven Jorge Fortes Martins Licenciatura em Organizacao e
8 |Lopes Gestdao de Empresas 15,4 33/2017
Licenciatura em Organizagao e
9 | Arlinda Maria Gomes Fortes Gestao de Empresas 15 33/2017
Maria Nascimento Fortes Licenciatura e Organizacao e
10 |Fonseca Gestao de Empresa 15 33/2017
Janilda Cristina Pires do
11 | Rosario Licenciatura em Gestao 14,9 33/2018
Licenciatura em Ciéncias
Manuel Anténio Mendes Empresariais e Organizacionais
12 | Monteiro Percurso Gestao 14,5 33/2020
13 | Gilda Patricia Lopes Andrade Licenciatura em Gestao 14,4 33/2023
14 | José Romario Francez Silva Licenciatura em Gestao 14,4 33/2025
15 | Oliver Santiago Lopes Correia | Licenciatura em Gestdo 14,3 33/2026
Licenciatura em Ciéncias
Admilson de Brito Silva Empresariais e Organizacionais 18,6
16 -Percurso Gest3o 34/2017
Silvia Larissa Marques Licenciatura em Gestdo 16,2
17 34/2017
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18 | Esménia de Jesus Andrade Licenciatura em Gestao 19,3 34/2017
. . Licenciatura em Gestdo de
19 Crisolita Moreira Empresas 16,2 34/2017
Nadia Raquel Ramos Licenciatura em Administracao 15,3
20 q ¢ 34/2017
. Licenciatura em Administracao
21 Daniel Mendes de Empresas 17.4 34/2017
Licenciatura em Ciéncias
Denise Sofia V. Marques Empresariais e Organizacionais 17,6
22 - Percurso Gestdo 34/2017
Licenciatura em Ciéncias
Amaro Fernandes Empresariais e Organizacionais 15,5
23 - Vertente Gest3do 34/2017
Licenciatura em Ciéncias
Suelene S. Pires Empresariais e Organizacionais 14,8
24 - ramo gestdo 34/2017
Ivone Marques Iélr;er;::aat:ra gm Gestao de 15,1
25 " 34/2017
Licenciatura em Ciéncias
Anildo Roseno D. Delgado Empresariais e Organizacionais 14,3
26 - ramo gestdo 34/2017
Suzana Zuleica Alves Moreira | Licenciatura em Administragao 15,5
27 34/2017
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