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LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENAGCAO DEFINITIVA DO METODO: PROVA DE

COMPETENCIAS, MOTIVACOES E APTIDOES

Recrutamento e Selecdo de: Professor do Ensino Secundario

Mediante: Contrato de Trabalho a Termo

Concurso N°. 05/ ME/ 2020

I. RESULTADO DEFINITIVO DO METODO PROVA DE COMPETENCIAS,

MOTIVACOES E APTIDOES

A presente publicacdo contém a lista de classificacdo e ordenacdo definitiva apds a aplicacdo do

método Prova de Competéncias, Motivacbes e AptidGes contendo as candidaturas: “Muito

“Favoravel”, “Favoravel” e “Nao Favoravel”, referente ao concurso n.° 05/ ME/ 2020, com objetivo
de constituir reserva de recrutamento na area de INFORMATICA/ UTILIZACAO DE
COMPUTADORES, mediante Contrato de Trabalho a Termo, de um Professor do Ensino Secundario,

para 0 Ministério da Educacdo, Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo / Servigo de

Gestdo de Recursos Humanos, conforme o andncio de concurso n® 05/ME/2020, publicado na Il Serie
do Boletim Oficial n°® 120, de 1 de setembro de 2020.

INFORMATICA/UTILIZACAO DE COMPUTADORES

CANDIDATURAS ADMITIDAS A FASE SEGUINTE

Cddigo do Candidato

05/ME/2020 - Informética/ UC

Residéncia

SAO

*Valor da

pontuacao

Forma de expresséo

do método em causa

7DSAM VICENTE 17,9 Muito Favorével

05/ME/2020- Informatica/UC -23LC5 | SaANTIAGO 15,6 Muito Favoravel
o SAO

05/ME/2020 - Informatica/ UC Z2C9B | | |\ ~eni7E 154 Muito Favoravel

05/ME/2020- Informatica/UC -

RMQS7 SANTIAGO 14,8 Favoravel
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05/ME/2020-Informatica/UC- FAGVM |  saNTIAGO 14,5 Favoravel

05/ME/2020- Informatica/UC -BJQXV | SANTIAGO 13.1 Favoravel

05/ME/2020- Informatica/UC- B4ZIK SANTIAGO 12.9 Favoravel
. SAO

05/ME/2020 - Informatica/ UC UPSJB VICENTE 12.3 Favoravel

05/ME/2020- Informatica/UC - JPRR4 | SANTIAGO 11,8 Favoravel

05/ME/2020- Informética/UC -

8QHH9 SANTIAGO 11 Favoravel
o SAO

05/ME/2020 - Informatica/UC ZVVCU VICENTE 102 Favoravel

05/ME /2020 - Informatica/UC- SAO

PDPWQ VICENTE 10,2 Favoravel

CANDIDATOS EXCLUIDOS NO CONCURSO

Residéncia *Valor da Forma de

Cadigo do Candidato

pontuacgdo expressao do

método em causa

05/ME/2020- Informatica/UC -KMAD1 SANTIAGO 0 Faltou
05/ME/2020- Informética/UC - CEM4K SANTO ANTAO 0 Faltou

Il. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre a aplicacdo dos métodos de sele¢do no concurso

através do correio eletronico: informaticaUC05me2020@gmail.com

V. GRELHA DE CORRECAO E PONTUACAO
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Pontuacéo total Classificacéo
Maior e igual a 15 valores Muito Favoravel
10-14 valores Favoravel
Menor que 10 valores Né&o Favoravel
Cadernos Ponderacéo
Caderno 1 15%
Caderno 2 10%
Caderno 3 75%
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Grelha Correcdo - Caderno 1
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P=A-(E+0)

Acertos (A): figuras que foram marcadas corretamente;

Erros (E): figuras que foram marcadas e ndo deveriam ter sido;
Omissdes (O): figuras que deveriam ter sido assinaladas e ndo o foram;

Pontos (P): total de pontos
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Pontos obtidos | Percentil Classificacdo | Conversdo em
por nivel pontuacéo

0 Inferior 0
45 1 4
59 5 8
66 10 Médio Inferior | 10
74 20 12
77 25 12,5
80 30 Médio 13
85 40 14
89 50 15
95 60 16
101 70 17
106 75 Médio 17,5
110 80 Superior 18
121 90 19
129 95 Muito Superior | 19,5
141 99 20

Grelha correcédo - caderno 2
Para esta prova, estabelecemos 4 perfil ou padrdo comportamental, nomeadamente: Influente, Estavel, I

Condescendente e Dominante.

D - Dominante | - Influente S- Estavel C - Condescendente
Aventureiro Encantador Améavel Exato
Competitivo Confidente Amigavel Analitico
Ousado Convincente Sabe escutar Consciente

2(2:' Decidido Entusiasta Paciente Cortés

g Direto Inspirador Descontraido Diplomético

% Inovador Otimista Sincero Procura realizagdes

o Persistente Persuasivo Estavel Padrdes altos
Ef;t?lglrias Popular Consciente Maduro
rFec;(l:Jcl)tgggs Sociavel Jogador de equipe | Paciente
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Com iniciativa

Confiante

Compreensivo

Preciso

VALOR NA EQUIPE:

Coordenador

Previdente

Voltado para o
desafio

Tem iniciativa

Inovador

Otimista e entusiasta

Criativo, resolve
conflitos

Motiva os demais a
alcancar seus
objetivos

Joga em equipe

Negocia conflitos

Joga em equipe

Trabalha para um
lider e por uma
causa

Paciente e
enérgico

Ldgico, analisa

Orientado para o
Servico

Mantém padrdes altos

Consciente e
consistente

Define, esclarece,
obtém a informacdo e
a pbe a prova

Objetivo “estar
ancorado na realidade”

Compreensivo, resolve
problemas

AMBIENTE IDEAL.:

Livre de controle,
superviséo e
detalhes

Um ambiente
inovador e
direcionado para o
futuro

Debate para
expressar ideias e
pontos de vista

Um trabalho que
ndo seja rotineiro

Trabalho com

Contato constante
com as pessoas

Livre de controle e
detalhes

Liberdade de
movimento

Debate para ouvir
ideias

Supervisor

Ambiente estavel
e previsivel

Ambiente que lhe
permita mudar

Relacgdes de
trabalho
duradouras

Pouco conflito
entre as pessoas

Liberdade de

Onde é necesséario
pensamento critico

Cargo técnico ou em
uma area especializada

Relacéo estreita com
um grupo pequeno

Ambiente de trabalho
familiar

Escritério ou area de

LIMITACOE

S POSSIVEIS:

sua posicéo

Exigéncias muito
altas

detalhes

Pouco realista ao
avaliar as pessoas

controvérsia

Dificuldade em
estabelecer
prioridades

desafios e democratico com 0 | normas de .
g : - trabalho privada
oportunidades quem se associar restrigéo
®) Exigente Se autopromove Reservado Pessimista
<L
(9] . A er -
@ Nervoso Muito otimista Despreocupado | Dificil de agradar
[v4
g Agressivo Falante Indeciso Meticuloso
@) : . . e
n Egoista Pouco realista Inflexivel Muito critico
Aproveita-se de [ Desatento para 0s Cede, evita

Defensivo as criticas

Se apega aos detalhes
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Confia Né&o gosta de o
Falta de tato e o g Muito intenso em
. ; indiscriminadamente [ mudancas . o
diplomacia . determinadas situagdes
nas pessoas repentinas

Atribui-se muitas x Dificuldade para
. N&o ouve em todas | . .
coisas e de forma o lidar com Parece distante e frio
as ocasides . L
apressada diversas situacoes
E'\ACL)_I(_QQO Impulsividade Otimismo N&o Demonstra Medo

N&o ha perfil de personalidade perfeita, como se pode ver. Todos 0s padrdes comportamentais tém os
seus pontos fortes e as suas limitacdes. Para esta prova, elegemos o perfil mais desejado como o
Influente, seguindo os outros, como estéa listado abaixo:

Influente (1) — 18 valores

Estavel (S) — 15 valores

Condescendente (C)— 13 valores

Dominante (D) — 11 valores

Grelha Correcdo - Caderno 3:

Nesta prova, que € um questionario para avaliar a real motivacdo da escolha de ser professor (a) e de I
continuar na docéncia, utilizamos, preferencialmente, uma avaliacdo qualitativa de todo o discurso do

candidato na prova, que, em seguida, foi traduzida em valores quantitativos.

Assim, foram os elementos para esta apreciacéo:

- O ingresso nesta profissdo por vocagdo e paixdo, e ndo a ter escolhido por auséncia de outras
alternativas. Ter amor e dedicacéo pelo que faz.

- Estabilidade emocional; capacidade de persisténcia, resiliéncia e de superacdo dos desafios;

- Retid&o e integridade; a preocupacdo com a transmissao de valores e o desenvolvimento moral dos
alunos;

- Amabilidade no trato;

- Extroversao;

- Disposicéo para aprender com novas experiéncias.

- Ser um bom lider e flexivel;

- Demonstrar empatia e respeito.
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- Comprometidos em desenvolver a inteligéncia emocional de seus alunos, ou seja, a sua capacidade
de resolucéo de conflitos.

- Interesse em estar sempre atualizando seus conhecimentos (pOs-graduacdo, mestrado ou
aprendizagem de outros idiomas; leitores assiduos).

- Dinamismo, criatividade e inovagéo.

- Ter gosto e usar as novas tecnologias de informacéo.

- Responsabilidade e aja sempre de acordo com as praticas pedagogicas.

- Fomenta a motivacao e interesse dos alunos. Dar estimulo a interatividade

- Ter dominio de outros conteldos, apesar de atuar em uma determinada disciplina
(interdisciplinaridade).

- Deve ter facilidade de trabalhar em equipe.

- A qualidade da producéo escrita, bem como o nivel de organizacao e expressdo das ideias também

foram tidos em conta.

Publicado 22 de fevereiro de 2021
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