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REGULAMENTO DE CONCURSO COMUM PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL DOCENTE
Ano letivo 2020/ 2021
AREA DE CIENCIAS EXATAS:
MATEMATICA/ FISICO-QUIMICA/ CIRCUITO ELETRICO

Click aqui para candidatar

Identificacdo da Entidade promotora

Entidade promotora do concurso: Ministério da Educagao
Dire¢do de Servico/ Departamento: Direcao Geral de Planeamento, Orgamento e

Gestao/ Servico de Gestao de Recursos Humanos

Identificagdo do procedimento concursal

Procedimento concursal N° 03/ME/2020
Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
Modalidade quanto a origem do candidato: Externo

Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso

.
Fungao/ Nivel/ Nomero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do vinculo/

Remuneragao

Funcao: Professor do Ensino Secundario
Nivel: Nivel |

Numero de vagas:

Matematica 12 (doze)

Fisico-Quimica 03 (trés)


https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/933953/newtest/Y/lang/pt

Quota para pessoa com deficiéncia:

Matematica - 1 (uma) vaga

Fisico-Quimica - Nao se aplica

Circuito Elétrico - Nao se aplica

Regime: Emprego
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Circuito Elétrico 01 (um

Natureza do vinculo: Contrato de Trabalho a Termo

Remuneracao iliquida: 78.678500 (setenta e oito mil, seiscentos e setenta e oito

escudos).

1. Habilitagdes literarias de base: Licenciatura

Iv.

2. Area(s) de formacdo:

Habilitaces literarias de Base/Area de Formagéo

Area/ Disciplina

Area(s) de Formacédo

Preferenciais

Afins

MATEMATICA

Licenciatura em:
- Matematica - percurso
Ensino.

Licenciatura em:

- Matematica Aplicada;

- Matematica - percurso
computacao;

- Estatistica;

- Estatistica e Gestao de informacao;
- Engenharia Civil;

- Engenharia Mecanica;

- Engenharia de telecomunicao;

- Engenharia Informatica de Sistema;
- Engenharia de computacao;

- Engenharia de Automacao,

- Engenharia de produgao.

FiSICO-QUIMICA

Licenciatura em:
- Fisico-Quimica: percurso
Ensino.

Licenciatura em:

- Engenheiria Quimica;
-Engenheiria Quimica e Bioquimica;
- Engenharia Civil;
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- Engenharia de Ambiente;
- Engenharia Quimica Biologica;
- Meteorologia.

Licenciatura em: Licenciatura em:

CIRCUITO - Eletrotecnia - percurso - Engenhar!a de Epe.rgias Renovaveis;
ensino; - Engenharia Mecanica;

ELETRICO - Engenharia Eletromecanica;

Engenharia Elétrica e

, . - Energias Renovaveis;
Eletronica; 8 ’

- Engenharia de Eletricidade | Eletromecanica.
e Eletronica;

- Engenharia Eletrotécnica.
- Eletrotecnia;

- Engenharia de Automacao;
- Engenharia Industrial;

- Engenharia eletrotécnica e

de manutencgao industrial.

V.
Requisitos/ perfil /disponibilidade/ atribui¢cées

1.  Sao requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b) Teridade ndo inferior a 18 (dezoito) anos;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das
respetivas funcoes;

d) Nao estarinibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

e) Possuir curso superior que confere grau minimo de licenciatura e/ou outras
habilitacdes especificas e legalmente exigidas;

f) Estar legalmente no pais, caso seja estrangeiro previstos no art® 27 da Lei n°

42/VI1/2009 de 27 de julho.
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2. Ocandidato deve ter o seguinte perfil:
a) Possuir curso superior que confere grau minimo de licenciatura nas seguintes

areas:

Matematica:

Area(s) de Formacdo

Preferenciais Afins
Licenciatura em: Licenciatura em:
- Matematica - percurso Ensino. - Matematica Aplicada;
- Matematica - percurso computagao;
- Estatistica;

- Estatistica e Gestao de informacao;
- Engenharia Civil;

- Engenharia Mecanica;

- Engenharia de telecomunicao;

- Engenharia Informatica de Sistema;
- Engenharia de computacao;

- Engenharia de Automacao,

- Engenharia de producao.

Fisico-Quimica

Area(s) de Formacéo

Preferenciais Afins
Licenciatura em: Licenciatura em:
- Fisico-Quimica: percurso Ensino. - Engenheiria Quimica;

-Engenheiria Quimica e Bioquimica;
- Engenharia Civil;

- Engenharia de Ambiente;

- Engenharia Quimica Bioldgica;

- Meteorologia.

Circuito Elétrico

Area(s) de Formagdo

Preferenciais Afins
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Licenciatura em: Licenciatura em:

- Eletrotecnia - percurso ensino; - Engenharia de Energias Renovaveis;
Engenharia Elétrica e Eletrdnica; - Engenharia Mecanica;

- Engenharia de Eletricidade e Eletrénica; | - Engenharia Eletromecanica;

- Engenharia Eletrotécnica. - Energias Renovaveis;

- Eletrotecnia: - Eletromecanica.
- Engenharia de Automacao;

- Engenharia Industrial;

- Engenharia eletrotécnica e de

manutencgao industrial.

b) Ter conhecimento técnico-cientifico na drea a que se candidate;
c) Possuir formagao pedagogica complementar, em caso de candidatos que nao

tenham formagao na area de ensino, preferencialmente.

3.  Ocandidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter

0S Servigos.

4.  Sao atribui¢des do servico onde o funcionario sera afetado:

a) Contribuir para a materializacado da politica educativa no respetivo concelho;

b) Assegurar a coordenacao e articulagdao dos varios niveis de ensino, de acordo
com as orientagdes definidas a nivel central, garantindo a execugdo da politica
educativa no concelho;

c) Coordenar e assegurar o bom funcionamento das institui¢des de ensino publico;

d) Assegurar a orientagdo, o apoio pedagogico e a supervisao das instituicdes
educativas, sejam elas publicas ou privadas;

e) Planear, coordenar e acompanhar todo o processo de avaliagdao das
aprendizagens;

f) Executar de acordo com as normas funcionais definidas pelos servicos centrais,
as agdes necessarias a garantia da qualidade dos processos de ensino e

aprendizagem e sucesso educativo dos alunos;
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g) Promover e apoiar a formagdo do pessoal docente e ndo docente;

h) Promover e apoiar as atividades de avaliagdo do sistema educativo e das escolas

a nivel concelhio, em conformidade com as orientagdes da politica educativa
definida a nivel central;

Garantir o melhor funcionamento das escolas, que operam no ambito do sistema
nacional de educacdo, em articulagdao com as diregdes dos estabelecimentos de
ensino, a comunidade e as entidades locais;

Participar em projetos desenvolvidos por parceiros de apoio a educagao pré-

escolar, aos ensinos basico e secundario, incluindo a formacao profissional;

k) Promover e apoiar as atividades socioculturais e de desporto escolar;

Dentre outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei ou superiormente.

VI.
Apresentacao de candidaturas

Click aqui para candidatar

1. Forma e lugar de apresentagdo de candidaturas

a)

As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel ou preferencialmente
em suporte eletrénico.

A apresentacao da candidatura em suporte papel é efetuada na recegao da Diregao
Nacional da Administracao Publica - DNAP, sendo que, no ato de recegao da
candidatura efetuada presencialmente, € obrigatoria a emissao de recibo, que
deve ser guardado.

A apresentacdo da candidatura em suporte eletrénico é efetuada na plataforma

eletronica: Limesurvey em utilizacao na DNAP, através do site, https://dnap.gov.cv,

devendo os candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo.
Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado
com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de

contagem do prazo de impugnacao.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:


https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/933953/newtest/Y/lang/pt
https://dnap.gov.cv/
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O prazo de submissédo de candidatura é de, 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia

seguinte ao da publicacdo do presente regulamento de concurso no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos
legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo em anexo lll;

b) Fotocdpia do documento de identificacao;

c) Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil
psiquico, passado pela autoridade sanitaria local (Delegacias e Centros de
Saude), conforme o artigo 8° da Lei n° 102/ IV/ 93, de 31 de dezembro.
Considera-se valido o atestado médico emitido a menos de seis meses a contar
da data da apresentacdao do documento se outro prazo nao resultar do
documento, conforme o n° 5 do artigo 21 da Portaria n° 12/2020, de 11 de
margo;

d) Fotocépia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade
para o exercicio de fungdes publicas;

e) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formacao realizado em
Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao
realizada fora de Cabo Verde, para prova de habilitacdes literarias exigidas para
o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;

f) Curriculum Vitae;

g) Titulo de Residéncia de Estrangeiros (TRE), caso seja estrangeiro;

h) Termo de Compromisso devidamente assinado conforme o modelo no Anexo

2. O candidato deve ainda apresentar:

a) Histérico curricular, para efeito de verificagdo das cadeiras especificas;


https://dnap.gov.cv/
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b) Comprovativo de formacao pedagbgica para candidatos que nao tenham

formagao na area de ensino.

A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no dossier

de candidatura, implica a exclusdo do candidato na Verificacdo Documental.

Implica ainda exclusao do candidato na verificagdo documental, a apresentacao de
documento:

a) Emlingua estrangeira sem a respetiva traducao certificada;

)
)

b) llegivel ou ininteligivel;
c) Forado prazo de validade;
d) Que indicia falsificacao.

Nao se encontram abrangidos pela exclusao referida no numero anterior os
candidatos que nao apresentem documentos obrigatorios cuja emissao depende de
uma instituicdo, desde que a sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis apos o término do prazo de candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar

no lugar do documento o recibo comprovativo do pedido de sua emissao.

Na situagao prevista no numero anterior, o candidato deve enviar adocumentagao em

falta através do endereco eletrénico: concurso.publicos@mf.gov.cv ou proceder a sua

entrega na rececdo da DNAP, caso for apresentada em formato papel, identificar a

entidade promotora do concurso e o nimero de concurso ao qual se candidatou.

. ADNAP néao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser concretizadas na

plataforma eletrénica por falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de

comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que ndo sejam da sua

responsabilidade.

VIL.


mailto:concurso.publicos@mf.gov.cv
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Verificagdo Documental

Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificagao

documental.

A verificagdo documental consiste na atividade de verificagao, da entrega pelos

candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de acordo com o

regulamento de concurso.

Na verificagao documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatérios
exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo
estabelecido no regulamento do concurso;

c) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos
prazos de validade;

Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com

deficiéncia exercer a funcao, mediante a analise do documento médico oficial que

comprove a deficiéncia.

Finda a verificacao documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas
e nado admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razoes de exclusao dos

candidatos e a indicagao expressa do prazo para reclamacgao.

VL.

Métodos de sele¢do aplicados no concurso

Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selecao:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos;
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c) Provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes;

d) Entrevista de selecao.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo, aplicados de forma faseada, por ordem
de precedéncia com que sdao enunciados no numero anterior e tém carater

eliminatoério.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificacdes e a experiéncia
profissional do candidato na area relevante para o cargo ou a fungdo a desempenhar
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fungcdo em que se inserem

as vagas a preencher, sao obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou niveis de

qualificacao profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas
entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das

candidaturas.

b) Formacdo complementar (FC), em que se consideram as ag¢des de formacgao

pedagogicas, para candidatos que nao tenham formagao na area de ensino.

3.2. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungao
previamente definido no presente regulamento.
b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo
da fungao previamente definido no presente regulamento.
3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes
motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;
b) Desadequacao do perfil, da habilitacao literaria de base ou de outros

requisitos, face ao perfil da funcao.
10
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Na Triagem curricular apenas sao considerados os elementos cuja comprovagao

consta do dossier de candidatura.

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos

e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fungao docente.

As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser especificas
relacionadas com as exigéncias da fungao a ser preenchida;

As provas de conhecimentos sao de natureza tedrica ou pratica;

As provas de conhecimentos sao elaboradas com questées de selecao e de
construgao.

Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20
valores, com a valoracao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao
igual ou superior a 10 valores;

O resultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;

b)  N&o aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.

No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham
obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

A duragdo da prova de conhecimento é de 150mn (cento e cinquenta minutos).

Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o
anonimato para efeitos de correcgao.

As matérias para a prova de conhecimentos estdo indicadas no anexo I, que faz

parte integrante deste regulamento.

Provas de avaliagao de competéncias, motivacoes ou aptidées (CMA) - destinam-se
a recolha de informacao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas,
individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar
os diversos candidatos nas competéncias comportamentais, aptidoes e motivagoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungdo na qual se inserem as vagas a

preencher.

11
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O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivacoes e aptiddes é
valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas,
considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10 valores.
O resultado das provas de avaliagao de competéncias, motivagdes e aptiddes €
expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15

valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.
No método provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sao
excluidos os candidatos que revelem uma desadequagdo do perfil e ou da
experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcao, e que

tenham obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacao interpessoal, as aptiddes e
motivagoes dos candidatos.
A aplicagdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um
conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.
O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior
a 10 valores.
O resultado da entrevista de selecao é expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15
valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacado de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10 valores.

12
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6.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacgao ao

perfil, quando comparado com outros candidatos e que tenham obtido a

classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

IX.

Critérios de classificacao preferencial

1. No presente concurso externo em situacdes de igualdade de valoragao, tém

preferéncia na ordenacao final:

a) O candidato portador de deficiéncia, desde que nao impeditivo para o exercicio da
funcdo, com preferéncia para o desempregado;

b) O candidato que tenha frequentado com aproveitamento o estagio profissional na
Administragao Publica.

c) O candidato que se encontre em situacao de desemprego;

d) O candidato que desempenhe func¢des ou resida fora do municipio em que se situa
a entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou municipio
limitrofe o conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administragao publica

ou com uma entidade de direito privada.

Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em fungao da maior classificacdo obtida nos métodos de selecao
pela ordem em que foram aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha

sido publicitada no regulamento do procedimento concursal.

X.

Classificacdo e ordenagao final dos candidatos ap6s aplicagao de cada método de selegdo

1.

Apds a aplicacao de cada um dos métodos de selecao é elaborada a lista de
classificagao final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte;

Findo os prazos para as reclamacgdes e os recursos ou decididos os que forem

interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificacao final definitivas:
13
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a) a lista de classificacao final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do
método seguinte;

b) a lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

Nos métodos de selegao em que o resultado ndo é valorado as listas de classificagdo

final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

Nos métodos de selecao em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20 valores, as

listas sao ordenadas por ordem decrescente.

Na elaboracao das listas a classificacao final dos candidatos o resultado dos métodos

deve ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite apo6s a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apos as provas de conhecimento;
c) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apés aplicagao das provas de avaliagao
de competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel ap6s aplicagdo da entrevista de selegao;
As listas de classificacao final provisoéria, devem indicar os prazos e as entidades junto
da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de

discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagao na respetiva lista.

XI.

Classificagdo e ordenacgao final dos candidatos no concurso

Apos a aplicagdo de todos os métodos de selecao é elaborada a lista de classificacao e
ordenacao final proviséria dos candidatos selecionados e nao selecionados no
concurso.

A lista de classificagcao e ordenacao final provisoéria é unitaria e indica:

a) Aclassificacdo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) Aindicacao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua
classificacdo final e ou graduagdo na respetiva lista.

Findos os prazos para as reclamacgdes e os recursos ou decididos os que forem

interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:
14
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a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de
selecao aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas
abertas ao concurso.

d) Listafinal dos candidatos que integram a reserva de recrutamento caso houver.

Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou

interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagao

na respetiva lista.

XIl.

Publicacao dos resultados
As listas resultante da verificagdo documental, da aplicacao de cada um dos métodos

de selegao e classificagdo final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv , pagina

eletronica da DNAP.

A notificagdao dos candidatos ¢é efetuada com a publicacédo da lista final provisoria dos
candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento
concursal.

Sao ainda publicadas as informacgdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o
programa das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formacao,
provas de avaliacdo de competéncias, a agenda de entrevista de sele¢ao caso couber
e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do
procedimento.

A consulta das listas e das informages publicadas é da inteira responsabilidade do

candidato.

XIIl.
Acesso a informacgao
Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do regulamento, submissdo das
candidaturas e publicagao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP

através dos niumeros de telefone: 333 73 17/ 333 73 12/ 333 73 76 ou ainda através do
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endereco de correio eletrénico: concursos.publicos@mf.gov.cv

. Para as demais informacgoes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar a
Comissao de Gestdo do Processo de Recrutamento da Entidade Promotora ou
elemento da comissao designado como ponto focal para o procedimento concursal,
através do telefone 3331207 ou através do endereco de correio eletronico:

concursoprofessoresme2020@gmail.com.

. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de
conhecimentos e grelha de correcao no Servigo de Gestdao de Recursos Humanos, Sala

- Centro de Documentacao do Ministério da Educagao, no Palacio do Governo.

XIV.

Reclamagdes

. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso e admitidos ao
método de sele¢do seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagdo documental ou
da aplicagdo de cada um dos métodos de selecao previstos no presente regulamento,
sao passiveis de reclamacgao pelos candidatos.

. Apenas é aceite uma reclamacao de exclusao de candidatos, desde que se fundamente
na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

. Asreclamacgdes dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias Uteis, apos a publicacao das listas provisérias de candidatos admitidos e
excluidos no termo da verificagcdo documental ou da aplicacdo de cada um dos

métodos de selegao utilizados;

b) Cinco dias uteis, apds a publicacao da lista proviséria da classificagdo final do

concurso.

. As reclamagdes dos candidatos sé@o dirigidas ao Presidente do juri de concurso e
quando apresentadas em suporte papel entregue no Servigo de Gestdo de Recursos

Humanos, Sala - Centro de Documentacao do Ministério da Educagao, sito no Palacio
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do Governo ou quando apresentadas por via eletronica através do seguinte endereco

de correio eletronico ciencexatasMatFQCEO3me2020@gmail.com .

5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.

6. A decisdo sobre a reclamag¢do deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias

Gteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de indeferimento tacito.

XV.
Recursos

1. As decisOes sobre as reclamagdes dos candidatos e as listas de classificagao final
definitiva ap6s a homologacao do relatério de concurso sdo passiveis de recurso pelos
candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusao de candidatos e de homologagao da lista final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades
ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos
procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias Uteis, a contar da
notificacdo da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre a reclamagao ou da
publicacao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracao Publica Central,
direta ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servico Central, quando
apresentados em suporte papel na rece¢ao do Servico Central ou quando
apresentados por via eletronica através do seguinte endereco do correio eletrénico:

recurso.recrutamento@mf.gov.cv .

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentacao do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar

do dia seguinte a sua apresentacao, sob pena de indeferimento tacito.

17


mailto:ciencexatasMatFQCE03me2020@gmail.com
mailto:recurso.recrutamento@mf.gov.cv

) | Ministério
xi |da Educagéo

XVI.
Cessacgao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas
constantes dos correspondentes anuncios de abertura ou quando as mesmas nao
possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pela entidade promotora
do concurso pode, ainda, o concurso cessar por decisao do respetivo membro de
Governo ou dirigente maximo, desde que nao se tenha procedido a notificagao da
lista de classificacao final dos candidatos.

XVIL.
Prazo de validade do Concurso
O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apos a data da publicagao da lista

de classificagao final definitiva.

XVIII.
Integracdo dos candidatos na Reserva de recrutamento
Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos nas vagas abertas devido
a limitacdo do numero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento,
por um periodo de dois anos a partir da data da publicacdo da lista de classificagao final do

concurso.

XIX.

Data de publicagao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia : 04/09/2020
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TERMO DE COMPROMISSO

U T PP (estado civil)

veveeen, (residéncia)..........ceceeveeennne..... portador do B.I/ CNI n.o ............... ,
emitido em ......................, pelo Arquivo de Identificacdo Civil e Criminal
de..c.oocevviviiiiiiiiiiiiiieeennn.,, declaro sob compromisso de honra, que uma vez

selecionado (a) para o cargo de Professor, no concurso publico N°  / ME/ 2020, na area /
estarei disponivel para trabalhar em qualquer estabelecimento publico de ensino basico
ou secundario.

Declaro ainda, estar ciente de que a recusa de vaga implica o ndo provimento nas vagas

subsequentes na mesma lista do referido concurso.

(Local e data)

(Assinatura)
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ANEXO Il

INFORMAGAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTO

Enquadramento

Ao optar pela docéncia, o professor, além das competéncias e habilidades necessarias
sobre a organizagao e gestao do trabalho pedagodgico, estabelece o compromisso de
construir, discutir, aperfeicoar conceitos e praticas importantes para o enriquecimento ao
processo ensino-aprendizagem, procurando alternativas exequiveis para que os alunos
compreendam, se apropriem e saibam aplicar nas suas relagdes sociais os conhecimentos
essenciais para o exercicio de uma cidadania plena. Portanto, além do dominio cientifico
dos conteudos, da didatica e da psicologia, a docéncia requer investigacao, reflexdo sobre
a acdo pedagégica, procurando novos saberes, fundamentais e necessarios ao seu

crescimento profissional.

Assim sendo, a Prova Nacional de Concurso para ingresso na docéncia destina-se aos
candidatos que desejam abracar esta digna e linda profissdo com profissionalismo e zelo,
o que requer elevado nivel de raciocinio, integracdo no grupo, boas relagdes
interpessoais, grande capacidade de comunicabilidade, iniciativa, criatividade,

criticidade e flexibilidade para aceitar o novo.

Objetivo geral

- Avaliar a visao e o conhecimento dos candidatos em relagao a organizagao e gestao do
Sistema Educativo Cabo-verdiano, com impacto na qualidade do processo de ensino-

aprendizagem.

- Avaliar as competéncias cientificas dos candidatos na Matematica, Fisico-quimica e

Circuito Elétrico essenciais a funcao docente.
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Objetivos especificos

= Avaliar as competéncias cientificas da Matematica/ Fisico-quimica/ Circuito
Elétrico;

= Avaliar as competéncias didatico-pedagdgicas e habilidades necessarias para o
desempenho cabal da funcdo docente.

= Avaliar os conhecimentos sobre as legislacdes que regulam o sistema educativo

cabo-verdiano.

O presente documento visa divulgar informagcdes e caracteristicas da prova de
conhecimentos, destinada ao concurso para provimento de vagas para Professor (a) dos
Ensinos Basico e Secundario, para ao ano letivo 2020/ 2021.
O documento apresenta as seguintes informacoes, relativas a prova:

e Objeto da avaliagao;

e Conteldos;

e Organizagao e estrutura da prova;

e Tipologia, numero de questdes e cotagao;

e Critérios de classificagao;

e Material;

e Duracao da prova.

1. Objeto de Avaliagao

A prova de conhecimento tem por finalidade avaliar o dominio de conhecimentos
didatico-pedagogicos e conhecimentos referentes as politicas educativas e legislagao
sobre o Sistema Educativo Cabo-verdiano. Serad igualmente, objeto de avaliagdo, o
dominio dos conhecimentos cientificos da Matematica/ Fisico-quimica/ Circuito Elétrico,

passiveis de serem avaliados numa prova escrita.

2. Conteldos

2.1 Conhecimentos Didatico-pedagdgicos

Serdo testados os conteudos inerentes aos processos de ensino e de aprendizagem,

designadamente:
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1. Curriculo e gestao curricular;
Planificagdo e gestdo educativa;
Metodologias de ensino e de aprendizagem;

Avaliagdo das Aprendizagens;

o A~ W N

Desenvolvimento cognitivo, socio-afetivo e psicomotor da crianga e do
adolescente;

Procedimentos metodolégicos dos processos de ensino e de aprendizagem;
Inclusdo Educativa;

Cidadania e relacao pedagbégica;

© ® N o

Dominio da literacia digital.

2.2 Dominio da Legislacdo sobre o Sistema Educativo Cabo-verdiano

Serao avaliados essencialmente questdes relacionadas com:
a) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente (Decreto-Lei n°69/2015, de 12 dezembro).
Conteuldos:
= Direitos e deveres profissionais;
* Formas de vinculagao;

= Férias e faltas (tendo em conta a especificidade do exercicio docente).

b) Bases do Sistema Educativo Cabo-verdiano (Decreto-Lei n° 13/2018, de 07 de
dezembro).
Conteldos:
= Objetivos e principios gerais do Sistema Educativo

* Organizacao do sistema educativo;

c) LeiOrganica do Ministério da Educagao (Decreto-Lei n° 40/2018, de 20 de junho).
Conteldos:
» Definicdo de estruturas centrais e desconcentradas que compdem o
Ministério da Educacgao;

» Missao do Ministério da Educacao;
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» Orgdos do Ministério da Educacéo;

d) Organizagao, competéncias e normas de funcionamento das Delegacdes da

g)

educacao (Decreto- Regulamentar n° 2/2019)

Orgéos, areas funcionais e servicos

Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios da Administragao Publica
(Decreto-Lei n° 3/2010, de 08 de margo).
Conteldos:

» Submissao a Comissao de Verificagdo de Incapacidades;

» Tiposdelicengas.

Regime da Organizacdo, Administragdao, Gestdo e Funcionamento dos
Estabelecimentos Publicos dos Ensinos Basico e Secundario (Decreto-Lei n° 8/2019

de 22 de fevereiro).

Conteldos:
= Orgdos de administracdo e gestdo: composicdo, atribuicdes e

competéncias

Criacdo de escolas, constituicdo de agrupamentos de escolas e a configuracdo da
rede escolar (Decreto-Lei n° 9/2019 de 22 de fevereiro).

Principios gerais; classificacao de escolas; organizacao

Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracdo Publica (Decreto-Legislativo n°
8/1997, de 08 de maio)
Contetdos:

» Infragdo disciplinar;

» Instauracdo e instrucdo de processo disciplinar;

» Elenco das penas disciplinares e seus efeitos;
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= Deveres gerais.

i) Estatuto do Aluno dos Estabelecimentos Publicos do Ensino Secundario (Decreto-

Lei n°31/2007, de 13 de setembro).

Conteudos:

» Papel dos professores, da direcao da escola e dos pais e encarregados de

educacao no relacionamento com o aluno;

= Direitos e deveres dos alunos;

» Medidas disciplinares.

2.3 Dominio das dreas

Matematica

Fisico-Quimica

Circuito Elétrico

Geometria

Localizagao, figura
bidimensionais e
tridimensionais;
Propriedades dos
triangulos e outros
poligonos;

Relagao dos quadrilateros;
Calculo de perimetro,
area, volume e operacgodes
com angulos;

Relagdes métricas do
triangulo, do circulo e
circunferéncia;

Relagdes trigonométricas;

Isometrias.

Numeros e operacées/

dlgebra e funcdes

Contagem;
Conjuntos;
NUmeros: naturais,

inteiros, racionais, reais,

Transformagées gasosas. Leis gerais de circuito
Leis dos gases. Equagdes de | Elétrico;
estado para gases ideais; e Aplicaras

Variaveis de Estado;
Transformacdes gasosas;
Lei de Boyle - Mariotte

12 e 22 lei de Charles e Gay-
Lussac;

Escala de Temperaturas
Absolutas;

Equacado de Estado do Gas
Ideal.

Extensdo de uma reacgo

quimica - Calculos

estequiométricos;

Escrever a equacao
quimica;

Calculos estequiométricos;
Calculo da quantidade
quimica;

diferentes leis e
teoremas de
analise darede
elétrica,
nomeadamente (lei
de kirchhoff,
teoremas de
thevenin, Norton e
sobreposicao)

Indugdo

Eletromagnética;

Enunciar
interpretar e
aplicara leide
Faraday e a lei de
Lenz
Interdependéncia
dos fendbmenos
magnéticos
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complexos e suas
operacgoes;

Polinémios;

Radiciagao;
Percentagens;

Grandezas diretas e
inversamente
proporcionais;
Progressao numérica;
Equacao e inequacao;
Sistema

Func¢ao / Estudo completo

de uma funcao;

Tratamento de informacdo

Analise e tratamento de

dados;

e Rendimentodeuma
reagao.

Forca e movimento - dindmica

de um sistema de particulas

Materiais (momento linear)

e Momento linear;
e Lei da conservagao do

momento linear de um
sistema de particulas:

e Colisbes elasticas e
colisdes ndo elasticas;

e Colisao bidimensional;

e Velocidade da particula
relativamente a um
referencial apés a
colisao.

Fluxo Magnético;

e Relacionar as
grandezas
magnéticas

e Efeitos magnéticos
criados pela
corrente elétrica

CADERNO 1
Parte 1 - Didatico-pedagégico

3. Organizagao e Estrutura da Prova:

A prova é constituida por dois cadernos:

Grupo | - Organizagao e gestao do trabalho pedagégico

Grupo Il - Metodologias de ensino e de aprendizagem

Grupo lll - Avaliagao das aprendizagens

Parte 2 -Legislagao

Grupo | - Conhecimentos sobre leis que regulamentam o Sistema Educativo Cabo-

verdiano.

Grupo Il - Conhecimentos relacionados com ética e deontologia profissional.
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Matematica

Fisico - Quimica

Circuito Elétrico

Grupo | - Geometria
Grupo lI-Numeros e

operagdes/ algebra e

funcoes

informacao

Grupo lll- Tratamento de

Grupo | - Transformagodes
gasosas. Leis dos gases.
Equagdes de estado para

gases ideais

Grupo Il - Extensao de uma
reagao quimica - Calculos

estequiométricos;

Grupo lll - Forca e movimento
- dinamica de um sistema de
particulas Materiais

(momento linear)

Grupo | - Leis gerais de

circuito Elétrico;

Grupo Il - Indugao
Eletromagnética;

Grupo Il - Fluxo
Magnético;

4. Tipologia, nUmero de questdes e cotagao

4.1- Matematica

Os tipos de questdes constantes da prova estao indicados no quadro seguinte:

o e NUmero de Cotagao de cada
Questoes questao (em valores)
Questao de Selecao Escolha Maximo de 34 0,5
multipla
Questao de Constru¢ao | Resposta 1 3
restrita

Quadro 1 — CADERNO |

PARTE 1 - Didatico-pedagégico Tipo de Questdes Cotacgao
Grupo | - Organizagao e gestao do trabalho Multipla escolha (2]
pedagogico

Grupo Il - Metodologias de ensino e de Multipla escolha (2]
aprendizagem
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Grupo lll - Avaliagao das aprendizagens ‘ Multipla escolha

PARTE 2 - Legislacao

Grupo | - Leis do Sistema Educativo Cabo-verdiano Multipla escolha [2,5]
Grupo Il - Etica e deontologia profissional Multipla escolha [1,5]
Quadro 2 - CADERNO 2 / Matematica
Tipo de itens Cotacgao

Grupo | - Geometria Multipla escolha

[3]

Grupo Il - NUmeros e operagdes/ algebra e fungao Multipla escolha

[4]

Grupo lll - Tratamento de Dados Resposta restrita

[3]

4.2- Fisico-Quimica

Os tipos de questdes constantes da prova estao indicados no quadro seguinte:

Tipologia de Questdes NUmero de Cotacdo de cada
Questoes questao (em valores)
Questao de Selegao | Escolha multipla Maximo de 20 0,5
Resposta restrita 1 3
Questdo de Resposta restrita 1 2
Construcao Resposta 1 5
Extensa

Quadro 1 — CADERNO |

PARTE 1 - Didatico-pedagégico Tipo de Questdes | Cotacado
Grupo | - Organizagao e gestao do trabalho Multipla escolha [2]
pedagogico
Grupo Il - Metodologias de ensino e de aprendizagem | Multipla escolha [2]
Grupo lll - Avaliagao das aprendizagens Multipla escolha [2]
PARTE 2 - Legislagao
Grupo | - Leis do Sistema Educativo Cabo-verdiano Multipla escolha [2,5]
Grupo Il - Etica e deontologia profissional Multipla escolha [1,5]
Quadro 2 - CADERNO 2 / Fisico-quimica
Tipo de itens Cotagao

Grupo | - Transformacgdes gasosas. Leis dos gases.
Equacdes de estado para gases ideais

Resposta Restrita

[3]

Grupo Il - Extensao de uma reagao quimica - Calculos
estequiométricos;

Resposta Restrita

[2]
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Grupo lll - For¢ca e movimento - dinamica de um Resposta Extensa [5]
sistema de particulas Materiais( momento linear)

4.3 - Circuito Elétrico

Os tipos de questdes constantes da prova estao indicados no quadro seguinte:

el ) NUmero de Cotagao de cada
Questoes questao (em valores)
Questao de Selegao Escolha multipla Maximo de 24 0,5
Questao de Resposta restrita 1 2
Construgao Resposta Maximo 2 3
Extensa
Quadro 1 — CADERNO 1
PARTE 1 - Didatico-pedagdgico Tipo de Questdes | Cotagao
Grupo | - Organizacao e gestao do trabalho Multipla escolha [2]
pedagogico
Grupo Il - Metodologias de ensino e de aprendizagem | Multipla escolha [2]
Grupo lll - Avaliagao das aprendizagens Multipla escolha [2]
PARTE 2 - Legislagao
Grupo | - Leis do Sistema Educativo Cabo-verdiano Multipla escolha [2,5]
Grupo Il - Etica e deontologia profissional Multipla escolha [1,5]

Quadro 2 - CADERNO 2/ Circuito elétrico

Tipo de itens Cotagao
Grupo | - Leis gerais de circuito Elétrico; Resposta Extensa [6]
Grupo Il - Indugao Eletromagnética; Multipla escolha [2]
Grupo lll - Fluxo Magnético; Resposta restrita [2]

A prova é cotada em 20 valores sendo que cada item de selegao tem a pontuagao de 0,5
valores, os de resposta restrita maximo de 3 valores e extensa 5.

As questdoes podem ter como suporte um ou mais documentos, como, por exemplo,
extratos de leis, textos, graficos e quadros com informacgdes estatisticas. A sequéncia das
questdes pode nao corresponder a sequéncia dos temas/conteudos divulgados.

A distribuicdao das questdes e respetiva cotagao em cada um dos cadernos estao

apresentados, a seguir, nos Quadros 1 e 2.
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5. Critérios de classificagao
A classificacao a atribuir a cada resposta resulta da aplicagao dos critérios gerais e dos

critérios especificos de classificacao apresentados para cada questao.

5.1 Critérios gerais de classificagdo
- As respostas ilegiveis ou que nao possam ser claramente identificadas sao classificadas
com zero valores.
- Nas respostas as questdes de escolha multipla, auséncia de indicacao visivel no local
especifico da prova, implica a desclassificacao do item.
- Nas questdes de escolha multipla, a cotagdo da questao sé é atribuida as respostas que
apresentem de forma inequivoca a opgdo correta. Todas as outras respostas sao
classificadas com zero valores.
- As respostas escritas integralmente em letras mailsculas sao sujeitas a uma

desvalorizagdo de 1 valor, tanto para as questdes de respostas restritas como as extensas.

5.2 Critérios especificos de classificacdo
Nas questdes de resposta restrita e resposta extensa, os critérios de classificagdo sao
distribuidos por parametros de conteudo, esses critérios apresentam-se organizados por
niveis de desempenho.
Na classificacdo das respostas as questdes atribui-se uma pontuagdo para questao.
Na questao de resposta extensa, a distribuicdo da cotacado é feita tendo em conta os
parametros/critérios referentes ao conhecimento cientifico, coeréncia com a pergunta,
discricao clara do raciocinio, justificacao dos passos e apresentacao da formula sempre
que necessario.

A resposta correta sem justificacdo tera uma cotacdo minima.
6. Material

6.1 Como material de escrita, apenas pode ser usada caneta ou esferografica de tinta

azul ou preta, indelével.
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6.2 Nao € permitido o uso de dispositivos eletronicos durante a prova,

designadamente, telemével, tablet, portatil e outros dispositivos suscetiveis de
armazenamento de dados.

6.3 Nao é permitida a consulta de dicionarios e de Boletins Oficiais.

6.4 Nao ¢ permitido o uso de corretor.

6.5 As respostas sao registadas na folha do enunciado da prova.

6.6 E permitido uso da calculadora, exceto a calculadora gréfica.

6.7 Nao ¢ permitida a partilha de materiais entre os candidatos.

6.8 Oscandidatos podem trazer as seguintes materiais: régua, esquadro. transferidor,

compasso, borracha, lapis.

7. Duragao da prova
A prova tem a duracdo de 150mn (cento e cinquenta minutos), sendo 60mn (sessenta
minutos) para o Caderno 1 e 90mn (noventa minutos) para o Caderno 2.

Entre os dois cadernos faz-se um intervalo de 5mn (cinco minutos).

30



| Ministério )
| da Educacao

ANEXO I

Modelo de Requerimento de Candidatura
Ao
Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Assunto: Apresentacao de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / , publicado no B.O. n°
de / / ,area (c)

(d): :

nascido (a) em /___/ , telefone (s) n.° (s) , residente em

, endereco(s) de correio eletrénico ,

vem, apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado,

apresentando em anexo (e): documentos exigidos no anuncio e no

regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso, a entidade promotora
deve proceder a destruicao dos documentos constantes da minha candidatura, se, no
prazo maximo de noventa dias, apds a publicacdo do resultado final do concurso nao

proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a) Introduzir o nome da entidade promotora

31



b)

c)

d)

(i) IMinistérioM
\mﬁ | da Educagao

Indicar o numero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no
Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de
concurso.

Indicar a rea para o qual se candidata no caso de no regulamento forem langadas
a concurso para preenchimento de vagas em mais de uma area.

Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefénico, o local
de residéncia, o endereco do correio eletronico.

indicar o numero de documentos anexo ao requerimento de apresentacao de

candidatura.
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