TERMOS DE REFERENCIA

Contratacao de 4 (quatro) técnicos para reforco de laboratério no ambito do processamento
das amostras do IDSR IV no Laboratodrio de Virologia do Instituto Nacional de Satide Publica.

1. ENQUADRAMENTO

A Republica de Cabo Verde solicitou ao Banco Mundial um empréstimo no valor de US $ 15
milhdes para financiar o projeto “Harmonizagdo e Melhoria das Estatisticas na Africa
Ocidental”, com objetivo de reforgar o sistema estatistico dos paises participantes e dos
organismos regionais no continente, de forma a produzir, divulgar e melhorar a utilizagao dos
principais indicadores econdmicos e sociais.

A implementacdo do Projeto contribuird para a consumacao do objetivo global de assegurar a
melhoria qualitativa e quantitativa da producdo e difusdo da informacdo estatistica oficial do
Instituto Nacional de Estatistica (INE), no que respeita a execucdo de inquéritos estatisticos
juntos dos agregados familiares, com intuito de disponibilizar dados estatisticos e indicadores
de seguimento e avaliacdo, que permitem ao governo de Cabo Verde tomar decisdes e definir
estratégias apropriadas para alcancar o crescimento inclusivo, bem como para que os diversos
utilizadores conhegcam a realidade do pais.

Assim, no ambito da Estratégia Nacional de Desenvolvimento da Estatistica (ENDE) —
2022/2026, o Instituto Nacional de Estatistica (INE) e o Ministério da Saude (MS) de Cabo Verde
planeiam realizar o 42 Inquérito Demografico e de Saude Reprodutiva (IDSR), doravante
denominado IDSR IV, entre 2024 e 2025. O IDSR foi realizado pela primeira vez em 1998 e,
posteriormente, em 2005 e 2018, pelo INE, em colabora¢cao com o Ministério da Saude. Este
inquérito visa fornecer dados estatisticos atualizados e de qualidade sobre a situacdo
sociodemografica do pais, bem como sobre conhecimentos, atitudes e praticas relacionadas
com a saude reprodutiva.

Seis anos apods a realizagdo do IDSR 1ll, é igualmente necessario atualizar as informagdes sobre
indicadores basicos demograficos e de saude do pais. A realizacdo do IDSR 1V, aprovada pelo
Decreto-Lei n.2 22/2024 de 8 de maio, permitira disponibilizar informagdes detalhadas sobre a
saude e o bem-estar de criancas, homens e mulheres, incluindo a mortalidade na faixa etdria
de zero a cinco anos, a saude materno-infantil, a fecundidade, o planeamento familiar e a
violéncia baseada no género. Além disso, serdo avaliados o conhecimento, o comportamento
e as atitudes em relagdo ao virus da imunodeficiéncia humana/sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (VIH/SIDA) e a sua prevaléncia.

Essas informacgdes permitirdo seguir e avaliar o impacto dos compromissos nacionais assumidos
por meio de programas e politicas publicas, bem como os compromissos internacionais, como



tratados, convencgdes, diretrizes e parcerias. Também possibilitardo o planeamento e a
coordenagdao de novas estratégias de saude, com o objetivo de promover o bem-estar da
populacdo.

O pais terd, portanto, informagGes cruciais para avaliar o impacto das a¢des em curso,
abordando: a) Produgdo de indicadores sobre o estado de saude e incidéncia de patologias em
criancas e adolescentes, como anemia, estado nutricional e vacinacdo; b) Medicdo da
prevaléncia de violéncia doméstica e violéncia baseada no género; c) Avaliacdo do impacto da
salde mental na tomada de decisOes relacionadas a saude sexual e reprodutiva, investigando
como transtornos mentais podem afetar decisGes sobre contracepc¢ao, gravidez e praticas
sexuais seguras; e d) Avaliacdo do nivel de conhecimento da populagdo sobre como o
tabagismo pode afetar a fertilidade, a gravidez e o desenvolvimento fetal.

A prevaléncia do VIH-SIDA na populagdo geral de Cabo Verde é de 0,6%, sendo 0,7 no sexo
feminino e 04 no sexo masculino (IDSRIII, 2018). Contudo, em algumas popula¢des-chave

estudadas, a prevaléncia do VIH-SIDA é de 2 a 6 vezes maior do que na populacao geral.

Em Cabo Verde, estima-se haver 2903 PVVIH segundo as ultimas projecdes. Nos registos
existem 2525 PVVIH em seguimento das quais 2188 estdao em tratamento antirretroviral, sendo

o Concelho da Praia com mais de 70% dos casos (Relatdorio PNLDTS 2018).

A vulnerabilidade com que vivem as pessoas seropositivas, agrava-se ainda mais a sua condi¢ao
de saude, uma vez que estas, possuem uma doenca crénica estigmatizante, que requer

adequacao do seu modo de vida e estar na familia e na comunidade.

Assim, na continuidade dos anteriores inquéritos demograficos e da saude reprodutiva,
justifica-se a realizacdo de determinados exames laboratoriais na populacdo inquirida para se

determinar a prevaléncia de infecdes e doengas como o VIH e anemia.

Neste sentido, para reforcar a resposta laboratorial com a celeridade necessdria, e tendo em
conta que todos os exames laboratoriais serdo processados no laboratério de virologia da Praia,
que estd sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Saude Publica de Cabo Verde,

reconhece-se a necessidade de contratar 4 profissionais de laboratoério.

2. OBIJETIVO GERAL



O presente instrumento tem por objeto estabelecer as condicdes de sele¢do e recrutamento

de técnicos estatisticos para reforcar o Gabinete no IDSR IV. Serdo recrutados quatro (4)

técnicos.

3. ATRIBUICOES DOS TECNICOS

Sob a coordenacdo do Gabinete do IDSR IV, os técnicos contratados, encarregar-se-ao da

execuc¢ao de todas as tarefas constantes do cronograma do IDSR IV que |hes forem delegados

pela coordenacgao técnica do projeto, designadamente:

a)

b)

d)

f)
g)

Realizar todas as atividades de procedimento laboratorial incluindo a recolha de
amostras (registo de entrada e saida dos resultados);

Organizar os dados laboratoriais e sua validacdo;

Gerir as bases de dados (lancamento de base de dados de folha de resultado e
estatistica dos resultados);

Acompanhar os processos de avaliacdo e controlo de qualidade, monitorizacdo e
avaliagdo laboratorial no ambito do IDSR IV e outras atividades em articulagao com a
coordenadora do laboratdrio de virologia;

Contribuir para a elaboracdo de relatérios na drea laboratorial, em concertacdo com a
equipa do IDSR IV;

Acompanhar e apoiar atividades de vigilancia;

Desenvolver demais tarefas sempre que superiormente solicitadas.

O contratado obriga-se ainda a:

a)

b)

d)

Guardar confidencialidade sobre todos os conhecimentos e informagdes que
advenham de alguma relacdo com o Laboratério de virologia, ou em relacdo com

qgualquer atividade, plano programa ao qual o Laboratdrio de virologia esteja associado;

Cumprir escrupulosamente os regulamentos internos que estiverem em rigor nas
instalacGes do Laboratério de virologia;

Zelar pela preservacdo e boa conservacdo de todos os equipamentos que lhe forem
confiados;

Tratar com urbanidade todas as pessoas que pertencem aos quadros do Laboratério de



f)

g)
h)

j)
k)

virologia ou que com esta se relacionem;

Guardar sigilo relativamente a todos os factos confidenciais ou de ordem pessoal do
Laboratério de virologia e das entidades com que venha a estabelecer contactos, no
ambito das tarefas a desenvolver;

Realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

Assinar o termo de confidencialidade;

Respeitar o sigilo profissional e garantir a confidencialidade;

Zelar pela preservagao da sua imagem pessoal e boa reputacao;

Garantir a confianc¢a das pessoas;

N3o publicar imagens ou qualquer outro material nas redes sociais que possa causar
constrangimentos pessoais, coletivos ou institucionais;

Guardar sigilo relativamente a todos os factos confidenciais ou de ordem pessoal do
Laboratério de virologia e das entidades com que venha a estabelecer contactos, no
ambito das tarefas a desenvolver;

Reportar ao coordenador do Laboratdrio de virologia o relatdrio de atividades para a

validagao.

PERFIL EXIGIDO

Ter Licenciatura em Analises Clinicas, Biomedicina e/ou Biologia.

Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;

Ter idade ndo inferior a 18 anos;

Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas
funcoes;

N3do estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo estar interditado para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Experiéncia profissional, de pelo menos 2 anos em fung¢des equivalentes ou relevantes



para a funcdo para qual estd sendo recrutado;

e Formagdao complementar de mestrado ou especialidade em biologia molecular ou
analises clinicas € uma mais valia.

e Capacidade técnica e conhecimentos cientificos, para colheita de fluidos bioldgicos,
processamento de amostras bioldgicas e execugao procedimentos técnicos de analises
nas especialidades, biologia molecular, microbioldgica, fisico-quimico, por meio da
operacdo de equipamentos da area e com recurso a softwares especificos e aplicar
métodos de analise de dados estatisticos;

e Capacidade para manipular, armazenar e transportar os diferentes tipos de amostras
bioldgicas utilizando adequadamente anticoagulantes e conservantes apropriados e
garantir o seu transporte com seguranca;

e Ter experiéncia na avaliacdo dos resultados das analises realizadas, detetando e
comunicando as anomalias relativamente ao estabelecido, caso existam;

e Ter Experiéncia na elaboracdo de relatdrios, efetuando calculos e registando em tabelas
e graficos os dados relativos as operacées de controlo dos ensaios realizados.

e Capacidade de expressao oral e escrita em portugués;

e Capacidade de persuasdo, de negociacdo, de trabalhar sob pressdo e de gestdo do
tempo para cumprimento de prazos;

e Conhecimento das legislacdes administrativas e laborais;

e Boa capacidade de relacionamento interpessoal e gosto pelo trabalho em equipa;

e Dinamismo, pro-atividade, motivacdo, ética, integridade, descricdo, sigilo e forte
sentido de responsabilidade;

e Dominio das aplicagdes do Microsoft Office (Word, PowerPoint e Excel);

e Capacidade de desdobramento em vdrias tarefas com elevado grau de complexidade;

e Conhecimento da lingua inglesa e/ou francesa.

e Dominio de Pacote Office;

5. METODO DE SELECAO

A selecdo sera feita em duas fases, seguindo o método “Individual Consultant Selection”. Na primeira,

valendo 70% do peso total, sera feita a analise curricular. Para a segunda fase, passam somente os 6



(seis) candidatos melhores classificados, que serdo submetidos a entrevistas diretas. A segunda fase

tem um peso de 30%.
6. DURACAO

A prestacdo de servico terd duracdo de 5 (cinco) meses, com inicio a 02 de maio de 2025, podendo ser
renovado por igual periodo, até 31 de dezembro de 2025.

7. LOCAL DE TRABALHO

Os Técnicos selecionados assinardo um contrato de prestacdo de servico com a Unidade de Gestdo de
Projetos Especiais (UGPE), entidade responsavel pela gestdo fiduciaria do Harmonizacdo e Melhoria
das Estatisticas na Africa Ocidental. Porém, executardo as suas tarefas no Gabinete do IDSR IV, na Sede
do INE, entidade beneficiaria do projeto. Sob a orientacdo do Instituto Nacional de Saude Publica
(INSP), o técnico de laboratdrio presta servicos para o Gabinete do IDSR IV, nos termos do
Decreto-lei n? 21/2024, de 8 de maio.

8. CONFIDENCIALIDADE E SEGREDO ESTATISTICO

Os técnicos contratados obrigam-se a ndo divulgar as informagdes estatisticas de cardcter individual
de que tenha conhecimento da prestac¢do do servico objeto do presente contrato, nos termos do artigo
10.2 da Lei n.2 48/1X/2019, de 18 de fevereiro.

Obrigam-se, ainda, a guardar sigilo relativamente a todo e qualquer facto ou assunto confidencial e
pessoal do INE, dos seus representantes e dos seus funcionarios a quer tiver acesso ou conhecimento,
direta ou indiretamente, durante e apds a vigéncia dos contratos.

Os técnicos contratados serdo obrigados a assinar a Declaracdo de Compromisso de Confidencialidade.

Aviolagdo do principio do segredo estatistico, mesmo apds a cessagdo do presente contrato, é punivel
criminalmente, nos termos do disposto no artigo 37.2, n.2 5, da referida Lei.



