IMinistério da Familia, Inclusao
| e Desenvolvimento Social

Direcdo Geral de Inclusdo Social

Termos de Referéncia (TDR)

Recrutamento de um (a) Especialista em Inclusdo Produtiva

No ambito da implementacdo do projeto Inclusdo Social e Produtiva



1. Enquadramento

O Governo de Cabo Verde estabeleceu como uma das suas prioridades o combate as
desigualdades sociais e, consequentemente, a eliminacdo da pobreza extrema e a reducdo da
pobreza absoluta com enfoque numa politica que privilegie a inser¢ao social e econdmica e
promova a dignidade da pessoa humana (acesso ao rendimento, educagao, alimentacgao, justica

etc.).

Neste contexto, e através do Decreto-lei n? 41/2020 de 02 de abril foi instituido o Rendimento
Social de Inclusdo (RSI), que consiste numa prestacdo social de cardcter tempordrio, incluida no
sistema de protecdo social ao nivel da rede de seguranca, visando assegurar aos agregados
familiares recursos que contribuam para a satisfacdo das suas necessidades basicas e, para o
favorecimento de uma progressiva inclusao social e laboral foi criado o projeto da Inclusao Social

e Produtiva para que as familias beneficidrias do RSI possam ganhar a sua autonomia financeira.

Com efeito, o Governo solicitou ao Banco Mundial um empréstimo de US$S10 milh&es (dez
milhdes de ddlares americanos) para financiar o Projeto Inclusdo Social, o qual tem como objetivo
aumentar o numero de familias beneficidrias do Rendimento Social de Inclusdo e apoia-las na
transicdo para a Inclusdo Produtiva, com vista a promoc¢ado da autonomia social e econédmico das

mesmas.

Com este projeto de Inclusao Social as principais metas passam pelo combate a pobreza extrema
e absoluta e aumentar o rendimento, através do reforco da capacidade econdmica por forma a
garantir o acesso a condi¢des minimas que permitam assegurar o bem-estar estar fisico e

emocional dos beneficiarios.



2- Justificagao

Tendo em conta a heterogeneidade das situagdes de pobreza em Cabo Verde e reconhecendo
gue as Autarquias constituem parceiras privilegiadas do Governo na materializacao das politicas
publicas, sendo o nivel de poder mais préoximo do cidadao, estando, deste modo, em melhores
condi¢des de conhecer os problemas com que se depara a populagdao do seu territério, que o
Governo tem recorrido a estas estruturas locais, na medida em que possuem um conjunto de
atribuicdes, designadamente, nos dominios da habitacao, educagdao e formagao profissional,
ordenamento do territério, urbanismo, ambiente, promocdo de atividades econdmicas e do
empreendedorismo, ac¢ao social, para a implementagao do projeto que direta ou indiretamente

tém implicacdes na melhoria das condi¢Oes de vida das familias e dos seus membros.

O Projeto Inclusdo Social e Produtiva almeja alcancar a reducdo das vulnerabilidades das familias
ajudando-as a construir caminhos para a sua autonomia. Em cada localidade, a pobreza pode
assumir uma configuracdo distinta gerando necessidades diferenciadas, porém, a execucao deste
projeto ird ao encontro as especificidades de cada Municipio e de cada familia, permitindo, desta
forma, que os beneficidrios sejam os principais atores de promog¢ao de mudanca.

O RSI complementado pela componente Inclusdao Produtiva auxilia, assim, na redugdao das
desigualdades ao acesso aos servigos publicos universais como os de educagdo, alimentacao,
saude etc. garantindo os direitos dos que vivem em situacdo de exclusao social.

De referir que as familias beneficiarias sdao acompanhadas por uma equipa social municipal, que,
em articulacdo com a area de emprego, formacdo profissional, micro-financas, terd a tarefa de
orienta-las com vista a ultrapassar as suas vulnerabilidades e possibilitar-lhes o exercicio de
atividades geradoras de rendimento, num quadro de acesso aos beneficios sociais do trabalho
decente.

E neste contexto que o Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social, através da
Direcao Geral da Inclusdo Social, em parceria com as Camaras Municipais, no ambito do Projeto
Inclusdo Social financiado pelo Banco Mundial, serd reforcado a equipa existente com a
assisténcia de um técnico especialista para a implementagdao da componente Inclusao Social e

Produtiva.



3- Objetivos e tarefas

O objetivo deste TDR é definir as competéncias e o quadro de atribuicdes do especialista do

programa Inclusdo Produtiva que vai reforcar as competéncias da DGIS/MFIDS na implementacgédo

do Projeto Inclusao Social.

Além de participar das atividades gerais do projeto de Inclusdo Social e Produtiva,

especificamente, o especialista em Inclusdo Produtiva desempenhara (lista ndo exaustiva), sob a

coordenacao da Direcao Geral da Inclusdo Social, os gabinetes municipais de a¢do social, a

Unidade de Gestao de Projetos Especiais e parceiros, de entre outras, as seguintes tarefas:

a)

f)

g)

h)

Efetuar o levantamento/mapeamento de todos os programas, iniciativas, projetos,
servicos e estruturas existentes a nivel de cada municipio, que desenvolvem programas
de empoderamento econdmico, formacgao profissional (Nivel Governamental, Municipal
e da Sociedade Civil Organizada) destinada as familias em situacdo de pobreza extrema e

absoluta ou em situagdo de vulnerabilidade social e econémica;
Garantir a atualizacdo regular das informacdes recolhidas;
Desenhar e planificar a implementacdo do Programa de Inclusdo Social e Produtiva, PISP;

Assistir tecnicamente a DGIS, as Camaras Municipais e as ONG’s na implementacdo das

atividades da componente Inclusdao Produtiva;

Garantir a adequada comunicacdo com as Camaras Municipais e o seu empenho na boa

implementacdo do programa a nivel dos municipios contemplados;

Efetuar a atualizacdo do Manual de Inclusdo Produtiva e de todos os outros instrumentos

técnicos necessarios a implementacdo do Programa de Inclusdo Social e Produtiva;

Criar e manter um sistema de seguimento digitalizado do perfil dos agregados familiares
beneficiarios do Programa de Inclusdo Social e Produtiva, PISP, sempre em articulacdo
com o coordenador do Cadastro Social Unico (CSU) para além de apoiar tecnicamente na

criacao dos mddulos para sistematizar toda a informacdo da Inclusao Produtiva;

Articular com as ONG’s e todos os prestadores de servicos contratados no ambito da



j)

k)

m)

p)

a)

implementagdo do PISP;

Articular permanente com todas as entidades envolvidas no projeto (DGIS, Camaras

Municipais, Unidade de Gestdo Projetos Especiais, ONG’s;

Efetuar visitas no terreno para o acompanhamento e seguimento das atividades

implementadas no ambito do PISP;

Definir as fases de implementacdo do Programa de Inclusdo Social e Produtiva atual e

para a fase de expansao (critérios de selegdo, fases de implementagdo gradual, etc.);

Elaborar os programas de formacao dirigidas aos técnicos de acompanhamento familiar
e aos técnicos das Camaras Municipais em matéria de triagem, identificacdo e

acompanhamento de potenciais beneficidrios das atividades de Inclusdo Produtiva;

Criar e manter um sistema de registo e acompanhamento da evolug¢ao das unidades

produtivas das familias contempladas por municipios;

Elaborar relatdrios semanais, com ponto de situagdo de acompanhamento/seguimento

das atividades desenvolvidas;

Elaborar os relatérios trimestrais das acées implementadas no ambito do programa de

inclusdo social e produtiva;

Trabalhar em articulacdo com os restantes membros da Equipa técnica do Projeto
(Técnicos da DGIS e colaboradores do projeto — RSI, Acompanhamento Familiar e Analista

de Sistema);

Facilitar a coordenacado dos atores vocacionados para a inclusdao produtiva, inclusao
econdmica (empoderamento econdmico) evitando a duplicidade de ac¢des e criar as

sinergias necessarias entre os varios intervenientes;

Assegurar outras responsabilidades em matéria de inclusdo social e produtiva conferidas

por lei e/ou por determinagdo superior da DGIS.



5- Perfil do Técnico Especialista Inclusdo Produtiva

a) Formagdo superior nas areas de Ciéncias Sociais, Economia ou Gestao, sendo que o nivel
de Mestrado sera considerado uma mais-valia;

b) Experiéncia minima de 3 anos comprovada na area de desenvolvimento de micro e
pequenos negocios;

c) Experiéncia minima de 2 anos na gestdo de projetos de ambito nacional;

d) Experiéncia minima de 2 anos comprovada na area Social;

e) Disponibilidade para deslocacdo para todos os municipios comtemplados pelo projeto;

f) Disponibilidade para trabalhar fora do horario normal de servico e aos fins de semana,
Caso seja necessario;

g) Autonomia, iniciativa, dinamismo e orientac¢do para resultados;

h) Dominio das linguas portuguesa e crioulo e bons conhecimentos da lingua inglesa;

i) Disponibilidade imediata (maximo de um més).

6- Método de Selegao

A selecdo sera feita em duas fases, sendo a primeira fase de andlise curricular e a segunda fase
da entrevista, esta apenas para os 3 (trés) candidatos melhor classificados. A ponderacdo é de

80% e de 20% respetivamente.

7 - Duragao

O cargo tem uma duracao prevista de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado mediante avaliacdo
e/ou acordo entre as partes no ambito do projeto Inclusdo Social e/ou no ambito do projeto de

Capital Humano.

8 - Local de Trabalho

O Técnico contratado assinara o contrato de servico com a Unidade de Gestdo de Projetos

Especiais (UGPE), entidade responsavel pela gestdo fiduciaria do Projeto, porém, executara as



suas fungdes nas instalagdes do MFIDS (DGIS) entidade beneficiaria do projeto e de acordo com
as orientacdes técnicas da Diretora Geral da Inclusdo Social. Atendendo a especificidade da
funcdo, sempre que necessario o contratado prestard servico nos locais onde decorrem as

atividades de execucdo do projeto.

9- Numero de Vagas

1 (uma) vaga.



