INTS INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Objeto: o presente Decreto-Lei procede a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n® 40/2014, de 11 de
agosto, que aprova os Estatutos do Instituto Nacional de Previdéncia Social, na redagdo que lhe foi

dada pelo Decreto-Lei n® 50/2016, de 10 de outubro.

Nota Justificativa

No ano de 2014, na sequéncia das alteragdes inseridas no quadro juridico-legal que regulamenta o
Sistema de Prote¢do Social Obrigatoria, foram alterados os Estatutos do Instituto Nacional de
Previdéncia Social, mediante a aprovacdo do Decreto-Lei n® 40/2014, de 11 de agosto com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 50/2016, de 10 de outubro.

Como marco da referida alteragdo legislativa, destaca-se a criagdo de condigdes efetivas para a gestdo
tripartida do Sistema de Prote¢do Social Obrigatdrio, introduzindo-se em sede do seu Conselho

Diretivo a representatividade de todos os parceiros sociais, com responsabilidades na matéria.

Por outro lado, além das demais atualizagdes que se impunham, pelo decorrer do tempo desde a
criagdo do Sistema de Protecdo Social Obrigatério, salienta-se, ainda, a criagdo e implementagao dos
sistemas interno e externo de controlo e a reafirmacdo da importancia da realizagdo dos estudos
atuariais periddicos, como medida preventiva e de orientagdo para a atempada introducdo de alteragdes

no campo material da protegdo social obrigatdria, visando sempre garantir a sua sustentabilidade.

Porém, volvidos cinco anos desde a aprovagdo dos Estatutos do INPS, a experiéncia pratica veio
demonstrar a necessidade de introdug@o de alguns ajustamentos no seu texto por forma a clarificar

determinados aspetos cuja redacao e a sua aplicag@o tem gerado interpretagdes dubias.

Dentre os aspetos que se veio verificar a necessidade de reorganizag@o dos seus principios e normas, a
ser promovido pelo presente diploma legal, merece realce o capitulo que regula a gestdo de
investimentos, clarificando as competéncias dos orgdos de gestdo do INPS, designadamente a

Comissao Executiva, o Conselho Directivo ¢ a tutela.
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Proposta de Decreto-Lein®___/

de  / de 2019

No ano de 2014, na sequéncia das alteragdes inseridas no quadro juridico-legal que regulamenta o
Sistema de Prote¢do Social Obrigatoria, foram alterados os Estatutos do Instituto Nacional de
Previdéncia Social, mediante a aprovagdo do Decreto-Lei n® 40/2014, de 11 de agosto com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 50/2016, de 10 de outubro.

Como marco da referida alteragao legislativa, destaca-se a criacdo de condi¢des efetivas para a gestdo
tripartida do Sistema de Protegdo Social Obrigatoério, introduzindo-se em sede do seu Conselho

Diretivo a representatividade de todos os parceiros sociais, com responsabilidades na matéria.

Por outro lado, além das demais atualizagdes que se impunham, pelo decorrer do tempo desde a
criagdo do Sistema de Protecdo Social Obrigatério, salienta-se, ainda, a criagdo e implementag@o dos
sistemas interno e externo de controlo e a reafirmacdo da importancia da realizagdo dos estudos
atuariais periddicos, como medida preventiva e de orientagdo para a atempada introducdo de alteracdes

no campo material da protegdo social obrigatdria, visando sempre garantir a sua sustentabilidade.

Porém, volvidos cinco anos desde a aprovacdo dos Estatutos do INPS, a experiéncia practica veio
demonstrar a necessidade de introdugdo de alguns ajustamentos no seu texto por forma a clarificar

determinados aspetos cuja redagéo e a sua aplicag@o tem gerado interpretagdes dubias.

Dentre os aspetos que se veio verificar a necessidade de reorganizagio dos seus principios e normas, a
ser promovido pelo presente diploma legal, merece realce o capitulo que regula a gestdo de
investimentos, clarificando as competéncias dos orgdos de gestdo do INPS, designadamente a

Comissao Executiva, o Conselho Directivo e a tutela.
Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a), n.° 2 do artigo 204° da Constituigdo da Republica, o

Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n® 40/2014, de 11 de agosto, que
aprova os Estatutos do Instituto Nacional de Previdéncia Social, na redagdo que lhe foi dada pelo

Decreto-Lei n® 50/2016, de 10 de outubro.

Artigo 2.°
(Alteracdes)

Sdo alterados os artigos 3.°, 4.°,9°, 11°, 13°, 14°, 17°,18°, 26° 27°, 28°, 34°, 40°, 42.°¢ 46° do Decreto-
Lei n° 40/2014, de 11 de agosto, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n® 50/2016, de 10 de
outubro, que aprova os Estatutos do Instituto Nacional de Previdéncia Social, que passam a ter a

seguinte redagdo:

“Artigo 3.°
Tutela

L{.]

2.0...]
a)[...]
b[...]
oL..]
dl...]

e) Definigdo das regras de gestdo financeira e investimento dos fundos proprios do INPS e
pratica dos atos referidos nestes estatutos no que respeita as participagdes qualificadas detidas

pelo INPS em sociedades de direito cabo-verdiano;

D[...I”
3.[...]
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“Artigo 4.°
Atribui¢des

1. Sdo atribuigdes do INPS:

a)[...]
b)[...]
oL.]
dl..]
e[...]
DI...]

g) Gerir os investimentos do INPS, de forma a assegurar a sua sustentabilidade, rentabilidade,

seguranga e liquidez. *

“Artigo 9.°
[Principios de Prestacio de Contas

1. O INPS adopta um Plano de Contabilidade proprio, que obedece aos principios do Sistema de

Normalizagdo Contabilistico e de Relato Financeiro (SNRF), aprovado pelos membros do Governo

responsaveis pelas 4reas das financas e da tutela| | Comentado [M/U-LTdS1]: Parecer DNOCP, nova redago:
Artigo 9.°
. o 1. O INPS fica sujeito a Plano Nacional de Contabilidade
2. (anterlor n 1) publica, podendo ainda dispor de outros instrumentos
necessarios a boa gestao e ao controlo dos respetivos ativos e

3 (anterior n° 2).” passivos.

“Artigo 11.°
Tipificacao
Sdo orgdos do INPS:

a)[...I;



oLk
d) O Auditor Interno.”

“Artigo 13.°
Composicao
1. O Conselho Directivo ¢ constituido pelos seguintes membros:
a) [...];
b) [...];
o [.--];
d) [...];
e [...];
f) Dois representantes dos empregadores, indicados pelo Conselho Superior das Camaras de
Comércio;
g [.-]
2 [...]
3 [...]”
“Artigo 14.°
Mandato
1 [...]
2 [...]
3. Sem prejuizo do determinado nos numeros anteriores, e atendendo ao caracter representativo

dos membros do Conselho Diretivo, as entidades competentes para a designagdo dos respetivos
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membros podem fazer cessar os seus mandatos, designado, para o efeito, um substituto até a posse

dos novos membros.

4. A cessago das fungdes dos membros do Conselho Directivo ndo abre o direito ao recebimento,

pelo membro destituido, de quaisquer indemnizagoes.

5. Os mandatos devem ser cumpridos integralmente.”

“Artigo 17°
Remuneracio

1. Os membros do Conselho Diretivo, devem desempenhar as suas fungdes a tempo parcial, recebendo,

para o efeito, um subsidio mensal, cujo montante ¢ fixado pela tutela em regulamento proprio.

2.[...]

“Artigo 18°
Reunioes

1. O Conselho Directivo reine-se ordinariamente, trimestralmente, e extraordinariamente, sempre
que se mostrar necessario, por iniciativa do seu Presidente ou a pedido da maioria dos seus

membros.

“Artigo 26°

Auditoria Interna



INTS INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Auditor Interno ¢ o 6rgdo independente de controlo e avaliagcdo, que tem por missdo a analise
posterior, objetiva, profissional, sistematica e periddica dos procedimentos administrativos,

or¢amentais e financeiros do INPS.”

“Artigo 27°
Competéncias

Compete, designadamente, ao Auditor Interno:

a) [...];
b) [...];
o [...};
d [..)
e) [...];
“Artigo 28°
Dire¢ao
1. A Auditoria Interna ¢ dirigida por um Auditor Interno, nomeado pelo Conselho de Ministros,

mediante proposta da Comissdo Executiva, por mandato com a duragdo de trés anos, renovavel

expressamente, uma inica vez, por igual periodo de tempo.

2. O Auditor Interno deve ser pessoa com formagao especifica em auditoria e sistemas de controlo

e de comprovada experiéncia na area.”

“Artigo 34°

Isengdes Fiscais
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O INPS nio esta sujeito ao pagamento das contribui¢des, taxas de justica, imposto de selo, taxas de

registo e demais imposi¢des gerais, especiais e municipais, nos mesmos termos do Estado.”

“Artigo 40°

Avaliagées Actuariais Externas

3. Os critérios para a selegdo da empresa ou instituicdo para realizacdo da avaliagdo atuarial sdo

definidos pelo Conselho Diretivo, mediante apresentagdo de proposta da Comissao Executiva.”

“Artigo 42.°
Orgio competente

1. A gestao dos investimentos do INPS ¢ assegurada por um 6rgao especializado de gestao, criado

pelo Conselho Diretivo, nos termos do artigo 25.° dos presentes Estatutos.

2. Cabe ao INPS, através de regulamento proprio, desenvolver as regras de gestdo necessarias ao
desenvolvimento dos principios estabelecidos no nimero anterior, , sujeito a aprovacédo da tutela,

nos termos do namero 3.° do artigo 3.° dos presentes Estatutos.

“Artigo 46"()1‘gios Territoriais

L[]

2. Fazem parte integrante dos orgaos territoriais do INPS, as suas representa¢des em outros

paises.

Artigo 2.°

(Aditamentos)
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Sao aditados os artigos 42.°-A e 42.°-B ao Decreto-Lei n® 40/2014, de 11 de agosto, na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n® 50/2016, de 10 de outubro, que aprova os Estatutos do Instituto Nacional

de Previdéncia Social, com a seguinte redagao:

“Artigo 42.°-A
Principios e regras aplicaveis a gestio de investimentos
A gestao dos investimentos do INPS obedece aos seguintes principios:

a) Sustentabilidade da carteira de investimentos, de forma a assegurar cabalmente a prossecugo

das atribui¢des do INPS, tal como definidas no artigo 4.°;

b) Rentabilidade, de modo a procurar o0 maximo retorno para os investimentos, dentro de riscos
aceitaveis;
¢) Seguranga, de forma a mitigar os riscos de perdas para a carteira de investimentos, procurando,

todavia, ndo prejudicar um retorno aceitavel;

d) Liquidez, procurando manter sempre uma parte da carteira, convertivel em dinheiro num
espago de tempo razoavel, de modo a assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos

pelo INPS para com reformados e pensionistas.”

“Artigo 42.°- B
Participagdes qualificadas em sociedades e outras pessoas coletivas

1. O INPS pode também deter participagdes qualificadas em sociedades comerciais e pessoas

coletivas de direito cabo-verdiano.

2. A aquisicdo e alienag@o das referidas participagdes esta sujeita aos principios referidos no
artigo anterior, e depende de autorizagdo do Conselho Directivo, da tutela conjunta a que se refere
o nimero 2 do artigo 3.° do presente estatuto, sem prejuizo da possibilidade de o INPS decidir, ao
abrigo das suas competéncias e dos seus poderes de gestdo, realizar autonomamente aquisi¢des ou

alienagdes parcelares que ndo afetem a substancia da participagdo qualificada.
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3. O INPS exerce o direito de voto inerente as participagdes qualificadas, de forma independente,
determinada pela sua Comissdo Executiva, a luz das atribui¢des e principios de gestdo do INPS,
sem prejuizo das consultas que se vierem a revelar necessarias, no ambito da tutela conjunta a que

esta sujeito.
Artigo 3°
(Republicacio)

E republicado o Decreto-Lei n°40/2014, de 11 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-

Lei n® 50/2016, de 10 de outubro e pelo presente diploma.
Artigo 4°
(Entrada em Vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em de de 2019.

Ulisses de Pina Correia e Silva — Olavo Avelino Garcia Correia — Arlindo Nascimento do Rosario

Promulgadoem _ de de 2019.
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS FONSECA.
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(REPUBLICACAO)

ESTATUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL

CAPITULO I
Natureza, missio e sede

Artigo 1.°
Natureza Juridica

1. O Instituto Nacional de Previdéncia Social, adiante designado por INPS, ¢ uma pessoa
coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e
financeira e com patriménio proprio, responsavel pela gestdo integral da Previdéncia Social
conforme definido no dmbito de aplicagdo material do regime de Protecdo social obrigatoria.

2. O INPS ¢ regido pelos presentes estatutos, seus regulamentos internos e pelo regime juridico
das empresas publicas e demais legislagdes aplicaveis.

3. O INPS ndo podera exercer outras atribui¢cdes ou realizar outras atividades que nio sejam as
contidas na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Sede

O INPS tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo abrir outras representagdes no territorio nacional
ou no estrangeiro, conforme suas necessidades.

CAPITULO II
Tutela

Artigo 3.°
Tutela

1. O INPS esta sujeito a tutela do membro do Governo responsavel pela area da Seguranca
Social.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a tutela ¢ exercida conjuntamente com o
membro do Governo responsavel pela area das Finangas, nos seguintes casos:

a) Defini¢do e alteracdo do regime de contribui¢des dos trabalhadores e das entidades
empregadoras para o sistema de Protegdo social obrigatoria;
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b)
©)

d)

©)

f)

Defini¢do ou alteracdo das bases técnicas e das prestagdes da protecdo social obrigatoria;

Defini¢ao da extensdo da cobertura, institui¢do de regimes especiais e uniformizacdo dos
esquemas de protecdo social;

Fixacdo ou alteracdo dos montantes das prestagdes pecunidrias, bem como das
comparticipagdes e custo de ser- vigos do sistema de protegédo social;

Definic¢do das regras de gestdo financeira e investimento dos fundos proprios do INPS e
pratica de atos referidos nestes estatutos no que respeita as participagdes qualificadas
detidas pelo INPS em sociedades de direito cabo-verdiano

Homologagdo de instrumentos de gestdo e outros de natureza financeira.

3. As propostas de politicas, de regulamentagdo e de criagdo ou alteracdo de legislagdo sobre as

matérias que constam do niimero anterior, serdo apresentadas pelo Conselho Diretivo do INPS ao
Governo, para aprovagao.

CAPITULO 1T
Atribuicdes e competéncias

Artigo 4.°
Atribui¢des

1. Sao atribui¢des do INPS:

a)
b)

<)

d)

©)
f)

g

Gerir o sistema de protecdo social obrigatoria;

Fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras do sistema de protegdo social
obrigatoria;

Assegurar a aplicacdo das convengdes e acordos sobre seguranga social assinados pelo
Estado de Cabo Verde e funcionar como organismo de ligagao;

Estudar e propor ao Governo medidas e iniciativas legislativas visando a modernizagdo
permanente e o bom desempenho do sistema de protegéo social;

Colaborar na definigdo de politicas para o sector da protecdo social;
Participar na elaborag@o dos planos sectoriais do sector da prote¢ao social;

Gerir os investimentos do INPS, de forma a assegurar a sua sustentabilidade,
rentabilidade, seguranga e liquidez.

2. O INPS exerce as suas atribui¢des no quadro da politica e das orientagdes definidas pelo

Governo.
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Artigo 5.°
Competéncias

Compete aos oOrgdos do INPS, na prossecugdo das suas atribuigdes, praticar todos os atos
necessarios para o adequado funcionamento, fiscalizagdo, desenvolvimento e sustentabilidade do
sector da Protecdo social obrigatoria, designadamente, o seguinte:

a) Praticar todos os atos necessarios ao Velar pelo eficaz cumprimento dos objetivos do
sistema de Protecdo social nacional;

b) Arrecadar as contribuigdes e garantir as prestagdes aos beneficidrios do sistema de
Protegao social obrigatoria, nos termos da lei;

c) Realizar inspegdes regulares e especiais destinadas a verificar o cumprimento das leis e
regulamentos da Protec@o social por parte das entidades empregadoras, dos beneficiarios
do sistema e das entidades prestadoras de servigo ao INPS;

d) Instaurar processos de contraordenagdo e aplicar sangdes por infragdes ao regime de
Protecdo social obrigatoria, cometidas pelas entidades empregadoras, beneficiarios e
entidades prestadoras de servicos ao INPS, e demais sujeitos, bem como proceder a
aplicacdo de sangdes administrativas e a liquidagdo das coimas aplicadas;

e) Garantir que as instituicdes competentes assegurem as prestagdes devidas necessarias para
o cumprimento dos direitos e obrigacdes derivados das convengdes e acordos de que
Cabo Verde seja parte;

f) Colaborar com as instituigdes competentes do Estado na elaboragdo dos estudos
necessarios visando a negociagdo ou renegociagdo das convengdes e acordos sobre
seguranga social;

g) Realizar qualquer outro ato que seja cometido por lei ou delegagdo do Governo.

CAPITULO IV
Principios de organizacgio e gestio

Artigo 6.°
Principios de organizacio

O INPS estara sujeito as normas de direito publico e orientard a sua organizacdo e
funcionamento pelos principios da autonomia, divisdo de negécios, desconcentragdo geografica,
centralizagdo das operagdes, controlo interno descentralizado e hierarquico, transparéncia e
responsabilizagdo pelos atos ¢ agdes de suas autoridades, ¢ garantia de boa governagdo, de acordo
com estes Estatutos e seus regulamentos.
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Artigo 7°
Principio de Autonomia
1. A autonomia normativa, técnica, administrativa, financeira e orgamental sera exercida através
do Conselho Diretivo do INPS, mediante a aprovagdo de normas técnicas e da emissdo de
regulamentos e resolugdes que serdo de aplicagdo obrigatoria em todas as unidades orgédnicas e
funcionais do Instituto.

2. As deliberagdes do Conselho Diretivo destinam-se a assegurar a implementagdo de boas
praticas de governagao.

Artigo 8°
Principio de Separacio financeira

1. O INPS divide a administragdo financeira dos ramos da Protecdo social ou outros regimes
especiais a seu cargo, de acordo com a natureza dos riscos e do processo de concessdo de prestagoes.

2. O sistema or¢amental e de contabilidade do INPS deve registar e apresentar separadamente a
gestao financeira dos varios programas ou ramos de seguros sociais.

3. O INPS deve apresentar a composi¢do das receitas totais de acordo com a origem ¢ a
composi¢cdo das despesas totais, destinadas as prestagdes e despesas administrativas, com a
correspondente distribui¢@o entre os varios ramos de seguros.

4. As demonstragoes financeiras do INPS devem apresentar a origem ¢ a aplicacdo dos seus
recursos orcamentais, assim como a evolucdo do seu patrimonio incluindo a separagdo completa de
cada um dos ativos dos ramos de seguros ou regimes especiais por si geridos.

Artigo 9°
Principio de Prestacdo de Contas

1. O INPS adota uma Plano de Contabilidade proprio e que obedece aos principios do Sistema de
Normalizagdo Contabilistico e Relato Financeiro (SNRF) aprovado pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e tutela.

2. Os membros do Conselho Diretivo, Diretores e demais colaboradores do INPS estdo sujeitos as
regras de transparéncia e responsabilidade proprias dos agentes publicos no que respeita a gestao
e administragdo de fundos, bens e recursos confiados a sua gestdo, qualquer que seja a natureza
juridica da relag@o de servigo.

3. Aos cidaddos ¢ garantido o direito de acesso as fontes de informagdo sobre matérias de decisdo e
administragdo, aplicando assim o principio da transparéncia, através da publicag@o obrigatoria dos
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relatorios e contas, apds aprovacao da Tutela.
Artigo 10°
Principio de garantia de boa governacio

O Estado garante a boa governagdo dos seguros sociais obrigatdrios sob responsabilidade do
INPS, através do Conselho Diretivo e, para isso, deve contar com a supervisdo de organismos de
controlo interno e externo, tal como definido nos presentes Estatutos.

CAPITULO V
Organizacio

SECCAO1
Orgios de Direciio e Gestiio

Artigo 11°
Tipificacao
Sao orgaos do INPS:
a) O Conselho Durative;
b) A Comissdo Executiva;
c) Os orgidos especializados de gestéo;,

d) O Auditor Interno.

SECCAO 11
Conselho Diretivo

Artigo 12°
Natureza e missio

1. O Conselho Diretivo ¢ o 6rgdo maximo de governo do regime obrigatério da Protegdo social,
responsavel pelas politicas de gestdo e administragéo e aplicagdo dos seguros sociais obrigatorios.

2.0 Conselho Diretivo tem por missdo aprovar os regulamentos da organizagdo e do
funcionamento dos seguros e regimes administrados pela entidade gestora, o planeamento
estratégico, a regulacdo e supervisdo dos ramos de seguros sociais aplicados e a fiscalizagdo dos atos
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da administragéo.

3.0 Conselho Diretivo, na aprovagdo do regulamento de organizagdo e funcionamento da
entidade gestora, poderd criar comissdes especializadas ad hoc, nomeadamente comissdo de
diretores, para estudo, analise e acompanhamento de determinadas matérias.

Artigo 13°
Composi¢io

1. O Conselho Diretivo ¢ constituido pelos seguintes membros:
a) O Presidente da Comissdo Executiva, que preside e tera direito a voto de qualidade;
b) Um representante do Ministério da tutela;
¢) Um representante do Ministério responsavel pela Saude;
d) Um representante do Ministério responsavel pelas Finangas;
e) Um representante do Ministério responsavel pela Administragao Publica;

f) Dois representantes dos empregadores, indicados pelo Conselho Superior das Camaras de
Comércio;

g) Dois representantes dos trabalhadores, indicados pelo Central Sindical mais representativa
do Pais.

2. Os membros do Conselho Diretivo sdo nomeados pelo Conselho de Ministros, sob proposta dos

membros do Governo responsaveis pela tutela e financas, excetuando os representantes dos
trabalhadores e dos empregadores.

3. Poderdo assistir as reunides do Conselho Diretivo, sem direito a voto, os seguintes
representantes:

a) Os membros da Comissao Executiva;

b) Os Diretores dos 6rgaos especializados de gestao;
¢) O Director do Departamento Juridico;

d) O Auditor.

e) Outros, conforme for determinado pelo Conselho Diretivo.
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Artigo 14°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a duragdo de trés anos, podendo ser
renovavel até duas vezes consecutivas, continuando os mesmos em exercicio de fungdes até a
nomeacao e posse do substituto ou declaragdo de cessag@o de fungdes.

2. Em caso de auséncia ou impedimento permanente de um membro, sera nomeado um
substituto para desempenhar as mesmas fungdes pelo periodo restante do mandato.

3. Sem prejuizo do determinado nos niimeros anteriores, e atendendo ao caracter representativo
dos membros do Conselho Diretivo, as entidades competentes para a designacdo dos respectivo
membros, podem fazer cessar os seus mandatos, designando para o efeito, um substituto até a posse
do novo membro.

4. A cessagdo das fungdes dos membros do Conselho Diretivo noa abre o direito ao
recebimento, pelo membro destituido, de quaisquer indemnizagdes.

5. Os mandatos devem ser cumpridos integralmente.

Artigo 15°
Competéncias

Compete ao Conselho Diretivo:

a) Deliberar sobre a aplicacdo dos seguros sociais visando a cobertura universal,
estabelecendo mecanismos e instrumentos especificos para este fim, bem como propor ao
Governo regulamentos e sangdes relacionadas com o incumprimento dos deveres das
pessoas incluidas no ambito dos seguros sociais obrigatorios, através da fiscalizagdo e
regulamentago;

b) Definir politicas orientadas para a Prote¢do integral e para o crescimento da cobertura
contributiva, no quadro dos principios estabelecidos nestes estatutos;

¢) Proteger e promover os direitos dos beneficiarios, em equilibrio com os interesses do
sistema;

d) Propor ao Governo politicas de financiamento da Protecdo social obrigatéria e regimes
especiais;

e) Propor ao Governo medidas de regulamentag@o dos instrumentos normativos da Protegdo
social obrigatoria;

f) Aprovar normas técnicas para os 6rgéos do INPS;
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k)
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s)

)

u)

v)

Aprovar e submeter a tutela para homologacdo, o regulamento organico da entidade
gestora e da criagdo de novas representagdes no pais e no estrangeiro;

Aprovar e submeter ao Governo para homologagdo os regulamentos internos de
organizacdo e funcionamento dos servigos do INPS, incluindo o plano de cargos, carreiras
e salarios do pessoal;

Propor ao Governo, para aprovagdo, os regulamentos técnicos mais adequados para
garantir o equilibrio financeiro e atuarial das prestagdes dos seguros sociais administrados
pelo INPS, com base nos resultados e recomendacdes das avaliagdes atuariais;

Recomendar ou propor sangdes administrativas consoante os relatorios de auditoria;

Garantir que os planos de cobertura integral das prestagdes dos diferentes ramos de seguros
correspondem as politicas e prioridades do governo;

Assegurar a criagdo e disseminagdo de informagdo consolidada sobre a Protecdo social
obrigatdria eregimes especiais;

Promover o acesso publico a informagao sobre a gestdo do INPS;
Exercer o direito de informagao e de reclamagdo dos beneficiarios;
Promover estudos e investigacao na area da Proteg@o social;

Propor ao Governo alteragdes a legislacdo do sistema de Protegdo social;

Fazer a avaliagdo completa e sistematica do impacto potencial dos riscos enfrentados pelo
sistema, nos campos estratégico, politico, econdmico, regulatorio, geografico ou
demografico;

Fazer a avaliag@o do risco que fara parte dos planos estratégicos e operacionais do INPS;

Propor ao Governo os regulamentos especiais para os processos de aquisigdo,
conservagdo e alienacdo de bens imodveis e outros ativos do INPS, bem como bens
estratégicos, sem prejuizo dos principios da contratagdo publica;

Aprovar o Plano de Atividades e Orgamento anual do INPS, até 31 de dezembro de cada
ano, e submeté-lo a homologacao tutelar;

Aprovar o orgamento anual de cada ramo de seguro, sua correspondente avaliagdo de
resultados e submeté-lo a homologacéo tutelar;

Autorizar os atos, contratos, investimentos, transferéncias de propriedade e todas as
operagdes econdmicas e financeiras que excedam o montante maximo autorizado pela
Comissdo Executiva e o seu Presidente, sem prejuizo dos poderes de tutela;
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w) Aprovar e apresentar a tutela, para homologagao, o Relatorio de Contas Anuais do INPS, que
sera divulgado, anualmente, até 31 de margo;

x) Aprovar e avaliar o Plano Estratégico Institucional, com uma periodicidade de pelo
menos cinco anos e sua submissao a homologagio tutelar;

y) Apreciar previamente a assinatura, os acordos e convengdes internacionais.

Artigo 16°
Impedimentos

1 Sem prejuizo das responsabilidades, impedimentos e proibi¢des decorrentes da lei, os
membros do Conselho Diretivo ndo podem:

a) Emitir comunicagdo escrita ou oral de caracter administrativo ou operacional e a
nomeagdo do pessoal, em qualquer circunsténcia;

Ocupar ou utilizar de forma permanente as instalagdes, escritorios, moveis e outros
equipamentos do INPS, com excegdo do mencionado no presente estatuto, em relagdo as
fungodes e competéncias do Presidente da Comissdao Executiva.

b) Propor a aprovacdo do Governo a concessdo de prestacdes ou suas adaptagdes que nio
sejam tecnicamente justificadas ou que, de acordo com critérios técnicos ou atuariais,
venham a gerar um défice financeiro ou atuarial.

2 O incumprimento de qualquer das proibigdes elencadas no niimero anterior constitui motivo
para destitui¢do do cargo, a pedido do Ministro que tutela o INPS.

Artigo 17°
Remuneracio

1. Os membros do Conselho Diretivo devem desempenhar as suas fungdes a tempo parcial,
recebendo, para o efeito, um subsidio mensal, cujo montante ¢ fixado pela tutela em regulamento
proprio.

2. Excetua-se do disposto no numero anterior, o Presidente da Comissdo Executiva que, além de
representar o poder executivo no Conselho Diretivo, assumira as fungdes executivas proprias de
gestor maximo do INPS.
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Artigo 18°
Reunides

1. O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente, trimestralmente, ¢ extraordinariamente sempre
que se mostrar necessario, por iniciativa do seu Presidente ou a pedido da maioria dos seus
membros.

2. O Conselho Diretivo s6 pode deliberar validamente com a presenga da maioria simples dos
seus membros titulares.

3. A participag¢@o nas reunides ¢ pessoal e ndo pode ser delegada.

4. As normas e procedimentos para as reunides do Conselho Diretivo serdo estabelecidas pelo
regulamento interno.

Artigo 19°
Requisitos, proibicdes e inibicoes

1. Para ser membro do Conselho Diretivo do INPS ¢é necessario estar na posse dos direitos
civicos, ter idade superior a trinta anos de idade, deter ou ter exercido com probidade notéria algum
cargo de responsabilidade diretiva em atividades publicas ou privadas.

2. Nao poderdo ser membros do Conselho Diretivo do INPS:
a) Os funcionarios do INPS;

b) Os devedores ao INPS, seja de caracter pessoal ou empresarial, ou quem tenha servido
como seus representantes legais ou ocupado cargos Diretivos em empresas
incumpridoras;

¢) Os condenados por defraudar entidades privadas ou publicas;

d) As pessoas com interesse proprio ou que representem terceiros na propriedade, dire¢do ou
gestao de empresas que atuem no sector da Proteg@o social;

e) Os cidaddos que, em resultado de uma decisdo judicial, se encontrem inibidos de
desempenhar uma fungéo publica; e,

f) Aqueles que estejam impedidos por outras disposigoes legais.
3. Sao fundamentos de perda do estatuto de membro do Conselho Diretivo:
a) Renuncia ou mortal;

b) Incapacitates ou inabilidade posterior;
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¢) Demissdo.

4. E da competéncia do Ministério da tutela a verificagdo prévia do cumprimento dos requisitos
necessarios e da declaragdo de impedimento para o exercicio do cargo ou a proposta de remogéo do
cargo, quando incorrer em qualquer das proibigdes ou interdigdo de direitos mencionados no presente
estatuto.

Artigo 20°
(Demissao)
Os membros do Conselho Diretivo podem ser demitidos nas seguintes situagdes:
a) Incorrer em qualquer das proibi¢des ou interdigdo de direitos mencionados na lei e no

presente estatuto;

b) Qualquer outro motivo previsto na lei para os funcionarios publicos.

Secegao 111
Comissao Executiva

Artigo 21°
Composicao, mandato remunerac¢io

1.A Comissdao Executiva ¢ o Orgdo executivo colegial de administragdo do INPS, sendo
constituida por um Presidente e dois membros de reconhecida idoneidade, nomeados pelo Conselho
de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pela tutela e finangas.

2. O mandato da Comiss@o Executiva tem a duragdo de trésanos, podendo ser renovavel até duas
vezes consecutivas, continuando os mesmos em exercicio de fun¢des até a nomeagdo e posse do
substituto ou declaragdo de cessagdo de fungdes.

3. O Presidente da Comissdo Executiva exerce as suas fungdes a titulo executivo a tempo inteiro.

4. Os demais membros da Comissdo Executiva podem exercer fungdes a titulo executivo ou nao
executivo, conforme for determinado pelo ato de nomeagao.

5. Os membros da Comissdo Executiva auferem remuneragdo ou gratificagdo, conforme seja
executivo ou ndo executivo, que for fixada pelo Conselho de Ministros.
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Artigo 22°
Competéncias

1. Compete a Comissdo Executiva, sem prejuizo das competéncias proprias do seu Presidente,
exercer os poderes necessarios para assegurar a realizagdo e fiscalizagdo das atribui¢des do INPS,
bem como a fiscalizagdo da sua gestao.

2. Compete especificamente a Comissdo Executiva, designadamente, o seguinte:

a)

b)

©

4]
h)

)

i)

Proceder a apreciacao preliminar dos instrumentos de gestdo previsional, dos documentos
de prestagdo de contas, da contragdo de empréstimos de médio e longo prazos, bem como
do regulamento do fundo social, do plano de cargos, carreiras e salarios do pessoal do
INPS e do regulamento organico e de funcionamento do INPS e submeté-lo a aprovagdo do
Conselho Diretivo e posterior homologacao do Governo;

Propor ao Conselho Diretivo a criagdo de delegagdes do INPS, no pais e no estrangeiro;

Administrar o patrimoénio do INPS, podendo, nomeadamente, autorizar a aquisi¢do, o
arrendamento, a oneragéo e a alienagdo de bens imoveis, e propor aquisigdo e alienagdo de
participagdes financeiras, associagdo e outras iniciativas de natureza empresarial, nos
termos do presente estatuto e da lei;

Autorizar a realizagdo de despesas de investimento de acordo com os instrumentos de
gestao previsional aprovados pelo Conselho Diretivo e homologados pela Tutela;

Aplicar as sangdes legais pelo incumprimento das normas reguladoras da previdéncia social;

Solicitar a convocagdo do Conselho Diretivo ¢ do drgao de controlo interno e requerer
pareceres deste sempre que entender necessario;

Apreciar regularmente a gestdo e o funcionamento do INPS;
Autorizar o Presidente da Comissao Executiva a confessar, desistir e transigir em juizo;

Realizar e promover tudo quanto for necessario para a prossecu¢do dos fins do INPS que
ndo sejam da competéncia dos restantes orgaos;

Promover a cobranga e a arrecadagdo de receitas e autorizar a realizacdo de despesas
orgamentadas.

2. A Comissdo Executiva pode delegar poderes em qualquer dos seus membros, devendo os
limites e condi¢des da delegacdo constar da acta da reunido em que a respectiva deliberagdo for

tomada.
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Artigo 23.°
Presidente da Comissio Executiva

1. O Presidente da Comissdo Executiva é o o6rgdo executivo singular que representa o INPS e

tem, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os poderes necessarios para a sua gestdo corrente,

competindo-lhe, especialmente e no quadro das politicas e orientagdes do Governo e do Conselho

Diretivo:

a)

b)

d

©

2

h)

)

k)

)

Coordenar toda a atividade do INPS e dirigir superiormente os seus servigos, com vista a
realizacdo das suas atribuigdes;

Convocar a Comissao Executiva e presidir as suas reunides, gozando de voto de qualidade;
Executar e fazer executar as delibera¢cdes da Comissdo Executiva e do Conselho Diretivo;

Fiscalizar o cumprimento dos pareceres legais aplicaveis ao INPS, sem prejuizo do érgéo
de controlo interno;

Elaborar os projetos de instrumentos de gestdo previsional e submeté-los a parecer do
orgdo de controlo interno, a aprovagdo preliminar da Comissao Executiva e do Conselho
Diretivo;

Elaborar os projetos de documentos de prestagdo de contas e submeté-los a parecer do
orgdo de controlo interno, a aprovagdo preliminar da Comissdo Executiva e do Conselho
Diretivo;

Elaborar, dentro dos parametros definidos pelo Conselho Diretivo, e submeter a
aprovagao preliminar da Comissdo Executiva e do Conselho Diretivo e a decisdo tutelar, o
projeto de estatuto do pessoal do INPS e o respetivo estatuto remuneratdrio;

Elaborar e submeter a aprovagdo preliminar da Comissdo Executiva e ao Conselho
Diretivo, o projeto de regulamento do fundo para fins sociais do INPS;

Elaborar e submeter a aprovacdo da Comissdo Executiva e do Conselho Diretivo, o
projeto de regulamento orgénico e de funcionamento do INPS;

Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros do INPS;
Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores do INPS;

Representar o INPS em juizo e fora dele, carecendo de autorizacdo da Comissdo
Executiva para confessar, desistir e transigir;

m) Submeter a decis@o tutelar os assuntos que devem ter, quando for caso disso, a aprovagéo

preliminar da Comissdo Executiva;
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n) Corresponder-se diretamente com a entidade tutelar e com quaisquer entidades publicas e
privadas, salvo os 6rgaos de soberania;

0) Realizar, promover, assinar e praticar tudo o mais que lhe for cometido por lei ou
regulamento, por recomendagdo do Conselho Diretivo ou deliberagdo da Comissdo
Executiva.

2. O Presidente da Comissdo Executiva pode, por escrito, delegar poderes em qualquer dos
restantes membros dessa comissdo.

3. O Presidente da Comissdo Executiva ¢ substituido, nas suas faltas, auséncias e impedimentos,
por um dos membros da Comissdo Executiva.

Artigo 24.°
Reunides
1. A Comissdo Executiva reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Presidente,

por iniciativa propria ou a pedido de um dos seus membros ou do 6rgdo de controlo interno.

2. As deliberagdes da Comissao Executiva sdo tomadas por maioria de votos dos seus membros,
tendo o seu Presidente ou quem o substituir voto de qualidade.

3. A participag@o nas reunides ¢ pessoal e ndo pode serdelegada.

4. As normas e procedimentos para as reunides da Comissdo Executiva serdo estabelecidas por
regulamento interno.

SEC CAO 1V
Orgios Especializados de Gestiio

Artigo 25.°
Definiciao

1. Os orgdos especializados de gestdo sdo definidos pelo Conselho Diretivo, com o grau
adequado de autonomia operacional, e tém a responsabilidade de conduzir e gerir as areas de
trabalho do INPS.

2. Devem existir, sem prejuizo de criagdo de outros, os seguintes orgdos especializados com a
responsabilidade de conduzir e gerir as areas de trabalho do INPS:
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a) A cobranga de contribuigdes, incluindo a inscri¢do, o controlo contributivo e a cobranga;
b) O processamento e concessdo das prestagdes;
c) O servigo atuarial e de estatistica.

3. Cada orgao sera dirigido por um Director nomeado pela Comissao Executiva.

Secgdo V
Sistemas internos e externos de controlo

SUBSEC CAOT
Controlo Interno

Artigo 26.°
Servi¢o de Auditoria Interna

O Auditor Interno ¢ o 6rgo independente de controlo e avaliagdo que tem a missao da analise
posterior, objetiva, profissional, sistematica e periddica dos procedimentos administrativos,
orgamentais e financeiros do INPS.

Artigo 27.°
Competéncias

Compete, designadamente, a Auditor Interno:

a) Verificar a correta aplicacdo das recomendagdes para garantir a estabilidade econdmica e
financeira do INPS;

b) Realizar inspegdes, controlos ou fiscalizagdes que considera convenientes em todos os
servigos e atividades do INPS;

¢) Propor alteragdes as contas;

d) Aconselhar o Conselho Diretivo e a Comissdo Executiva em matéria de controlo interno;
e

e) Outras competéncias previstas na lei.

Artigo 28.°
Dire¢ao

1. A Auditoria Interna é dirigido por um Auditor Interno, nomeado pelo Conselho de Ministros,
mediante proposta da Comissdo Executiva, por mandato com a duracido de trés anos, renovavel
expressamente, uma tinica vez, por igual periodo de tempo.
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2. O Auditor Interno deve ser pessoa com formacdo especifica em auditoria e sistemas de controle e
de comprovada experiéncia na area.

SUBSECCAO I
Controlo externo

Artigo 29.°
(')rg?xo de controlo externo

As atividades do INPS e dos seus orgéos ficam sujeitas as inspegdes e auditorias das instituicdes
externas competentes, nos termos da lei.

Artigo 30.°
Auditorias externas

1. Sera realizada anualmente uma auditoria externa, por uma empresa de renome, cujos
relatdrios serdo submetidos ao Conselho Diretivo, ao Ministério da tutela e ao Tribunal de Contas.

2. Os critérios e a sua aplicagdo para a sele¢do da empresa de auditoria externa serdo definidos
pelo Conselho Diretivo.

CAPITULO VI
Patrimonio, receitas e despesas

Artigo 31.°
Patrimonio

O patrimoénio do INPS ¢ composto por todos os direitos e responsabilidades dos programas da
Protegdo Social sob a sua administragdo, com excegdo dos recursos de outros regimes especiais
financiados pelo Estado e que possam ser confiados a administragdo do INPS.

Artigo 32.°
Receitas

1. Constituem receitas do INPS, o seguinte:
a) As quotizagdes dos trabalhadores;
b) As contribui¢des das entidades empregadoras;

c) As transferéncias ou subsidios do Or¢amento do Estado e outras entidades, quando
devidamente autorizadas;

d) As receitas provenientes das aplicagdes financeiras;
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e) As receitas de coimas, juros de mora e outras sangdes;
f) Os rendimentos de bens proprios;
g) Outras receitas previstas na lei.

2. As receitas descritas anteriormente ndo poderdo ser tributadas sob quaisquer circunstancias,
nem destinar-se a outros fins distintos da sua criagdo e fungdes.

3. O INPS esta dispensado de prestar caugdo em juizo.

Artigo 33.°
Despesas

Constituem despesas do INPS, além das despesas operacionais e de prestagdo do sistema de
Previdéncia social, em particular:

a) As prestagdes sociais devidas pelo sistema aos beneficiarios e aprovados em diploma
proprio;

b) Outras prestagdes e servigos do sistema de previdéncia social;

c) As despesas administrativas e de funcionamento, designadamente os salarios e outras
prestagdes devidas aos trabalhadores;

d) Outras despesas previstas na lei.

Artigo 34.°
Isencdes fiscais

O INPS néo esta sujeito ao pagamento das contribui¢des, taxas de justi¢a, imposto de selo, taxas
de registo e demais imposi¢des gerais, especiais ¢ municipais, nos mesmos termos do Estado.

Artigo 35.°
Fundo Social

1. O INPS dispora de um fundo para fins destinados ao fornecimento de beneficios sociais de
utilizagéo coletiva ou servigos coletivos aos seus trabalhadores.

2. O fundo para fins sociais sera constituido e alimentado por uma percentagem dos saldos positivos
de previdéncia social, em condigdes a definir pelo Conselho Diretivo, sob proposta da Comissdo
Executiva.
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CAPITULO VII
Solidez atuarial

Artigo 36.°
Medidas actuariais

1 O INPS devera adotar e cumprir todas as medidas atuariais que garantam a sustentabilidade
financeira de todos os ramos da protegdo social sob a sua administrago.

2 As medidas técnicas e atuariais serdo emitidas internamente pela unidade responsavel pelas
questdes estatisticas e atuariais que definira claramente o regime de financiamento e as medidas atuariais
para cada ramo de seguros, seguindo as melhores praticas internacionais.

Artigo 37.°
Regimes de financiamento

1. Os ramos de protegdo social de beneficios de curto prazo, tais como cuidados de saude,
subsidio de doenga e maternidade e prestagdes familiares, sdo administrados através de um fundo
que segue o método de repartigao simples.

2. Para os ramos de invalidez, velhice e sobrevivéncia deve ser criada uma reserva técnica, que
se regera pelos principios da capitalizagdo parcial coletiva, cuja avaliagdo atuarial seguira os critérios de
um modelo atuarial de prémio escalonado.

3.0 INPS deve assegurar o equilibrio entre receitas e despesas, segundo o método de
financiamento definido para cada ramo ou tipo de prestagdes.

Artigo 38.°
Nivel de capitalizacio

1. O INPS devera obrigatoriamente manter um nivel adequado de capitalizagdo para garantir as
prestagdes aos beneficiarios, em func¢do do regime de financiamento aplicavel.

2. Para os ramos de prestagdes de curto prazo, existira uma reserva de contingéncia equivalente a,
no minimo, trés meses de despesas operacionais.

3. Os fundos e reservas devem ser investidos de forma a garantir um rendimento médio néo
inferior a taxa de juro em que baseiam os respectivo calculos actuariais.
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Artigo 39.°
Avaliacées actuariais

1. O Conselho Directivo podera solicitar relatérios periodicos e pontuais das revisdes atuariais
das previsoes financeiras do INPS.

2. A avaliag@o actuarial deve cumprir com as normas ¢ boas praticas internacionais, como as
prescritas pelas institui¢des internacionais especializadas em matéria de protecdo social.

3. Os relatorios financeiros deverdo ser eclaborados em conformidade com as normas
internacionalmente aceites tais como os Principios Contabilisticos Geralmente Aceites (PCGA - GAAP)
e as Normas Internacionais de Relato Financeiro (NIRF - IFRS).

Artigo 40°
Avaliagées actuariais externas

1. O INPS deve realizar uma avaliagdo actuarial externa com a periodicidade de, pelo menos,
cinco anos.

2. A avaliag@o sera feita por uma empresa ou institui¢do de renome internacional em estudos
actuariais para as institui¢des de previdéncia social.

3. Os critérios para a selecdo da empresa ou institui¢do serdo definidos pelo Conselho Diretivo
mediante apresentagdo de proposta da Comissdo Executiva.

Artigo 41°
Entrega das avaliaces actuariais

As avaliagdes actuariais internas e externas devem ser submetidas ao Conselho Directivo, aos
membros do Governos da tutela e das finangas, e ao Tribunal de Contas.

CAPITULO VIII
Orgio Competente

Artigo 42°

1. A gestdo dos investimentos do INPS ¢ assegurada por um orgdo especializado de gestéo,
criado pelo Conselho Diretivo, nos termos do artigo 25.° dos presentes Estatutos.

2.Cabe ao INPS, através de regulamento proprio, desenvolver as regras de gestdo necessarias ao
desenvolvimento dos principios estabelecidos no niimero anterior, sujeito a aprovagdo da tutela, nos
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termos do namero 3.° do artigo 3.° dos presentes Estatutos.
Artigo 43.°
Principios e regras aplicaveis a gestido de investimentos
A gestdo dos investimentos do INPS obedece aos seguintes principios:

e) Sustentabilidade da carteira de investimentos, de forma a assegurar cabalmente a prossecugdo
das atribui¢des do INPS, tal como definidas no artigo 4.°;

f) Rentabilidade, de modo a procurar o maximo retorno para os investimentos, dentro de riscos
aceitaveis;

g) Seguranca, de forma a mitigar os riscos de perdas para a carteira de investimentos,
procurando, todavia, ndo prejudicar um retorno aceitavel;

h) Liquidez, procurando manter sempre uma parte da carteira, convertivel em dinheiro num
espago de tempo razoavel, de modo a assegurar o cumprimento dos compromissos assumidos
pelo INPS para com reformados e pensionistas.”

Artigo 44.°
Participacées qualificadas em sociedades e outras pessoas coletivas

4. O INPS pode também deter participacdes qualificadas em sociedades comerciais e pessoas
coletivas de direito cabo-verdiano.

5. A aquisicdo e alienac@o das referidas participagdes estd sujeita aos principios referidos no
artigo anterior, e depende de autorizagdo do Conselho Directivo, da tutela conjunta a que se refere
o numero 2 do artigo 3.° do presente estatuto, sem prejuizo da possibilidade de o INPS decidir, ao
abrigo das suas competéncias e dos seus poderes de gestdo, realizar autonomamente aquisigdes ou
alienagdes parcelares que ndo afetem a substincia da participacdo qualificada.

6. O INPS exerce o direito de voto inerente as participacdes qualificadas, de forma independente,
determinada pela sua Comissao Executiva, a luz das atribui¢des e principios de gestdo do INPS,
sem prejuizo das consultas que se vierem a revelar necessarias, no ambito da tutela conjunta a que
esta sujeito.

CAPITULO IX
Transparéncia de gestio
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Artigo 45°
Direito e acesso a informacio

1. O Conselho Diretivo ¢ responsavel por assegurar a transparéncia em termos de disseminacao
de informagdo essencial sobre a gestdo, como um direito basico de todas as partes envolvidas,
membros e beneficiarios.

2. As informagdes fornecidas ao publico serdo oportunas, fiaveis, pertinentes, precisas e
objetivamente verificaveis.

3. Os membros do Conselho Diretivo terdo acesso ilimitado a todo o tipo de informagdes
relativas a gestdo do INPS.

4. O INPS promovera em articulagdo com o INE, o desenvolvimento da sua estatistica.

Artigo 46°
Publicacées

O INPS publicara periodicamente um Relatorio de Contas Anuais, um Anuario Estatistico e
boletins estatisticos, devendo essa informagao ser publicada, pelo menos, no sitio web oficial do
INPS.

CAPITULO X
Disposicdes finais

Artigo 46.°
Pessoal

1. O estatuto do pessoal do INPS ¢ regido pelo Codigo Laboral de Cabo Verde.

2.0 Conselho Diretivo aprovara e submetera ao Governo, para homologagio, o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do pessoal do INPS.

Artigo 47°
Orgios territoriais

1. A nivel territorial, o INPS delega responsabilidades em unidades de gestdo para a realizagdo de
fungdes proprias, que serdo distribuidos geograficamente de acordo com as necessidades locais.

2. Fazem parte integrante dos orgdos territoriais do INPS, as suas representagdes em outros paises.

Artigo 48. °
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Dever de confidencialidade

1. Os membros dos orgaos de gestdo do INPS, assim como os trabalhadores do quadro de
pessoal, manterdo a confidencialidade de fatos cujo conhecimento advenha do exercicio das suas
fungdes.

2. A violagdo da confidencialidade implica responsabilidades civis e disciplinares nos termos da
lei e dos regulamentos internos.

Artigo 49.°
Solicitacdo de informacdes

O INPS podera solicitar a qualquer entidade publica ou privada, o fornecimento das informagdes
consideradas necessarias ao exercicio das suas atividades.

A Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos, Janira Isabel
Fonseca Hopffer Almada



