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Políticas Ativas de Emprego 

Políticas ativas do emprego, são políticas que 

visam facilitar a entrada ou regresso dos jovens ao 

mercado de trabalho.
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Políticas Ativas de Emprego 
• Formação Profissional

• Estágios Profissionais

• Empreendedorismo

• Iniciativas Locais e Regionais de Emprego

• Inserção de Desempregados de Longa Duração (DLD)

• Intermediação laboral

• Projeto Inserção Jovem 
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Formação Profissional 

Processo global e permanente através do

qual jovens e adultos a inserir ou inseridos

na vida ativa se preparam mediante

mecanismos de aquisição e

desenvolvimento de competências para o

exercício de uma atividade profissional.

RJGFP Decreto lei n.º 53/2014
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Formação Profissional 

FP 2016 2017 2018 2019 (Jan a Set)

EHTCV
Ações 29 33 31 39

Benefic. 662 667 672 813

IEFP
Ações 147 104 150 196

Benefic. 2.847 2.085 2.976 3.567

CERMI
Ações 7 4 22 35

Benefic. 107 94 492 702

TOTAL
Ações 183 141 203 270

Benefic. 3.616 2.846 4.140 5.082
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Fonte: IEFP, CERMI, EHTCV



Financiamento Fundo de 

Promoção, Emprego e Formação

FPEF
2016 2017 2018 2019

Financiamento FP

55.250.590 18.030 54.835.900 151.408.954

Beneficiários
868 363 703 2.301

Financiamento projeto 
7.698.410 0 1.176.100 25.144.000

Beneficiários

18 0 10 30
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Financiamento Formação Profissional
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Estágios Profissionais

Tem o objetivo de complementar as

competências adquiridas durante a

formação, visando a inserção ou

reconversão para o mercado de trabalho;

E ao abrigo da Lei 15/ IX/2017 de 12 de

setembro os estagiários beneficiam de uma

bolsa a ser pago pela entidade acolhedora.
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Fonte: IEFP Fonte: NOSI

Fonte: MFIS

PEPIS 
65 estagiários



Empreendedorismo

• Como forma de eliminar os estereótipos

de que somente o estado é empregador, o

país tem vindo a apostar no

empreendedorismo sendo um processo

que estimula a criação do autoemprego.
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Medidas/políticas implementadas para a promoção do 

empreendedorismo: 

• Programa GERME

• Programa Start-up Jovem

• Programa Fomento a Empreendedorismo 

• Projetos de apoio a públicos específicos
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Programa GERME
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Fonte: IEFP



Empreendedorismo 2016 2017 2018 2019 (Jan a Set)
Formação em 
Empreendedorismo

97 88 263 794

Kits autoemprego atribuídos 66 77 175 227
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Candidatos Situação Banca Pró-empresa

Nº Montante 

Aprovado/
desembols
ado Montante 

Em 
aprovação Montante 

Em 
Instituição Montante 

450 992223904 53 112221332 40 107248097 316 694364952

Programa Start-up Jovem

Fonte: IEFP

Fonte: Pró-Empresa
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Mês Montante

Jan/19 40 974 000,00

Fev/19 29 400 000,00

Mar/19 4 700 000,00

Abr/19 87 225 000,00

Mai/19 114 880 000,00

Jun/19 41 200 607,00

Jul/19 49 094 796,00

Ago/19 143 412 702,00

Set/19 46 580 000,00

Total 557 467 105,00

Financiamento das PMEs

Fonte: Pro-Empresa



Iniciativas Locais e Regionais de 

Emprego

• Tem por objetivo, incentivar e apoiar a criação

de postos de trabalho, quer através do

surgimento das iniciativas locais e regionais de

emprego/autoemprego, quer através dos apoios

à contratação.
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Inserção de Desempregados de 

Longa Duração (DLD)

• promover a empregabilidade dos desempregados

de longa duração, através do desenvolvimento de

competências pessoais e/ou profissionais,

• Contribuir para a sua inserção sócio laboral, da

criação do próprio negócio/empresa, da realização

de trabalho socialmente útil e, ainda, de apoio à

sua contratação.
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Inserção de Desempregados de 

Longa Duração (DLD)
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Fonte: IEFP



Intermediação laboral

• Executado através dos centros de emprego e

formação profissional com o objetivo de promover o

ajustamento entre a oferta e a procura de emprego

através da criação de uma rede de cooperação

entre o sistema público e privado para a execução

das políticas ativas de emprego.
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Projeto Inserção Jovem

• Consiste na seleção dos 3 melhores

formandos de cada curso em cada Centro

de emprego e Formação profissional para

serem contemplados com equipamentos

necessários ao autoemprego.
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Medidas para apoiar na implementação das 

Políticas Ativas de Emprego

• Plano Nacional de Emprego (PNE)

• Plano Nacional de Ação de Emprego Jovem (PNAEJ)

• Plano Nacional de Plano Estratégico Para o Direito Das

Pessoas Com Deficiência (PEDPC 2016-2020)

• Estudos já realizados em matéria de Economias: Verde, Azul,

Digital, Industrias Criativas e Transição da Economia Informal

à Formal

05/12/2019 20



Politicas passivas de emprego 

• Subsídio de Desemprego 

• Incentivos
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Subsídio de Desemprego 

Entrou em vigor em 2018 - Decreto-lei nº 23/2017, 

BO nº 30, I Série de 29 de Maio de 2017

Objetivo: compensar os segurados da falta de

rendimento resultante da situação de desemprego

involuntário bem como, promover a criação de

emprego através do pagamento ao segurado em

situação de desemprego involuntário, por uma só

vez, do montante global do subsídio (27.000$00)

com vista à criação do próprio emprego.
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2018 em 10 
milhões de CVE



Incentivos OGE 2019

• Incentivos às entidades empregadoras que contratem jovens

• Incentivo direto aos estágios profissionais

• Comparticipação no pagamento de subsídio aos estágios profissionais

• Incentivos às empresas Start Ups beneficiárias do Programa Start Up

Jovem

• Bonificação de taxa de juros para microprodução de energias renováveis

• Incentivos à importação de alimentos, medicamentos e materiais de

irrigação

• Incentivos à dessalinização de água para uso na agricultura

• Incentivos a pessoas com deficiência
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OBRIGADA!
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