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Sintese executivo

O Plano de Atividades e Or¢amento do Ministério das Finangas, Fomento Empresarial

(MFFE) e Ministério da Economia Digital (MED) para 2022 foi elaborado tendo em conta

as linhas programaticas manadas no Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel II

[2022-2026] e, mais especificamente como alinhamento que confere a previsibilidade e

continuidade a atua¢do administrativa no médio e longo prazo, no quadro do novo

Governo da X2 Legislatura.

O presente documento tem como objetivo apresentar sucintamente, a visdo, missdo,

orientacdes estratégicas e o conjunto de objetivos, atividades e produtos entregaveis

relevantes que se prevé e a ser desenvolvidas para o ano or¢camental de 2022.

O

Macro Objetivos do MEFE e MED:

Financiamento da Economia como garante da Consolidagio Orcamental e da
Divida Publica, bem como a Redugdo dos Riscos Macro Fiscais.

Reforco da Competitividade Fiscal, melhoria da Eficicia da Administrag¢do
Tributaria e fomento da Competitividade Fiscal em coordenagdo nos diferentes
eixos de interven¢do do MFFE e MED;

Transformac¢do da Economia Digital visando o desenvolvimento da Estratégia
Digital de Cabo Verde, elevar o patamar do pais como plataforma internacional e
fornecedor de servigos digitais assumindo a inten¢do de assumir o papel de "hub
digital" e "porta de entrada para a Africa Ocidental";

Qualificagdo e Empregabilidade como refor¢o da formagdo profissional e estdgios
profissionais, valorizagdo economica e social das profissdes, aumento da
abrangéncia do ecossistema de qualificacdo e financiamento do empreendedorismo
visando a Promocao ativa do emprego;

Boa Governacdo e a Transparéncia que aplica as melhores praticas, apostando no
accountability, ou seja, em mecanismos de avaliagio do desempenho para
responsabilizar os dirigentes e o pessoal, mas, também, valorizar o bom
desempenho, o mérito promovendo assim o profissionalismo e a realizagdo da

condigdo laboral.



o O PAO do MFFE e do MED para o ano 2022 compreende 572 Produtos repartidos
pelas Diregdo, dos quais 183 Produtos partilhados, bem como apresenta produtos

por dirigentes.

Grdfico 1. Produtos Entregdveis por Diregdo.
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Para o efeito, para o presente ano, estima que o MFFE e o MED contam com 663
(seiscentos e sessenta e trés) trabalhadores, dos quais 72 sdo dirigentes superiores e
intermédios.

O quadro Or¢amental dotado do MFFE e MED para o ano econdémico de 2022, totalizam o

montante de 6.937.066.874%00 (seis bilhdes, novecentos e trinta e sete milhdes, sessenta e

seis mil e oitocentos e setenta e quatro escudos), excluindo os encargos comuns que sio

despesas do Estado, conforme a proposta no sistema e dados da DNOCP e DNP.

O MFFE e MED definiram como prioridade os Programas, mormente:
¥" Cabo Verde Plataforma Digital e da Inovagao;

Gestdo de Risco Ambiental, Climatica e Geologico;

Gestdo e Administracdo Geral;

Infraestruturas Modernas e Seguras;

Melhoria da Qualidade de Producédo e Difusdo Estatistica;

Melhoria do Ambiente de Negocio;

Promoc¢do do Emprego Digno e Qualificado; e

AR N N N NN

Reforma do Estado.

Na sua persecugdo, foi dotado valores no sentido de dar corpo ao Programa do Governo

para esta nova Legislatura a iniciar, conforme ilustrado na figura 2.
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Figura 1. Programas. Tabela Dindmica Or¢amento MFFE 2022.

59%

Cabo Verde Gestao Gestao Infraestruturas Melhoria da Melhoria do Promogao do Reforma de
Plataforma Ambiental, e administragio modernas e qualidade de Ambiente de emprego digno Estado
digital e da Climitica e geral seguras difusdo negocio e qualificado

inavagao Geologico estatistica

A concretizagdo estratégica exposta permite visualizar claramente o rumo a seguir,
fortalecendo a organiza¢do e aumentando, por isso, as possibilidades e probabilidade de

sucesso.

1.1. Missao, Visao e Valores

o Missao
Nos termos do Decreto-Lei n? 53/2021, de 6 de agosto, que aprova a Lei Organica
do Governo da X Legislatura, o Ministério das Financas, Fomento Empresarial e o
Ministério da Economia Digital, abreviadamente de MFFE e MED representam
como departamentos governamentais que tem por missdo a realizacdo do
Programa do Governo para as areas das finangas e desenvolvimento empresarial
conceber, propor, coordenar, executar e avaliar a implementac¢do das politicas do
Governo em matéria de gestdo das financas do Estado nos dominios do or¢amento,

sistema fiscal, tesouro e patrimonio, e ainda nos dominios da privatizac¢do,

GOVERNO DE
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reformas econdmicas, competitividade da economia, fomento empresarial, atracdo
de investimentos, qualificacdo para o emprego e para o empreendedorismo,

inovagdo, tics, economia digital, planeamento e aquisi¢ées publicas.

o Visao
Departamento governamental de referéncia, em que a firmeza na atuagdo é de

extrema relevancia e a credibilidade uma condig¢do de sucesso.

o Valores
Pauta pelos seguintes valores institucionais:

v" Conhecimento - gerir as competéncias dos trabalhadores e considerar o
Conhecimento acumulado como o principal recurso da institui¢do e criar
uma identidade e cultura assentes no reconhecimento individual;

v" Rigor - Atuar com exigéncia e equilibrio, transmitindo seguran¢a nas
iniciativas e respostas dadas; e

v Accountability - Desenvolver o sentido de missio e 0 compromisso para

com o servi¢o publico.

1.2. Estrutura Organica E Funcionamento MFFE E MED

O MFFE e o MED, sdo dirigidos superiormente pelo Vice-Primeiro Ministro e Ministro das
Financas e coadjuvado no exercicio das suas competéncias pelo Secretario de Estado das
Finangas, a Secretdria de Estado do Fomento Empresarial e o Secretario de Estado da

Economia Digital.

Prosseguem as suas atribuicdes através de oOrgdos e servigos centrais de apoio,
planeamento, gestdo, conce¢do de politicas e estratégias, bem como de pessoas coletivas
publicas integradas na administracdo indireta e empresarial do Estado, nos termos da
presente orgdnica e da legislacdo especial aplicavel, cita Decreto-lei n.° 76/2021. De 2 de

novembro e Decreto-lei n.® 78/2021, de 10 de novembro, MFFE e MED, respetivamente.

Seguindo a configuracdo Organica do MFFE e MED, conforme a publicagdo do Decreto-lei
n.? 76/2021, de 2 de novembro e do Decreto-lei n.2 78/2021, de 10 de novembro,

respetivamente, considerando os chamados Servigos Centrais:

I.  Orgaos Consultivos e de Articulacio:

GOVERNO DE
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II.

III.

IV.

a)

b)

GO

a) O Conselho do Ministério (CM);

b) O Conselho Consultivo Tributério (CCT);

¢) O Conselho Nacional do Emprego e Formacao Profissional (CNEFP);

d) O Conselho Nacional de Desenvolvimento do Setor Financeiro(CNDSF);
e) O Conselho Nacional de Desenvolvimento do Setor Privado(CNDSP);

f) O Conselho Consultivo da Economia Digital (CCED).

Servicos Centrais de Apoio, Planeamento e Gestao:
a) O Gabinete do Ministro e o Gabinete dos Secretarios de Estado (GM e GSE);
b) A Direc¢do-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao(DGPOG);
¢) A Unidade de Tecnologias, Inova¢do e Comunica¢do (UTIC); e

d) O Centro de Estudos Juridicos, Fiscais e Aduaneiros (CEJFA).

Servicos Centrais de concecdo de Estratégia, de Politicas e de Coordenacdo
de Execucao:
e) A Dire¢do Nacional do Planeamento (DNP);
f) A Dire¢ao Nacional do Orgamento e da Contabilidade Publica (DNOCP);
g) A Direcdo Nacional de Receitas do Estado (DNRE);
h) A Dire¢do Geral do Tesouro (DGT);
i) A Dire¢do Geral do Patrimoénio e de Contratagdo Publica (DGPCP);
j)A Direcdo Geral do Emprego (DGE);
k) A Direcdo Geral das Telecomunicag¢des e Economia Digital (DGTED);
1)A Unidade de Acompanhamento do Setor Empresarial do Estado (UASE).
m) A Inspec¢do Geral de Financas (IGF).

As Unidades Regulados por Lei Especial:

Unidade de Promoc¢do para o Desenvolvimento das Microfinangas (UPDM);
Unidade de Coordenagdo do Sistema Nacional de Qualificagoes (UCSNQ).
Unidade de Projetos Especiais (UGPE) e o

Comité de Relato Financeiro (CRF).

Administracao indireta e entidades reguladoras independentes - Institutos
Publicos:

A Agéncia de Promogdo de Investimento e Exportagio de Cabo Verde -
CVTradelnvest (CVTI;

O Instituto Nacional de Estatistica (INE);

VERNO DE
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VII.

k)
1)

O Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP); e

O Instituto de Apoio e Promo¢do Empresaria, I.P- Pro-Empresa Pro-Empresa;
A Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia (ARME); e

A Autoridade Reguladora das Aquisi¢des Publicas (ARAP).

Fundos:

Fundo de Promoc¢do do Emprego e da Formagao Profissional(FPEFP), que funciona
junto da respetiva Direcdo Geral do Emprego;

Fundo Nacional de Emergéncia(FNE), que funciona junto do MFFE;

Fundo Soberano de Emergéncia(FSE), que funciona junto do MFFE;

Fundo do Servico Universal e Desenvolvimento da Sociedade de Informagdo

(FUSI).

Setor Empresarial do Estado:

A Zona Franca Comercial de Cabo Verde - FIC, S.A,;

A Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde - EHTCV, EPE;

A Pro-Capital, Sociedade de Capital de Risco, Sociedade Unipessoal, S.A;
A Newco-Reclamagdo e Resolucdo de Créditos, Sociedade Unipessoal S.A;
A Pro-Garante, Sociedade de Garantia Parcial de Crédito S.A;

O Fundo Soberano de Garantia de Investimento Privado(FSGP).

m) O Nucleo Operacional da Sociedade de Informagdo, E.P.E.;

n)
o)

p)

A Cabo Verde Telecom;
O Parque Tecnoldgico Arquipélago Digital, S.A; e
Cabo Verde Broadcast.

As pessoas coletivas, os drgdos e os servigos funcionam por objetivos estabelecidos em

planos de atividades anuais ou plurianuais devidamente aprovados e o seguimento e a

monitorizagdo sdo feitos através de avaliagdo de indicadores de desempenho fixados

anualmente pelo Ministro, ouvido os competentes 6rgdos. Os servicos devem colaborar

entre si e articular as respetivas atividades na fronteira das suas atribui¢des, de forma a

assegurar uma atuacdo integrada na concretizagdo das politicas publicas definidas para o

MFFE e MED, quadro 1 e 2, respetivamente.
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VIII.  Organigrama MFFE:

Quadro 1. Organigrama MFFE

Detegaches
o cmeiy

IX.  Organigrama MED:

Quadro 2. Organigrama MED

Ministerio da
Econemia Digital

Sarviges partilhades com o MFFE
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2. Introdugao

O presente Plano de Atividades e Or¢amento do MFFE e do MED, para 2022, da
cumprimento a obrigatoriedade da elaboragdo nos termos do artigo 1.2, da Resolugdo n.°
1/2003, de 03 de janeiro e, apresentagio do mesmo para todos os servicos e organismos,

sendo, por isso, este documento fundamental no ciclo de gestdo dos setores.

A elaboragdo do Plano de Atividades e Orcamento discorreu de um processo participativo,
com subsidios de todas as unidades organicas, entre dirigentes e colaboradores, garantindo

o contributo, o acompanhamento e a avaliagdo efetiva do publico interno.

Neste contexto, o Plano de Atividades e Or¢amento para 2022 do MFFE e MED procura
integrar os processos de planeamento, edificar-se como um documento fundamental a
partir da qual se definem, as atividades a seguir, assim como os meios e recursos dotados,
tendo em vista a prossecu¢do dos objetivos estratégicos determinados para cada subsector,

em particular.

3. Objetivos e Estratégias

A continuagdo do ciclo de gestdo iniciado em 2017 e o desenvolvimento da estratégia
definida para o periodo 2022-2026, no quadro do PEDS II, determinou a manutengdo, de
igual modo, os objetivos estratégicos ajustados para novos tempos, e no contexto

pandémico e impactante.

Por causa da pandemia da Covid-19, muitos ganhos nos varios dominios alcan¢ados, no
periodo 2016-2019, foram destruidos em 2020 e nos finais desse ano, mormente a redugao
da pobreza, o défice habitacional, a taxa do desemprego e a inatividade, e
consequentemente um aumento consideravel da exclusio dos jovens, os ditos NEET.
Assim, a pandemia da Covid-19 podera continuar a ampliar as vulnerabilidades sociais
existentes, a destruicio de empregos, sobretudo com o aumento do nivel de pobreza
juvenil, devendo Estado criar as condi¢des para ndo permitir a estagna¢do prolongada da
atividade produtiva e proteger os agentes economicos no quadro de ecossistema

implementado.
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O quadro do Plano de Atividades e Or¢camento do MFFE e do MED de 2022 deve, assim,
em funcdo das disposi¢des gerias que estabelece a estrutura, a organizagdo e as normas de
funcionamento, atendendo ao nivel de endividamento e em contexto de gestio das
consequéncias da crise sanitdria, economica, or¢amental e social, garantir novas
modalidades de gestdo da divida externa e interna, bem como manter a agenda de

diversificagdo da economia e do desenvolvimento sustentavel.

De igual modo, em termos operacionais, de planeamento e gestdo deverdao o MFFE e o
MED manterem o foco na revisdo e simplificagdo de processos e instrumentos de trabalho,
proporcionando uma perspetiva de trabalho pro-ativa e envolvente, promovendo as

condic¢oes de realizagdo pessoal.

3.1. Modelo De Governance

Configura-se que o planeamento da atividade dos subsetores do MFFE e do MED, segue o
modelo de Governance conforme figura infra, e que se baseia no planeamento top-down
alicercado na Carta de Missdo, que é desdobrada nos Planos de Atividades anuais, que, por
sua vez, servem de base a constru¢do dos objetivos das unidades organicas e dos dirigentes
intermédios e, sequencialmente, dos funciondrios e colaboradores, ilustrado no quadro 3

infra.

Quadro 3. Modelo de Governance

Intervenientes/ Instrumentos

Governo Lei — Organica - Missdo

Intervenientes/ Instrumentos

Carta de Missdo — Objetivos
Estratégicos

Governo, Dirigentes Superiores ‘

Intervenientes/ Instrumentos

‘ Mapa de pessoal, Orcamento, Plano ‘

Dirigentes Superiores e Intermédios de Atividades e de Formacio
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O modelo de Governance assiste no propodsito de assegurar o cumprimento dos objetivos
estratégicos, através de uma politica e de um sistema de gestdo funcional, que funciona

como garante da utilizagdo eficiente de recursos financeiros, humanos e patrimoniais.

O modelo permite a fixagdo dos patamares minimos de governanga para o MFFE e o MED,
que consistem em catdlogos de produtos a entregar, aferidos pelo Novo Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo que trimestralmente emitird relatdrios, mas, também, pelos

utentes e pela sociedade, em geral, através dos estudos realizados anualmente.

A politica de governanca publica que a presente organica corporiza apostara também em
dirigentes com elevada capacidade técnica e de lideranga demonstradas, disponibilidade
total e alinhados com o programa do Governo e apostara na confiabilidade, minimizando
incertezas para os utentes e o cidaddo em geral, e conferindo previsibilidade, transparéncia
e eficiéncia. Os departamentos do MFFE e do MED prestardo contas e sujeitar-se-do a
avaliagdo pelos utentes e pela sociedade em geral, garantirdo fidelidade aos objetivos e
diretrizes previamente definidos, e dardo seguranca a sociedade em relagdo a sua atuagdo,

realizando a sua missdo com a maxima consisténcia.

Finalmente, o modelo permite a organica iniciar a racionalizacdo de estruturas, aposta na
eliminagdo de redundancias, na especializacdo de fungdes, numa comunicagdo estratégica,
em agdo publica e relagdes externas planeadas e eficientes, no aprimoramento do
planeamento para conferir previsibilidade, em servicos partilhados, liderangas fortes,

monitoramento e avaliacdo, crescimento em desempenho, resultados e notoriedade.

3.2.OBJETIVOS ESTRATEGICOS

o Financiamento da Economia

Hoje em dia comec¢a a ter uma maior aceita¢do no mainstream de que todo ecossistema
financeiro e de financiamento da economia tem uma grande importdncia para o
crescimento economico, ainda que ndo exista um consenso sobre os requerimentos para
um sistema financeiro operar de forma funcional a dar sustentacdo ao crescimento

economico, ainda que desde século passado tenha sido desenvolvida uma literatura que
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destacava a importdncia dos intermedidrios financeiros para o financiamento do

investimento e de toda economia.

Estrategicamente o Governo consolidard todo Ecossistema de Financiamento da Economia

para:
v

v

Fomentar o Empreendedorismo;

O Crescimento e o Desenvolvimento de empresas abarcando as micro, pequenas,
médias e grandes empresas, através da Pro-Empresa, da Pro-Garante, da Pro-
Capital, a Casa do Empreendedor (One Stop Shop);

O Fundo Soberano de Garantia do Investimento Privado e facilitacao do acesso aos
mercados de capitais internacionais;

O Fundo Soberano de Emergéncia como resposta as interven¢des emergenciais;

O Fundo de Impacto focalizado para a mitigagdo e recuperacdo dos efeitos da
pandemia da COVID 19;

Reformas no Sistema Financeiro como dindmica particularmente para mercado de

capitais e o capital de risco.

Quadro 4. Financiamento da economia.1

Garantir a Consolidagén Consolidagsin orgamental e racionalizagsn das despesas poblicas visando uma maior
Orgamental e Reduzir os Melharia de eficiéncia do SEE

Riscos Melhoria de eficiéncia da economia através de privatizagies e consessties

macro fiscais Consolidagzin da implementagéo da Fatura Eletronica

arantir a consolidagéo
orgamental e reduzir os riscos
macra fiscais
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Quadro 5. Financiamento a Economia.z

Fomentar o Empreendedorisma,
o Crescimento e o
desenvolvimento de micro,
pequenas, médias e
grandes empresas

Reforgo da participagéo de start ups jovem no ecossistema de fnanciamento

Recapitalizagfo das MPME afetadas pela crise através do fundo de impactn

Reforgo do capital da Pra capital para dinamizar o Capital de rsisco

Reforgo do capital da Pro Garante

Criagio e Mobilizagéo de linhas de crédito de Apoio a Retoma da Economia
Implermentagzn do Fundo Soberado de Garantia do Investimento Privada (FSGIF)
Reforgo de mecanismos de refinanciamento das instituigfies de micro-finangas
Implermentagzn da Lei de Garantia de Bens Moveis e da Plataforma de Registo
Fomento da leasing imobiliario (criagAn de fundos de investimentos imobiligrio)

Incentivos & criagio de fundos de investimentos para relangamento projetos inacabados

Criagdo Fundo de Infraestruturas

Criagin Sociedade de Gestéo de ativos tixicos de bancos comerciais

Regulamentagio do Crow funding

Dinamizagén do mercado de capitais (crescimento do nimero de empresas e
obrigagiies em Bolsa, crescimento do volume de transagfies em mercado secundério) e
emissén de obrigagies teméticas (Blue Bonds, Green Bonds, Diaspora Bonds e Social

Bonds)

Valorizagéio da plataforma de servigos financeiros dos Correios de Cabo Verde e das
instituigdies de micro-fnangas
Reviséo do Cadigo de Beneficios fiscais, reviséo do Cadigo do IVA, revisdn do Cadigo

Aduaneiro, revisdo dos codigos dos Impostos sobre o Rendimento

o Melhoria do Ambiente de Negocios

O ambiente de negdcios em Cabo Verde é um dos grandes entraves ao crescimento mais
robusto da atividade econdémica nacional. O ano de 2021 foi tdo desafiador quanto o de
2020 e, assim sera o ano 2022 para toda sociedade por conta da pandemia de Covid-19 por

controlar, mas com o alento do avanco da vacinagdo de toda camada da populagdo, que

traz esperanca para uma retoma da economia de um modo geral.

Perante os desafios da retoma de economia e todo esforco na melhoria do ambiente de

negocio cabo-verdiano e de

todo ecossistema de inovagdo implementado, pode-se destacar

varias reformas salutares para o pais, a saber:

¥" Novo Cddigo das Sociedades Comerciais (abertura de empresas);
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v' Entrada em funcionamento do projeto SCADA (eletricidade);
¥" Quadro legal de Penhora de Bens Moveis e Lei de Central de Riscos (obtengdo de
crédito);

v Cria¢do da entidade Juridica Administrador Judicial (resolu¢do de insolvéncias)).

Tais reformas implementadas diligenciam, portanto, o aprimoramento do Doing Business
(DB) e uma maior eficiéncia do mercado como um todo. Entretanto, Cabo Verde continua
com uma classificagdo no ranking internacional do DB muito aquém da meta estabelecida

em 2016.

Quadro 6. Melhoria de Ambiente de Negdcios

Implermentagao da Janela Unica de Abertura de Empresas
Melhoria da eficiéncia do Comércio Externo:

* Desmaterializagio do processo de desembarago aduaneiro e interoperacionalidade

ertre DGA e Enapor, DGA e DGTR, DGA e DGASP e DGA e ERIS

Dain
. d * Implementagzo do Sistema Integrado de Gestdo de Autorizagiies Fito-Zoo Sanitérias
Business - melhorar o . . - . . o
I i Melhoria das condigties de netw orking e conectividade dos portos para a digitalizagsn
posicionamentn no Doing

e desmaterializagso das operagies

* |mplementagio da Janela Unica de Comercio Externo

* Aprovagao e implementagzo de Manual do Comércio Externo

* Implementagzo do Portal de Comércio Externo

Implementagzn do Cadign de Insolv éncias e Recuperagsn de Empresas (formaggio de

Business: atingir, no
horizonte 2026, uma
classificagéo no ranking do DB
no fop

T0 de paises elencados Administradores Judiciais)

Reviséo do Cadigo de Contratagso Pablica e capacitago dos agentes poblicos e PME's
Protegén de direitos minoritérios
(peracionalizagao da Plataforma Unica de Criagdo de Empresa

Operacionalzago da Plataorma de Investimento Externo - Balcao Unico de nvestidor

Revisdo da Plataforma Licenciamento Online da atividade econdmica

O programa visa colocar o DB no topo das prioridades das reformas econdmicas e
institucionais na nova legislatura, intervindo particularmente nos indicadores onde Cabo
Verde tem tido desempenho mais baixo como:

v O Registo de Propriedades;

v" Obtencdo de Crédito;
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v' Investimento Minoritdrio; e

v' Resolugdo de Pendéncias.

o Transformacao da Economia Digital

A visdo de Cabo Verde como um Centro das Tecnologias de Informa¢dao e Comunicagdo
(TIC), preconizada pelo Governo desta IX Legislatura e consolidada nesta nova Legislatura,
visa contribuir para a diversificagdo econémica e alavancar tecnologias digitais articulado
no PEDS para o periodo 2018-2030.
O Plano Estratégico de Cabo Verde para o Desenvolvimento Sustentidvel considera a
Economia Digital como uma das suas prioridades e uma drea essencial para o
desenvolvimento do pais.
A Estratégia Digital de Cabo Verde, em curso, alinhada com a visdo de transformar Cabo
Verde numa plataforma Digital, e estd estruturada em linhas de agdo, das quais se
destacam:

¥v' Expansdo da infraestrutura de conectividade;

¥" Educagdo e fortalecimento da formagdo profissional e

v Disponibilidade de servigos digitais no mercado regional.

A implementacdo desta Estratégia Digital esta sendo cofinanciada por fundos do Banco
Mundial, e estd estruturada em quatro pilares principais:
1. Fundamentos e reformas do ecossistema digital;
2. Melhoraria a competitividade digital;
Cabo Verde como plataforma digital; e

Gestdo de projetos.

-
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Quadro 7. Transformagdo da Economia Digital

Desenvolvimento de competéncias digitais no sisterma de ensino, na formaggo profissional
& Nia reconv ersén profissional:

* Reconverséo digital no sisterma educativo nas dimensies curricular, métodos de
ensino/ aprendizagem e disponibilidade de tecnologias de apoio ao ensino/ aprendizagem

* Reformas para alinhar o sistema educativo cabo-verdiano com os padries de
Desenvolvimento de qualidade dos sistemas educativos de paises mais avangados, nomeadamente da OCDE,
Talentos - Dotar o paisde | para a educagéo de exceléncia
recursos humanos capacitados | * Criagio do quadro legal e regulamentar que permita desenvalver a literacia digital,

para competéncias e empreendedorismo digital
o mercado digital e criagéio de |* Fomento da produgéio cientfica nacional através da Criagéo de um sistema estruturado
oportunidades de para o financiamento da Cigncia, Tecnologia e Investigaga
emprego qualificado e de

* lso do digital para fazer chegar o ensino superior a todas as ilhas criando ofertas de

empreendedorismo L . o
proximidade e reduzindo as assimetrias regionais

* Desenvolvimentn de competéncias digitais através da formagd, sistemas de
aprendizagem, estagios profissionais, mentoria, participagio em eventos tecnolfgicos
internacionais de referéncia, orientados para o mercado de trabalho e para o
empreendedorismo

* Desenvolvimentn de um ecossistema fiscal, fnanceiro e de financiamento favoravel ao

empreendedaorismo tecnoldgico

o Qualificacdo e Empregabilidade

O Governo de Cabo Verde considera, claramente, a juventude cabo-verdiana uma
prioridade para o desenvolvimento de uma sociedade sustentada e equilibrada. Sob o lema
“Ninguém Pode Ficar Para Trds”, o Governo, nos ultimos 3 anos, tem trabalhado no sentido
de garantir o pleno emprego e trabalho decente para todos, através da adogdo de politicas
publicas eficazes e estruturantes para a promogdo e inser¢io de jovens no mercado de

trabalho.
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Quadro 8. Qualificagdo e Empregabilidade.1

Aprovagéo de regime juridico de financiamentn da formagao profissional
Reforgo da participagéo do sector privado na formagéo profssional

DinamizagAn da formagzo profissional  distancia

Reconverséo profissional dos jovens com formaggo em éreas de baixa empregabilidade

Reforgar a formagéo
profissional e estagios | Capacitagfo e insergAo dos desempregados de longa duragzo no mercada de trabalho

rofissionais , - : .
4 (rientag#in da formagso profissional para a aceleragfo da transigio da economia informel

para o formal, articulada com a promogn do empreendedorismo (assisténcia técnica,
kits & micro créditn)

[tilizar a formagn profissional coma instrumento de promogéo da incluséo produtiva de
jovens e mulheres em situagéo de pobreza

Reduzir a assimetria de oferta de formagéo profissional nas ilhas

Dinamizagén e atualizagio do Catélogo nacional de Qualificagies

Aumertar a oferta de estagios profissionais

Certificagin de qualificacio profissional através do processo RVEE - Processo de

Valorizagzio econdmica e social| Reconhecimento e Validagéo de Competéncias

tas profissties Alargamento das categorias para a atribuico de carteiras profissionais

A estratégia focaliza na priorizacdo da qualificagio dos jovens para o emprego e a
empregabilidade para que até 2026 se reduza os NEET para cerca de 20 mil, o desemprego
jovem para a metade e designadamente:

v O reforgo da adequagdo da qualificagdo profissional as necessidades do mercado de

trabalho;

v A intensificagdo do processo RVCC;

v A generalizagdo da acreditagdo das entidades formadoras;

v A consolida¢do do ecossistema de qualificagao e empreendedorismo;

v O refor¢o da participagdo do sector privado na formacao profissional;

v’ As carteiras profissionais;
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v A orienta¢do da formagdo profissional para o programa de acelera¢do da transi¢do
da economia informal para o formal;

v A continuagdo dos estdgios profissionais; e

v" O refor¢o do empreendedorismo jovem no dominio da economia digital e da

cultura e das industrias criativas.

Quadro 9. Qualificagdo e Empregabilidade.2

Aumentar a proatividade dos CEFP na divulgagéo das oportunidades de
Emprego jurto do setor privado e no aconselhamentn encaminhamento
dos interessados

Aumento da divulgagin da iniciativa de eliminagéo da contribuigio para a
Promogéo
ativado |seguranga social que recai sobre as empresas quando recrutarem jovens

Bmpreg0 (peracionalizar o servigo de mobilidade profssional nos CEFP

Dinamizagéno do (bservattrio do Mercado de Trabalho

Reviséo do Plano Nacional do Emprego

Implementagzo da Estratégia Nacional para a Promogzo de Emprego Digno
(peracionalizagén do programa de transicio da economia informal para a formal

A evolugdo e o progresso dos Estdgios Profissionais, bem como da Formagdo Profissional,
no horizonte temporal 2016 até 2019, foi notdria e evidéncia o trabalho feito pelo Governo,
junto ao Setor Emprego e Empregabilidade.

O Setor congratula-se com os resultados alcangados, embora, consciente dos desafios que
estdo ainda por alcancar. Todos os esforcos serdo envidados para se atingir as metas
estipuladas, nomeadamente, a inclusdo dos jovens no mercado de trabalho. Os ntimeros
alcancados evidenciam que, no periodo 2022 a 2024, os ganhos serdo ainda mais

promissores.
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Quadro 10. Qualificagdo e Empregabilidade.3

Agilizagéo dos tempos de resposta da concesséo dos créditos

Aumento da abrangéncia do
ecossistema de qualificagdo | Promover a passagem para a esfera formal os negécios exercidos no setor informal
e financiamentn do

empreendedorismo , . . .
m Desenho de programas especificos e mecarismos de financiamento ajustados as

especificidades do empreendedorismo na economia digital e nas indiistrias criativas

Dinamizagén das representagties da CASA DO EMPREENDEDOR nas ilhas

Reduzir as assimetrias
regionais no acesso aos | Intensificagfio da comunicagso e da informago de proximidade para que os jovens
programas tenham conhecimento e possam aproveitar as oportunidades de empreendedorismo em
de empreendedorismo | tndas as ilhas, em todos os concelhos do pais

Quadro 1. Qualificagdo e Empregabilidade. 4

Incentivos fiscais e financeiros

Incentivar a atividade de micro | Implementagéo de mecanismos de acesso preferencial das Empresas nacionais as
g Pequenas empresas compras publicas com fiscalizagio da ARAP
de empreendedorismo

o Cabo Verde com Boa Governanca e Transparéncia

Cabo Verde lidera em Africa, o essencial dos rankings de desenvolvimento:
v" Humano;
v Transparéncia;

v’ Liberdades; e
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¥v" Boa Governanga.

A Credibilidade Externa é um dos maiores ativos do Pais e é sobretudo o resultado do
percurso democratico, da transparéncia e da boa governagdo, ocupando a terceira posi¢do

do ranking de Percecdo de Corrupcao em Africa (Transparency International, 2019).

A Legislatura a iniciar renova o compromisso com a democracia, a transparéncia e a boa
governacao, na certeza de que perante fenémenos como o populismo e o extremismo que
tendem a globalizar-se, é preciso continuar a cuidar, proteger e aprimorar a liberdade e a

democracia.

Quadro 12. Boa Governanga e Transparéncia

Reduzir os riscos, prevenir e |Implementagao do Conselho de Prevengan da Corrupgao (nomeagdo e empossament
combater a corrupgdn | dos membros)

3.3. Objetivos Taticos Vs. Operacionais

Em resultado da aplicagdo do modelo de Governance, para 2022 estabelece os objetivos
taticos e operacionais, os quais sdo desdobrados pelas diferentes unidades organicas na
globalidade e de relevancia para os Ministérios das Financas e Fomento Empresarial e a
Economia Digital. A apresentagdo dos itens obedece aos parametros de referéncia na ldgica

da eficdcia, eficiéncia e por resultados.

Quadro 13. Gabinete VPM

UNIDADE

1 A
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE PESO (%) NIHRE WA DE. RESPONSAVEL
ANO 2022 VERIFICACAO
MEDIDA
Agend
Agenda do Conselho do Ministério executada % 3 100% senda GVPM
executada
. P . S Agend
1. Fromoverum Agenda Consultivo Tributério executada % 3 100% senda GVPM
ambiente de executada
ili Ageda do C 1ho Nacional do E Agend
Establhdlad(.e geda do oilse o a.c10na o Emprego e % ; 100% genda GVPM
Macroecondmico; Formagdo Profissional executada executada
2. GaranAtlr.a Agenda d? Conselho Nac‘lonal n.io % ; 100% Agenda GVPM
Transparéncia; Desenvolvimento Setor Financeiro executada
3. Divulgar as Agenda do Conselho Nacional de N N Agenda
GVPM
Informagdes sobre o Desenvolvimento do Setor Privado & 3 100% executada
Resultad i i
esultados Agenda do Conselho da Ci)ncerta(;ao'Somal, % ; 100%  |Acordo Assinado GVPM
Esperados. Acordo da Concertacdo Estrategica
Agenda do Conselho da Concertagdo Social % 3 100% Acordo GVPM
Executado
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OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

Quadro 14. Gabinete de Assessores da Comunicag¢do e Imagem VPM.

UNIDADE
DE
MEDIDA

PESO (%)

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

Refor¢ar a comunicagdo e o relacionamento positivo com o Pais e a Didspora

Plano de comunicag¢do e acgdo do OE 2022 Publicacio/
- Dat. an . GVPM
socializado com o pessoal do MFFE e do MED At 3 J Relatdrio
Estratégia de cor&l;r];c:;:gvj(;;/PM, MFFE e do Data ; Marco Estratégia GVPM
Plano de Comunica¢do do PEDS II aprovado Data 3 Marco Plano GVPM
Alnhamento dos planos de comunicagao .
Dat. M Alinh; t GVPM
operacional do MFFE e do MED aprovado At 3 arso {nhamento
Plano de comurzza;;ng:pr;l(;/\: dtztlco do MFFE e Data 3 Marco Plano GVPM
Plano de comu:l;ig&% goal;\;evla%?)htlco do MFFE Data ; Marco Plano GVPM
Plano de Comunicac¢do do PEDS II executado % 3 100% Relatdrio GVPM
Plano de comuzi:?\;;é(])) d; :i:;i (tiztico do MFFE e % 3 100% Relatério GVPM
Plano de comuen(iic:iej[c]; ];)ioe )I(lel\clii ::;itico do MFFE % ; 100% Relatério GVPM
Partilha das agendas de comunicagdo das Publicacdo/
Data F GVPM
estruturas afetas ao MFFE e ao MED realizada B 3 v Relatdrio
Orgamento do Estado de 2023 socialozado com Publicacio/
parceiros estratégicos (Classe empresarial, Data 3 Dez Relatério GVPM
Camaras de Comércio, ONG'S, etc.)
. L1 Publicaca
Politica fiscal do OE 2023 socializada Data 3 Dez ub 1ca'c‘.ao/ GVPM
Relatério
Agenda de edicagao de Infografia Digital sobre o Data Mar Publicacdo/ GVPM
OE 2022 concluida 3 Relatério
Banner digital publicada no site e nas redes Data 3 Jan Publicagdo GVPM
Spot de tv/radio sobre a conﬁa‘n‘(;a dos varios Data 3 Mar Publicagio GVPM
atores no oE 2022 emitidos
Agenda mensal de tertulias nas escolas o .
% % Relato GVPM
secundarias (3¢ Ciclo de Escolaridade) e ’ 3 10070 elatorio
Agenda das principais efemérides estabelecidas
pelas Nagdes Unidas que tenham relagdo com a % 3 100% Relatdrio GVPM
natureza e atuagao do MFFE executada
Conferéncias do MFFE realizadas Ne 3 4 Evento/Forum GVPM
Agenda de visitas as institui¢des diversas % 3 100% Agenda GVPM
Plano de formacdo de jornalistas concluido Data 3 Mar Plano GVPM
Agenda ce brieﬁngs com a imprensa sobre a % ; 100% Relatério GVPM
execugdo do oE 2022 executada
Agenda de produgdo de clipping executada % 3 100% Relatorio GVPM
Agenda de produgao de Ficheiros de imprensa e % 3 100% Relatério GVPM
de jornalistas executada
Agenda de elaborag¢do de contetdos sobre o OE % ; 100% Relatério GVPM
para publica¢do em jornais, site , blogues
Agenda de Entrevistas e participagdes em % 3 100% Relatério GVPM
programas/debates de TV e radios estratégicos
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Quadro 15. DGPOG.

UNIDADE DE 5 METAS ANO
MEDIDA PESO (%) 2022

MEIO DE VERIFICACAO RESPONSAVEL

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS

Plano de Desmaterializagdo do Arquivo do MFFE e MED
. ¢ 9 Data 3 Dezembro Sistema Funcional DGPOG
concluido
Pl d lhoria d digdes de instalagdo e Projet
anrj» © Te oria .as condigoes ae instalagao e Frojeto Data 3 Dezembro Sistema Funcional DGPOG
Arquivo Vivo concluido
Plano de resolugdo do Vinculo Precdrio do MF (PRVPAP) . . DGPOG/DNAP/GVP
. Data 3 Junho Sistema Funcional
concluido M
Agenda de atualizagdo e validagdo regular BDRH, nos Termos da N . R
g' . y ¢ 8 Data 3 100% Publicado no B.O e Sistama Funcional DGPOG
Lei Vigente executada
T icdo do Py | da DNRE e DNP a luz dos Est:
ranslclao o Pessoalda € aluz dos Estatutos Data 3 Margo Publicado no B.O DGPOG
concluida
Agenda anual de avaliagdo do desempenho do pessoal
concluida Articulagdo estreita com a DNAP, Decreto-Lei que
Estabelece Nomas e Principios Aplicdveis ao Sistema de Gestdo Data 3 Dezembro Publicado no B.O DGPOG / DNAP
de Desempenho do Pessoal e Dirigentes da AP Criado -
Avaliagdo da Meritocracia e de Desenvolvimento
Regu.larrje.nto interno sobre'o‘cont.rolo'de. assiduidade dos Data 3 Junho publicado no B.O DGPOG / UTIC/
funcionarios do MF por Reldgios Biométrico aprovado GVPM
Registo e controlo de assiduidade dos funciondrios do MF por DGPOG/ UTIC
g! R4l I . undt ! P Data 3 Junho Publicado no B.O / /
Reldgios Biométrico funcional GVPM
izacal arios (P a i lari DGP! DNAP, P
Reforvvjae l\.llodemlzagao Contr.atos p.recan_os (Prestacdo servico) regularizados (em Data 3 Marco publicado no B.O GPOG/| /GV
Admnistrativa do Estado |estreita articulagdo com a DNAP) M
Agenda de criagdo do Nucleo de Trabalho e de Preparagdo dos
instrumentos de Planeamento e Gestdo do MFFE e MED Data 3 Dezembro Sistema Funcional DGPOG / DGTED
concluida
Agenda de desmaterializagdo e evolugdo para a customizagdo
dos servigos do NGD, dos Processos e Correspondéncia Data 3 Margo Sistema Funcional DGPOG / UTIC
concluida
Sistema videovigildncia no MF para seguimento e
' L ! - 8l I P sul Data 3 Dezembro Sistema Funcional DGPOG / UTIC
monitorizagdo operacional
Agenda da Nova perspetiva Organizacional implementada com
8 N p pet & ! P h Data 3 Dezembro Sistema Funcional DGPOG / UTIC
melhoria do ambiente do trabalho e acesso a E-Gov concluida
Agenda anual de Qualificagdo e Valorizagdo dos RH Comportame| Data 3 Dezembro Sistema Funcional DGPOG
Gestdo informética do sistema pontualidade e assiduidade
‘nrormatt ! pontualt st Data 3 100% Sistema Funcional DGPOG / UTIC
assegurada
UTIC/DGPCP,
Segunda fase E- procurement implementada Data 3 Agosto Sistema Funcional D/GPOG /
Plano de Upgrads nas linhas ADSL e circuito dedicado para uma
N Pe N . P % 3 80% . . UTIC/ DGPOG
solugdo baseada em acessos em fibra otica executado Sistema Funcional
Portal das Finangas Plano do modelo Intranet executado % 3 50% Sistema Funcional UTIC / DGPOG

Quadro 16. Quadro: UTIC.1.(cont.)

UNID DE METAS ANO
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE PESO (%) 2023 MEIO DE VERIFICACAO RESPONSAVEL
MEDIDA
Portal do Ministério das Finangas o o Portal Desenvolivido
Atualizado % 3 100% Testado e em Produgdo utic
Plano de melhoria das Infraestruturas Infraestrutura Tecnolégica
Tecnoldgicas do Ministério das % 3 60% Operacional s UTIC
Finangas executado P
Plataforma de Business Intelligence o o Dados actualizados e
das Finangas (BIF) actualizado % 3 60% confiaveias utic
Sistema d;i:jza?ei;t]})eceltas do % 3 60% Aumento de receitas UTIC
Me.lP orara Sigof e Subsistemas melhorado % 3 60% Dimuigao do tempo de UTIC
eficiéncia e a resposta
qualidade dos Segunda fase E- procurement o o ._| UTIC/DGPCP/
servicos implementado % 3 60% Aumento de transparencia DGPOG
publicos Agenda de refor¢o em Ciber o 60% Aumento de capacidade de UTIC
Seguranca Implementada ’ 3 ’ resposta
Bancarlzacaoolr(lie]:aPC}:\)frell;Produmdo N % 3 60% Implementado UTIC/DGT
Interhgacaool;aerrl;::ir;igl“EF ¢BCY) % 3 60% Implementado UTIC/DGT
Ecov IGORf’eﬁi?oig?dumdo € % 3 100% Operacional UTIC/DGT
Bonificagao éi]:ixijaf roduzido e % 3 100% Operacional UTIC/DGT
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Quadro. UTIC.2.(cont.)

UNIDADE

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE PESO (%) METAS ANO MEIO DE VERIFICACAO RESPONSAVEL

MEDIDA 022

Bussiness Intelligence da Divida

0, 0 1
Produzido e Operacional % 3 50% Operacional UTIC/DGT
Bussiness Intelligence Nucleo Cliente o .
% % O 1 UTIC
Produzido e Operacional ° 3 30% peraciona
Bu?smess Intelhgence Bomﬁc‘agao de % ; 80% Operacional UTIC/DGT
juros Produzido e Operacional
Plano de Novas Infraestruturas de
redes no edificio Sede e DNRE % 3 80% Relatdrio UTIC / DNRE
executado
Plano de Upgrads nas linhas ADSL e
circuito dedicado para uma solulcao % ; 80% Relatério UTIC / DGPOG
baseada em acessos em fibra otica
executado
Plano de Melhorias na Business
Intelligence da Gestdo Or¢amental % 3 50% Relatério UTIC / DNOCP
Executado
Plano de Melhorias na Business
% % Relatori UTIC / DGT
Intelligence do Tesouro Executado ° 3 3074 elatorio /
Plano de Melhorias Business
Intelligence de Receitas do Estado % 3 50% Relatdrio UTIC / DNRE
Executado
Portal dashft‘f:;ia;ilz’t’:dio modelo) g, 3 50% Relatério UTIC / DGPOG
Plano ‘iggf;:;‘;:‘i‘;ﬂ(?o}: no % 3 50% Relatério UTIC / DNOCP
Agenda de consolidagio do Sistema Data 3 Dezembro  |Efectivagdo das integragdes| DNOCP / UTIC

de Gestdo de Pensdo concluida
Agenda de melhoria da Plataforma do

Me,lP or.ar a Business Intelligence da Gestao Data 3 Dezembro UTIC / DNOCP
eficiéncia e a Orgamental (BIGO) concluida
qualidade dos
servigos Agenda de desenvolvimento da
publicos Plataforma de consolidagdo Publicagdo CGE 2020 |DNOCP / DNRE
automadtica das contas das agéncias Data 3 Setembro consolidada, nos termos |/ DGT / UTIC /
reguladoras, Empresas Publicas, INPS da nova lei UASE

e Camaras Municipais concluida

Aplicagdo “Gestdo de Resultados das

Acdes de Controlo” em funcional Data 3 Dezembro Implementado UTIC
Implementacdo do site da IGF Data 3 Dezembro Implementado UTIC / IGF
Aplicacdo informatica para a recolha
de informagdo junto das Entidades Data 3 Dezembro Implementado UTIC / IGF
Auditadas funcional
D Lvi to de aplicagd
esenv? v1r£1en ° ‘e apP 1ca¢ao. par.a Data 3 Dezembro Implementado UTIC / IGF
determinagdo de risco de auditoria
Agenda de desmaterializagdo e de
evolugdo para a customizagdo dos Data 3 Margo Sistema Funcional DGPOG / UTIC

servigos do NGD, dos Processos e
Correspondéncia executada
Agenda de seguimento e

monitorizagdo do sistema Data 3 Abril Sistema Funcional DGPOG / UTIC
videovigilancia no MF executada

Nova perspetiva Organizacional
implementada, Ambiente do trabalho Data 3 Jan - Dez Sistema Funcional DGPOG / UTIC
e Acesso a E-Gov melhorado

Sistema informatico de Gestdo da

Dat -D Sist Funcional DGPOG / UTIC
pontualidade e assiduidade funcional aa 3 Jan - Dez 1stema Funcional !

1. Portal da UASE, em funcionamento Data 3 3° trimestre Implementado UASE / UTIC
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Quadro 17. CEJFA1

METAS ANO
2022

MEIO DE
VERIFICACAO

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

RESPONSAVEL

Lei de ICE revista % 3 100% Publica¢do CEJFA / GVPM / DNRE
Cédigo do Imposto sobre Rendimentos de pessoas Singulares N
(CIR}%S) Revistpo i ¢ % 3 50% Publicagdo | b1k 7 GVPM / DNRE
Cédigo IVA Revisto % 3 50% Publicagdo CEJFA / GVPM / DNRE
Regime Especial de IVA dos bens sujeitos a pregos administrados % 100% Publicagio
elaborado 3 CEJFA / GVPM / DNRE
Regimes especial de tributagdo de grupos de sociedades e de N
reagvalia(;iopde ativos introduzidos o % 3 30% Publicagdo CEJFA / GVPM / DNRE
Reforma e Regime de tributagdo de combustiveis com base na emissio de % 20% Publicagio
Reforco da CO2 introduzido i i 3 i CEJFA / GVPM / DNRE
Competitivida Regulamentos das Leis n° 73/IX/2020 elaborados validado % 3 100% Publicagdo CEJFA / GVPM / DNRE
de Fiscal Regulamentos das Leis n® 80/1X/2020 de 26 de margo, % 100% Publicacio
elaborados e validados 3 CEJFA / GVPM / DNRE
Cddigo Geral Tributdrio Revisto % 3 20% Publica¢do CEJFA / GVPM / DNRE
Cddigo Aduaneiro revisto e atualizado e os respetivos % 80% Publicagio
regulamentos 3 CEJFA / GVPM / DNRE
Regulamento que define a modalidade de atribui¢do de
isengdo, no ambtio dos beneficios fiscais contratuais, decorrente % S0% Publicacio
das altergdes fiscais publicada no BO de 28 de abril elaborado e
aprovado 3 CEJFA / GVPM / DNRE
Quadro legal de beneficios fiscais revisto % 3 80% Publicacdo CEJFA / GVPM / DNRE

Quadro 17. CEJFA.2. (cont)

UNIDADE
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE P(E(:yS)O RSO VE]]\{/[IEFII(C))\)(?AO RESPONSAVEL
0, 2022
MEDIDA
ProAces'so (?le revisdo e do Cod¥g0~ do Imp({stoA sobre a proprlédade % 3 0% Publicagio
de imdveis (IPI) e de Transmissdo de Iméveis (ITI) e concluido CEJFA / GVPM / DNRE
Diploma que aprova o NIF % 3 Dezembro Publica¢do CEJFA / GVPM / DNRE
Portaria sobre sorteio % 3 Dezembro Publica¢do CEJFA / GVPM / DNRE
Diploma sobre selos digitais % 3 Dezembro Publicagdo CEJFA / GVPM / DNRE
Implementac¢do da AT % 3 50% Publica¢do CEJFA / GVPM / DNRE
Ref. e . " -
eformae |CDT IFalla, Turquia, Hungria, Reptblica Checa e Alemanha % 3 50% Publicaio
Refor¢o da [negociados CEJFA / GVPM / DNRE
Competitivida [ Estudo sobre o Impacto das Medidas Fiscais sobre os Produtos do -
. % 3 Dezembro Publicagdo
de Fiscal Tabaco Adotadas por Cabo Verde CEJFA / GVPM / DNRE
Estudo sobre a competitividade fiscal atualizado % 3 Dezembro Publicacdo CEJFA / GVPM / DNRE
Conferencia sobre a competitividade fiscal realizada % 3 Dezembro Forum/ CEJFA / GVPM / DNRE
Agenda de capacitagio em CIPI e CITI executada % 3 30% Relatorio final  |CEJFA / GVPM / DNRE
Agenda de acompanhamento de acordos implementada % 3 40% Implementada  |CEJFA / GVPM / DNRE
Resolugdo do Vinculo Precério do MF (PRVPAP) Data 3 Junho Sistema Funcional [DGPOG/DNAP/GVPM
Regularlz.amo dos contratos precérios (Prestagdo servigo) em estreita Data 3 Margo Publicado no B.O | DGPOG/DNAP/GVPM
articulagdo com a DNAP

Quadro 18. DNP.1

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE A
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS MEDIDA (%) ANO 2022  VERIFICACAO RESPONSAVEL
Produzir sinteses informativas mensal para acompanhamento do desempenho da conjuntura nacional
SERVICO DE PROSPECTIVA ACOMPANHAMENTO MACROECONOMICO E ESTATISTICA
Barémetro de Con]untura. do Quarto trimestre Data fev/22 . Slntescf DNP
2021 publicado 3 informativa
Barémetro de Conjuntura .do Primeiro trimestre Data mai/az . Smtesg DNP
2022 publicado 3 informativa
Garantira Baromenjo de Conjuntura .do Segundo Data ago/2a . Smtesej DNP
. trimestre 2022 publicado 3 informativa
consolidagdo - - - - -
Barémetro de Conjuntura do Terceiro trimestre Sintese
or¢amental e . Data nov/22 . R DNP
reduzir os riscos 2022 publicado 3 informativa
macro fiscais Boletins Macroeconémico Mensais publicados Unidade 3 12 Boletim DNP
d tal de Médio P MTFF
Quadro Or¢amen e Médio Prazo ( ) Data mar/22 Quadro DNP
elaborado 3
Revisdo do Cendrio Macro a meio percurso Data ago/22 . SinteSf? DNP
realizada 3 informativa
Directivas e Enquadramento Macro para Data ul/22 Directivas DNP
Elaborag¢do do OE elaborado 3 )
Directivas OE 2023 elaborado Data 3 mai/22 Directivas DNP
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Quadro. DNP.2 (cont)

UNIDADE DE PESO

METAS

MEIO DE

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS MEDIDA ) ANO 2022 VERIFICACAO RESPONSAVEL
. Enquadrament
Enquadramento Macro OE 2023 elaborado Data 5 jul/22 o DNP
Acompanhar a evolugdo econémica e financeira internacional e as politicas adoptadas e estudar o seu impacto
ao nivel nacional
Garantir a WEO de Janeiro - Sintese analisado Data 3 jan/22 Relatorio DNP
consolidag¢do Actualiza¢des de WEO de Abril analisado Data 3 abr/22 Relatorio DNP
orcamental e WEO de Julho - Sintese analisado Data 3 jul/22 Relatorio DNP
reduzir os riscos | Actualizacio de WEO de Outubro analisado Data 3 out/22 Relatorio DNP
macro fiscais Boletins de conjuntura do BCE analisados Unidade 3 12 Relatério DNP
Andlises de Documentos Diversos Data 3 jan/22 Relatorio DNP
Relatorios PM do BCV de Abril analisados Data 3 abr/22 Relatorio DNP
Relatorios PM do BCV de Outubro analisados Data 3 out/22 Relatorio DNP
Boletins do INE analisados Unidade 3 12 Relatorio DNP

Quadro. DNP.3

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE DE PESO

MEDIDA

(%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

Estudos Econémicos e medidas de politicas (minimo 5)
Andlises de estudos tematicos sobre a economia
cabo-verdiana, como os do FMI,BM, BCV, INE e Unidade 3 5 studo Economic| DNP
Qutros
Missées (Preparagdo de dados, apresentagées, perguntas e respostas)
Dad tagd t. t
ados, aprestan- ¢des, perguntas e respostas Data 3 jan/2>  bumento Prepara DNP
para missdes do FMI preparados
Dados, .apfesentaqoes, pergun.tas e respostas Data ; jan/2>  bumento Prepara DNP
para missdes do Banco Mundial preparados
D ~
ados, apresien.tacoes, perguntas e respostas Data 3 jan/2>  Fumento Prepara DNP
para missdes do GAO preparados
Dad tacod t. t
Garantir a acos, al.are~sen a¢04.es, perg%ln as € respostas Data 3 jan/22  fumento Prepara DNP
. para missdes do Fitch Rating preparados
consolidagao Dados, apresentagdes, perguntas e respostas
or¢amental e g P. coes, perg ) P Data 3 jan/22 umento Preparg DNP
R X para missdes do Standard Poor's preparados
reduzir os riscos Dados, apresentagdes, perguntas e respostas
i ! i’ Dat: j b to P DNP
macro fiscais para missdes da CEDEAQ preparados ata 3 jan/22 umento Prepara
D ~
ados, apresien.tacoes, perguntas e respostas Data 3 junj22  fumento Prepard DNP
para missdes da UAM preparados
Comité de C,'(?ordenagfio .Naciont.II/Comité de Data 3 jan/2a Comité DNP
Politica Econémica Nacional
Programa Plurianual de Convergéncia de Cabo
D P DNP
Verde elaborado ata 3 out/22 rograma
Relatorio da Situagdo Econdmica e Financeira
Dat. Relatori DNP
de Cabo Verde de 2021 elaborado a 3 mar/22 elatorio
Relatorio da Situagdo Econdmica e Financeira
Dat: Relatori DNP
de Cabo Verde-I Semestre de 2022 At 3 ago/22 clatorio
CTAM-ME/BCV elaborados Unidade 3 12 Relatorio DNP

Quadro. DNP.4

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE DE PESO

MEDIDA

(%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

Estatisticas das Finangas Publicas de Cabo Verde (GFS) e envio ao FMI
Agenda Trimestral (2022) de fornecimento de
estatisticas das finangas publicas ao FMI Data 3 mai/22 Relatdrio DNP
executada
Garar.ltlrti Agenda de fornemmento de estatisticas das Data 3 set/22 Relatério DNP
consolidag¢do financas publicas de 2021 ao FMI executada
Y f - —
orca.mentt.ll e genda de ?rne‘mmento de estatisticas das Data 3 mai/2z Relatério DNP
reduzir os riscos receitas 8 OCDE executada
. El . - P
macro fiscais aboragdo do cenario macroecondmico do Data 3 Relatério DNP
PEDS II
Base de dados para o Mf)delo Macroeconomico Data 3 jan/aa Base de dados DNP
Atualizado
Projec¢des Macroeconomicas realizadas Data 3 mar/22 Relatorio DNP
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Quadro. DNP.5

OBJETIVO

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE

AN ILAS AT MEDIDA (%) ANO 2022 VERIFICACAO

Novo Ciclo de Planeamento 2022 - 2026 Coordenar a elaboragdo e implementa¢do do documento estratégico de

SERVICO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Nota Conceitural e Roteiro do PEDS elaborados Data 3 jan/22 Relatério DNP

Guido, Manuais e Programa de formagao das

RESPONSAVEL

Equipes do MFFE e Setoriais para o PEDS Data 3 fev/22 Documentos DNP
elaborados
Evento «Lan¢amento pul?llco do exercicio PEDS Data 3 fev/2a Evento DNP
1I» realizado
Workshops setoriais do PEDS II realizados Unidade 3 19 Evento DNP
Perfil de Especializagdo Econémica das Ilhas de -
Cabo Verde elaborado Data 3 mar/22 Relatério DNP
Conferéncia Internacional sobre o Planeamento
Estratético nos SIDS em contexto de pandemia Data 3 mar/22 Evento DNP
da covid-19 realizado
Garar.ltu' ? Visdo, Pilares, Objetivos Estratégicos e lista de Data 3 fev/22 Publicado DNP
consolidagao Programas do PEDS aprovados
1 feréncia Nacional itivi
orga'menta'l e Conferéncia Nacional so.bre competitividade Data 3 mar/22 Evento DNP
reduzir os riscos fiscal realizada
macro fiscais |Mapeamento dos Parceiro.s de Desenvolvimento Data 3 abr/22 Relatério DNP
concluido
Quadros Légicos dos Programas do PEDS Data 3 mar/22 [Quadros Logicos DNP
elaborados
Principais Planos Estratégicos Setoriais Data 3 mai/az Relatério DNP

elaborados no ambito do SNP
Documento PEDS II redigido e aprovado Data 3 mai/22 Publicado DNP
Principais projetos transformadores do ciclo

20922026 elaborados Data 3 mai/22 Relatorio DNP
Agenda de Reforma do Sistema Nacional de Data 3 ago/22 Relatério DNP
Planeamento 2022-2026 elaborado
Proposta de revisdo da Lei Base Sistema
Nacional Planeamento elaborada Data 3 set/22 Proposta DNP
Proposta de Regulamento da LBSNP incluido o
Regulamento do Conselho Nacional do Data 3 set/22 Proposta DNP

Planeamento elaborado

Quadro. DNP.6

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS RESPONSAVEL

MEDIDA (%)  ANO 2022 VERIFICACAO

Coordenar, em articulagdo com o MNEC, os trabalhos decorrentes das a¢ées de cooperagdo internacional
Coordenag¢do e acompanhamento dos acordos de financiamento de projetos propostos nos Programas de investimento
Missdo do GAO de Maio
Agenda de preparagdo da missdo GAO Data 3 mai/22 Agenda DNP
Novembro 2022 elaborada
Indi i A
Garantir a r.1d1~cadores (.ia matriz do G. Oparaa Data 3 mai/22 Indicadores DNP
. missdo de Maio 2022 produzidos
consolidacdo Agenda do Governo para a Missdo de
. (‘;r(,‘zair:len:l N Avaliacdo GAO de Junho de 2022 realizada Data 3 jun/22 Agenda DNP
eml;croofflsc:icsos Missdo GAO Novembro
Agenda de preparagdo da missdao GAO Data 3 nov/2a Agenda DNP
Novembro 2022 elaborada
Ir‘1d1~cadores cfla matriz do Gf'\O para a Data 3 nov/22 Indicadores DNP
missdo de Maio 2022 produzidos
Agenda do Governo para a Missdo de
Avaliagdo GAO de Junho de 2022 realizada Data 3 nov/z2 Agenda DNP
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Quadro. DNP.7

(6):3)25 ¥A(0)

Garantir a
consolidagao
or¢amental e

reduzir os riscos
macro fiscais

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

centralizando as infomagées que permitam avaliar os resultados e controlar a execugdo dos compromissos

UNIDADE DE PESO

MEDIDA

(%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

Acompanhar os trabalhos decorrentes das a¢ées de cooperagdo internacional econémica e técnica,

RESPONSAVEL

Relatorios mensais de acompanhamento por
parceiro elaborados

Unidade

3

12

Relatorio

DNP

Agenda de seguimento da implementa¢do da
actual Conveng¢do com a UE e
Acompanhamento das Negociagoes e
seguimento do 112 FED/ EU executada

%

100%

Relatério

DNP

Agenda de Acompanhamento da
implementag¢do das convengdes de
financiamento e Programas de Cooperag¢do -
Luxemburgo executada

%

100%

Relatorio

DNP

Agenda de Acompanhamento do processo de
elaboragdo do PIC V 2021 2025 de Luxemburgo
executado

%

100%

Relatorio

DNP

Agenda de Acompanhamento do PEC-PT
executada

%

100%

Relatdrio

DNP

Agenda de Acompanhamento CPS/BM
executada

%

100%

Relatorio

DNP

Agenda de Acompanhamento da
implementagdo do UNDAF, através da
elaboragdo, execugdo, seguimento e analise dos
Planos de Trabalho Anuais executada

%

100%

Relatério

DNP

Implementagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

Data

jan/22

Relatdrio

DNP

Road Map implementa¢do ODS em Cabo
Verde revisto

Data

dez/22

Relatorio

DNP

Relatorio de priorizagdo ODS em Cabo
Verde revisto e alinhado com o Programa do
Governo e o PEDS II

Data

jul/22

Relatorio

DNP

Plano de Comunicagdo ODS em Cabo Verde
elaborado

Data

ago/22

Publicado

DNP

Proposta de Lei sobre o Mecanismo de
Coordenag¢do da Implementacdo do PEDS e dos
ODS elaborada

Data

abr/22

Publicado

DNP

Mecanismo de Coordenagdo da Implementagdo
do PEDS e dos ODS funcional

Data

novy/22

Relatério

DNP

Relatério nacional sobre o desenvolvimento
sustentdvel 2022 elaborado

Data

dez/22

Relatdrio

DNP

Quadro. DNP.8

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE DE PESO

MEDIDA

(%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

Garantir a
consolidagao
or¢amental e

reduzir os riscos
macro fiscais

Elaborar e coordenar estudos de médio e longo prazo sobre o desenvolvimento econémico e social

Plano de Implementagdo do Centro de
Inteligéncia e Politicas Publicas elaborado

Data

3

ago/22

Plano

DNP

Ciclo de debates Cabo Verde Ambi¢do 2030 de
2022 realizado

%

100%

Relatdrio

DNP

Perfil de Vulnerabilidade e Resiliencia de Cabo
Verde elaborado

Data

dez/22

Relatorio

DNP

Agenda do Centro de Inteligéncia e Politicas
Publicas relativa a produgdo de conhecimento
dos processos econdmicos e sociais do pais, em

parceria com as institui¢des académicas
executada

%

20%

Relatorio

DNP

Agenda do Centro de Inteligéncia e Politicas
Publicas relativa a estudos e defini¢do de
normas para avaliagdo de projetos com impacto
para a economia do pais executada

%

20%

Relatorio

DNP

Agenda do Centro de Inteligéncia e Politicas
Publicas relativa a andlise e diagnostico dos
problemas estruturais e conjunturais da
economia e da sociedade executada

%

20%

Relatério

DNP
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Quadro. DNP.g

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS RESPONSAVEL

MEDIDA (%) ANO 2022  VERIFICACAO

Acompanhar a implementacado das politicas adotadas, a nivel do Programa do Governo e do documento
estratégico de desenvolvimento nacional

Seguir o progresso da implementagdo dos programas, projetos e unidades finalisticas previstos nos
instrumentos de Planeamento da Adminstragdo Central e produzir os relatorios de progresso

Sistema de Monitoramento e Avaliagdo

Diretrizes de M&A e materiais de apoio

Dat: i Diretri DNP
para utilizadores do sistema M&A elaborados a 3 mai/z2 nretrizes
Pl itacd écni
ano de capacitagdo de técnicos/setores % 3 0% Relatério DNP
no uso da plataforma executado
Plano de implementag¢do do Sistema de
Monitoramento e Avaliano dos Setores % 3 50% Relatério DNP
Garantir a executado
consolidacio Diretrizes de avaliagdo dos programas do PEDS Data 3 set/22 Diretrizes DNP

11 elaborados

orcamental e
Relatérios PEDS IT

reduzir os riscos

macro fiscais 12 Relatério Trimestral de Monitoramento e D Relatéri DNP
Avaliacdo do PEDS II elaborado ar 3 dez/22 clatorio

Relatorio de seguimento do Pés - Compacto II

elaborado Data 3 dez/22 Relatério DNP
Quadro Despesas a Médio Prazo 3
QDMP 2023 -2025 elaborado com base no Data 3 mar/22 Quadro DNP
PEDS II
Orc¢amento do Estado
Proposta de Diretrizes politicas do Or¢amento

do Estado de 2023 com base no PEDS II Data 3 abr/22 Proposta DNP

elaborada

Plano de Implementa¢do do Sistema de

Monitoramento e Avaliagdo nos Municipios % 3 20% Relatorio DNP

executado

Quadro. DNP.10

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS RESPONSAVEL

MEDIDA (%) ANO 2022 VERIFICACAO

Conceber no @mbito do Sistema Nacional do Investimento e em concertagdo com os de mais servicos da DNP,
as metodologias de preparacdo dos projetos de investimentos
Metodologia de elaboragdo d jetos d .
etodo ?gla .ee aboragao de projetos de Data 3 out/22 Metodologia DNP
investimentos elaborada
Plano de capacitagdo setorial sobre a
Garantir a metodologia de elaboragdo de projetos de % 3 20% Relatorio DNP
consolidacdo investimentos executado
orcamental e Agenda de articulagdo com o INE executada % 3 100% Relatdrio DNP
reduzir os riscos| A lho Técini ientifi
. genda do Conselho Técinico e Cientifico do % 3 100% Relatério DNP
macro fiscais OMT executada
Capacitagdo dos Técnicos
Plano de desenvolvimento de competéncias da Data 3 set/22 Plano DNP
DNP 2023-2026 aprovado
Plano de desenvolvimento de competéncias da % 3 10% Relatério DNP
DNP 2023-2026 executado

Quadro. DNP.u

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE A
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS MEDIDA (%) ANO 2022 VERIFICACAO RESPONSAVEL
SMR
Coordenar Elaborar e implementar uma estratégia de mobilizagdo de recursos para a implementagdo de
Garantir a planos de desenvolvimento nacional e local (PEDS 1I)
consolidagao Cabo Verde Investment Forum 2022 ralizado Data 3 jun/22 Evento DNP
orga.mente.ll e Con.ferenaa Inter~naC1onal de parceria para a Data 3 out/22 Evento DNP
reduzir os riscos implementagdo do PEDS II realizada
macro fiscais Agenda de acompanhamento das relagdes de
cooperag¢do com os Parceiros em colaboragdo % 3 100% Relatério DNP
com o MNEC executada
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Quadro. DNP.12

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE

BJETI PRODUTOS/ENTREGAVEI ~ ESP! AVEL
OBJETIVO RODUTOS/ REG S MEDIDA (%) ANO 2022 VERIFICACAO RESPONSAV
Recursos a serem mobilizados em 2022
Agenda de m(?biliza(;ﬁo de recursos para a % 3 100% Relatério DNP
Economia Azul 2022 executada
Agenda d.e mobiliza(;éf) de recursos para as % 3 100% Relatério DNP
Energias renovaveis 2022 executada
Agenda de mobilizagdo de recursos parao .
. % 3 100% Relatério DNP
Sector da Agricultura 2022 executada
. A lizach
Garal:ntlr e~1 genda de mobi 1.za(;ao de recursos para o % 3 100% Relatério DNP
consolida¢ao Sector do Turismo 2022 executada
or¢amental e Agenda de mobilizagdo de recursos para o
reduzir os riscos Sector educagdo - Capital Humano 2022 % 3 100% Relatorio DNP
macro fiscais executada
Agendal de mobiliza¢do de recursos no ambito % 3 100% Relatério DNP
da Ajuda Orgamental Espanha executada
Agenda de mobiliza¢do de recursos no ambito % 3 100% Relatorio DNP
da Ajuda Or¢amental Banco Mundial executada
Agenda de mobilizagdo de recursos no ambito % % Relatori DNP
da Ajuda Or¢amental BAD executada ? 3 10070 elatoro

Quadro. DNP.13

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE

MEDIDA (%) ANO2022 VERIFICACAO RESPONSAVEL

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS

Assinatura de Acordos previstos
Acordo de financiamento do Projecto Catipal
Humano assinado

% 3 100% Acordo DNP

Garantir a
consolidacdo |Acordo de ﬁr%a.nciamentc.J .c}o F.’rojetc'a de .Refori;o % 3 100% Acordo DNP
or¢amental e |da Sustentabilidade, Resiliéncia e Diversificagdo

reduzir os riscos| do Sector do Turismo em Cabo Verde assinado

macro fiscais |Seguimento Projectos Negociados/Assinados por arrancar

Agenda de seguimento da II fase do projecto
de valorizacdo das 3 Bacias Hidrograficas em % 3 100% Relatorio DNP
Cabo Verde(assinado pelo BADEA) executada

Quadro. DNP.14

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE

MEDIDA (%) ANOz2022 VERIFICAGAO RESPONSAVEL

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS

Missées de Didlogo, Avaliagdo e Supervisdo de Projectos a CV

Agenda da Missdo Supervisdo FIDA realizada % 3 100% Relatdrio DNP
Agenda da Missdo Supervisdo BAD realizada % 3 100% Relatdrio DNP
Agenda de Missdo Supervisdo JICA realizada % 3 100% Relatdrio DNP
Agenda da MlssaorSel;E‘;;‘gzao Banco Mundial % 3 100% Relatério DNP
Agenda da Missdo Supervisio BADEA realizada % 3 100% Relatério DNP
Agenda da Missdo Supervisdo BEI realizada % 3 100% Relatdrio DNP
Agenda da Missdo SuPerwsao Fundo Kuwait % 3 100% Relatério DNP
Garantir a realizada
consolidagio Agenda da Missdo SuPerwsao Fundo Saudita % ; 100% Relatério DNP
orcamental e realizada
¢ . . Agenda da Missdo Supervisdo OFID realizada % 3 100% Relatorio DNP
reduzir os riscos Agenda de acompanhamento dos projetos em
macro fiscais 8 P proj % 3 100% Relatorio DNP

curso juntos dos diferentes sectores executada
Identificar novas oportunidades e mecanismos de financiamento

Base de dados sobre novas oportunidades e
mecanismos de financiamento disponiveis para Data 3 ago/22 Base de dados DNP
o sector Publico e Privado funcional

Agenda de participagdo em negociagdes de
acordos de financiamento com os parceiros e

e . L . % 3 100% Relatorio DNP
institui¢des financeiras internacionais bilaterais
e multilaterais executada
Agenda de avaliacio e priorizacdo de projetos L.
g N p ¥ proj % 3 100% Relatorio DNP

de investimento publico executada;
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Quadro. DNP.15

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE

PRODUTOS/ENTREGAVEIS RESPONSAVEL

MEDIDA (%) ANO 2022 VERIFICACAO

Deslocagdo (Nacional/Regional/Internacional) novos eventos necessarios para a apresentagdo do PEDS,
assim como Assembléias, Coléquios, Semindrios, Conferéncias, Workshops e Formagées
Agenda da DNP para as Reunides de Primavera o o -
do BM e FMI - Washington DC executada v 3 100% Relatrio DNP
. Agenda da DNP para a Assembleia Anual do o o Y.
Garar.ltlr ? FMI & BM - Washington DC executada o 3 100% Relatério DNP
consolidagao Agenda da DNP para o Forum Investimento
orcamental e 8 K P . % 3 100% Relatorio DNP
reduzir os riscos Sector Privado - Dubai executada
macro fiscais Agenda da DNP para a Assembleia Anual do % 3 100% Relatério DNP
BAD - Gana executada
Agenda da DNP para a Conferencia das partes o o .
% Relaté DNP
Sobre Mudangas Climaticas executada & 3 10070 elatorio
Agenda d dugdo de M d Pont
: gen~a e produgsio de Memorandos e Pontos % 3 100% Relatério DNP
situagdo para os Parceiros de projetos executada

Quadro 19. DNOCP.1

UNIDADE
PESO METAS MEIO DE A
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE (%) ANO 2022 VERIFICACAO RESPONSAVEL
)
MEDIDA
Sistema de Gestdo de Pensdo consolidado Data 3 Dezembro Ef'ectlvaca? das DNOCP / UTIC
integragdes
Decreto-Lei n° 37/2011, de 30 de dezembro - . P
Dat: Publ B.O DNOCP / CEJFA
Classificador de Receitas e Despesas Revisto at 3 Janeiro ublicagdono / CEJ
Agenda da Melhoria da Plataforma do Business o 5
Dash DNOCP / UTI
Intelligence da Gestdo Orcamental (BIGO) executada & 3 100% ashbord Ocp /uTIC
Plataforma de consolidagdo automdtica das contas das Publicagdo CGE 2020 DNOCP / DNR /
agéncias reguladoras, Empresas Publicas, INPS e Data 3 Setembro | consolidada, nos termos DGT / UTIC/
Garantir a Camaras Municipais opracional danova lei UASE
Consolidagao Conta Geral do Estado 2021 elaborada Data 3 Setembro DNOCP
. (;r(;a.men;{ail e Agenda de elaboragdo das Contas Provisorias (Mensal) % 3 100% Publicagdo no Portal DNOCP
eduzir os_ s_cos executada tematico do MF
Macro Fiscais Demonstrativos do IPSAS (Caixa) no sistema, (DNOCP)
incluindo dados da Seguranga Social e Agéncias Data 3 Junho DNOCP
automatizado
Competéncias e dambito do Controlador reestruturados Data 3 Dezembro Organica publicada DNOCP / CEJFA
Plano de Reformas do Relato Financeiro do Sector o Y Actas e normativos
Publico (Comite do CRF) implementado % 3 100% emitidos DNOCP / CEJFA
Primeiro exercicio de preparagdo da Contabilidade . -
patrimonial da Administracdo Central concluido Data 3 Dezembro | Plano de implementagao DNOCP

Quadro. DNOCP.2

UNIDADE

PESO METAS MEIO DE A
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS 10)3) (%) ANO 2022 VERIFICACAO RESPONSAVEL
MEDIDA
ProposFa do QDMP 2023/2025- Integrado com protutos Data ; Abril Tabelas DNOCP
concluida
Submissdo aA.N.ea
Proposta do OE 2023 elaborada Data 3 Setembro | Publicagdo OE no Portal DNOCP
Garantir a do MF

Consolidagio Proposta de Lei de Desenvolvimento da LBOE Data 3 Dezembro Submissdo ao Conselho DNOCP / CEJFA
elaborada de Ministro

Org. ale " - p

. . Agenda de melhoria de gestdo do or¢amento através de
Reduzir os Riscos R < . . .
.. automatiza¢do e desconcentragao dos processos Data 3 Abril Sistema operacional DNOCP /UTIC

Macro Fiscais R .
orcamentais concluida
Plano de formagao e apoio as Camaras Municipais no Listas de presencas dos
ambito da Nova lei de Base do Or¢amento para efeito de Data 3 Maio s P ¢ DNOCP

- . participantes
consolidagdo do OE 2022 concluido
Tabel. M E

Proposta do QDL-MP elaborado Data 3 Setembro zzrze as e Mapa do O DNOCP
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Quadro 20. DNRE.1

UNIDADE

METAS MEIO DE

ANO 2022 VERIFICACAO RESPONSAVEL

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE PESO (%)
MEDIDA

Agenda de atualiza¢do do Codigo
Aduaneiro executada Data 3 Margo TDR suporte papel DNRE
Sistema de Pagamento Electronico-E- . .
Data 3 Marg¢o | Sistema Operacional DNRE / UTIC
Payment
- . dezembro
Cadastro de Contribuintes Atualizado Data 3 Cadastro DNRE
de 2022
Agenda de implementagdo da . . .
forma
Plataforma de Gestdo e Controlo de Data 3 dezembro Slstemﬁl n o.rmatlco DNRE
- . de 2022 disponivel
Inspe¢des concluida
Garantir a Agenda de implementag¢do do SAF- norrfll:lli]e;g; em
consolidacao T- Standard Audit for Taxes Data 3 Abril z DNRE / UTIC
formato Xml
orcamental e Purposes executada
eduzir os riscos testado
r fiscai Programa de cidadania Fiscal, Plano
macro hiscais Estratégico de Comunicagido em Data 3 Dezembro Plano DNRE
funcionamento
Sistema de Inspe¢do Operacionar o
SIIT( Sistema Integrado de Inspe¢ao % 3 100% Sistema Disponivel DNRE / UTIC
Tributdria)- Iva liquidado
Agenda de 1mp1'er.nenta¢ao da FE- % 3 5% Plataforma DNRE / UTIC
Fatura Eletrdénica executada
Novo Modelo I 1 Modelo f t
ovo Modelo mPosto de Selo Data ; Outubro ode o formato DNRE / UTIC
concluido digital
Agenda de implementagdo da Declarag¢do formato
Declara¢io Unica DNRE-INPS Data 3 Agosto digital DNRE / UTIC

Quadro. DNRE.2

UNIDADE
METAS MEIO DE "
0,
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS 10) ) PESO (%) ANO 2022 VERIFICACAO RESPONSAVEL
MEDIDA
Novo Manual de recurso Hierarquico Data 3 at;[3a E:e Manual DNRE
Proposta de diretrizes para
Recuperag¢do de Crédito em Processo Data 3 Junho |Proposta apresentada DNRE
de Insolvéncia ou recupera¢do
Agenda de implementagdo Sistema de . .
N . Data 3 Dezembro| Sistema Funcional DNRE / UTIC
Gestdo de Fila de espera
Abertura de Balcdo junto da CM-Praia Data 3 Junho Local Funcional DNRE
Plataforma de Indicadores Estratégicos
luid
Garantir a concluida Data 3 Margp Plataforma digital DNRE / UTIC
consolidagao
or¢amental e Produg¢do de boletins Estatisticos da Ne Boletins 3 6 Boletm.s .formato DNRE
reduzir os riscos DNRE digital
macro fiscais Elaborac¢do do estudo de GAP do IVA Data 3 Dezembro Estudo DNRE
. . . EJFA / GVPM
Lei de ICE revista % 3 100% Publica¢do no B. O CEJFA/G /
DNRE
Cédigo do Imposto sobre
Rendimentos de pessoas Singulares % 3 50% Publicagdo no B. O |CEJFA / GVPM /
(CIRPS) Revisto DNRE
Cdédigo IVA Revisto % 3 50% Publicagdo no B. O E}IE\IJ;Q /GVPM/
Regime Especial de IVA dos bens
sujeitos a pre¢os administrados % 3 100% | Publicagio no B. O |CEJFA / GVPM /
elaborado DNRE
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Quadro. DNRE.3

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

Regimes especial de tributagdo de

UNIDADE

DE
MEDIDA

PESO (%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

revisto

grupos de sociedades e de % 30% Publicagdo no B. O |CEJFA / GVPM /
reavaliagdo de ativos introduzidos 3 DNRE
Regime de tributa¢do de
combustiveis com base na emissio % 20% Publicagdo no B. O |CEJFA / GVPM /
de CO2 introduzido 3 DNRE
Regulamentos das Leis n® o L. CEJFA / GVPM /
% % Publ B.O
73/1X/2020 elaborados validado ’ 2 1007 ublicagaono DNRE
Regulamentos das Leis n?
80/IX/2020 de 26 de mar¢o, % 100% Publicagdo no B. O |CEJFA / GVPM /
Garantir a elaborados e validados 2 DNRE
222:::;:;?2 Codigo Geral Tributario Revisto % 3 20% Publica¢do no B. O EE;Q /GVPM/
reduzir os riscos |Cédigo Aduaneiro revisto e
macro fiscais  |atualizado e os respetivos % 1 80% Publicagdo no B. O |CEJFA / GVPM /
regulamentos DNRE
Regulamento que define a
modalidade de atribui¢do de
1sen<gao, no amelo dos beneficios % R 50% Publicagio no B. O
fiscais contratuais, decorrente das
altergdes fiscais publicada no BO de CEIFA | GVPM
28 de abril elaborado e aprovado b N]RE / /
Quadro legal de beneficios fiscais % , 3% Publicagio no B. O CEJFA / GVPM /

DNRE

Quadro. DNRE.4

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE
DE
MEDIDA

PESO (%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

Processo de revisdo e do Codigo do
Imposto sobre a propriedade de

% % Publicaga B.O
imoveis (IPI) e de Transmissio de ? 2 507 ublicagaono CEJFA / GVPM /
Iméveis (ITI) e concluido DNRE
Diploma que aprova o NIF % 3 100% Publicag¢do no B. O E}IE\I];Q /GVPM/
. . EJFA / GVPM
Portaria sobre sorteio % 3 100% Publica¢do no B. O ENJRE /G /
Diploma sobre selos digitais % 2 100% Publicagdo no B. O S}IE\]]}SQ /GVPM/
Implementagdo da AT % 2 50% Publicagdo no B. O CEJFA/GVPM /
Garantir a DNRE
consolidacio |CDT Itdlia, Turquia, Hungria,
orcamental e |Republica Checa e Alemanha % 2 50% Publicagdo no B. O |CEJFA / GVPM /
reduzir os riscos [negociados DNRE
macro fiscais Estudo sobre o Impacto das Medidas
Fiscais sobre os Produtos do Tabaco % 2 100% Estudo CEIFA / GVPM
Adotadas por Cabo Verde JEA ] /
DNRE
Estudo sobre a competitividade % L 100% Estudo CEJFA / GVPM /
fiscal atualizado DNRE
Conferencia sobre a % L 100% Forum CEJFA / GVPM /
competitividade fiscal realizada DNRE
Agdes de capacita¢do em CIPI e CITI o o . CEJFA / GVPM /
fi
realizadas 0 2 30% Certificado DNRE
Agenda de acompanhamento de o ) CEJFA / GVPM /
A 1
acordos implementada & ! 40% genda publicada DNRE
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Quadro 21. DGT.1

OBJETIVO

Garantir a Consolida¢ao
Or¢amental e Reduzir os
Riscos

UNIDADE
METAS MEIO DE A
0,
PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE PESO (%) ANO 2022 VERIFICACAO RESPONSAVEL
MEDIDA
Plano de Tesouraria do Estado % 3 100% Relatério DGT
Executado
Agenda de Concessdo de Avales e o Publicagao
% % DGT
Garantias do Estado Executado ’ 3 1007 B.O.
Dossiers técnicos para Dossires
reestriuturagdo da divida publica % 3 100% DGT
elaborados
elaborados
Dossiers técnicos para Acordos
reestruturacdo da divida publica % 3 60% DGT/DNP
X Elaborados
negociados
Agenda de Gestdo da Divida o Relatério
% % DGT
Puablica Executado ’ 3 10070 Publicado
Relatério
Relatério de E do da Divid.
elatorio de xecu(;ao, .a 1vida Data 3 Setembro | Divida 2021 DGT
do Goveno Geral Publicado .
Publicado
Consolidagao da Reforma do o Publicagao
% % DGT / CEJFA
Tesouro - Legislacdo Alterado ’ 3 30% B.O. / CEJ
- . Nivel de
Bancariza¢do IGRP Web Produzido % ; 20%  |implementagio| DGT / UTIC
e Operacional do sistema

Quadro. DGT.2

OBJETIVO

Garantir a Consolidagdo
Orc¢amental e Reduzir os
Riscos

UNIDADE
PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE PESO (%) METAS MEIO DE. RESPONSAVEL
MEDIDA ANO 2022 VERIFICACAO
N (o Nivel de
Interllgaqa(é)Banca.r 1a ('ITEF e BCV) % 3 20% implementa¢do | DGT / UTIC
peraciona do sistema
. Nivel de
EGov IGgP Wel? Pr(;dumdo ¢ % 3 50% |implementagdo| DGT /UTIC
peraciona do sistema
) Afger.1d~a da Bancarizagao das % 3 100% Relatério DGT
institui¢des do Estado executada
Agenda da Bancarizag¢do da AN, IZN’]fre?;j,encm
Presidéncia da Republica e CNE Data 3 Dezembro| “* eCle\lIE e DGT
concluida X
bancarizadas
. . . Nivel de
Bus}s)m(—iiss I.n;elh%()ence d.a D“l”da % 3 25% implementa¢do | DGT / UTIC
roduzido e Operaciona do sistema
. . , Nivel de
I.3ussmess Intt_flhgence Nuc.leo % 3 20%  |implementagio| DGT / UTIC
Cliente Produzido e Operacional .
do sistema
. . Nivel de
Plar}o de Melhorias na Business % 3 100%  |implementagio| DGT / UTIC
Intelligence do Tesouro Executado .
do sistema
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Quadro 22. DGPCP

OBJETIVO

Garantir a consolidagdo
or¢amental e reduzir os riscos
macro fiscais

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE
DE
MEDIDA

PESO (%)

METAS

ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

Proposta de Decreto-Lei que regula a
tramitagdo eletronica do procedimento de Data 3 Junho Proposta DL DGPCP
formagdo dos contratos elaborada
Plataforrna~ eletronica do procedm'lento Data ; Junho Funcional DGPCP/ UTIC
de formagdo dos contratos operacional
Publica¢a
Regulamento Notariado aprovado Data 3 Setembro ub l‘]:;éao ne DGPCP
. . Publicagdo no
Portaria 61/98 revisto Data 3 Setembro BO DGPCP
. . Publicagdo no
Decreto Lei 2/97 revisto Data 3 Junho BO DGPCP
Proposta de Novo Regime do PVE Publicagdo no
elaborada Data 3 Junho BO DGPCP
Proposta da Diploma sobre o Publicacio no
inventariagdo de bens do Estado Data 3 Junho BC§ DGPCP
elaborada
Pl Impl do GP i Relatori
ano de Imp eme'ntagao GPS nas viaturas Data ; Setembro | X atorio de~ DGPCP
do Estado concluido implementagdo
Plano de mventax:lo dos bens patrimoniais Data ; Dezembro | Lista publicada DGPCP
do Estadoconcluido
Platafo‘rma das compras publicas Data 3 Dezembro Candidaturas na DGPCP/ UTIC
consolidada Plataforma

Quadro 23. DGE.1

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE
DE
MEDIDA

PESO
(%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE

VERIFICACA RESPONSAVEL

(6]

Fomentar o

empresas

Empreendedorismo
, 0 Crescimento e o

desenvolvimento de
micro, pequenas,

médias e grandes

- Inf < . -
Sistema de. nformagdo de Carteira Data ; Setembro Slstr.ema DGE / UTIC
Profissional Implementado funcional
Regulamento (Organiza¢do, funcionamento
e utilizagdo da carteira profissional) Data 3 Setembro |Publicagdo B.O| DGE / CEJFA
Aprovado
Inventario nac1on.al dos atlv?s da Formagdo Data 3 Dezembro Relatério DGE
Profissional atualizado
Plano de acreditag¢do de entidades
formadoras executado (Entidades % 3 25% Relatorio DGE
Formadoras Acreditadas)
Plano aflua}l desenvolwrnento' de Ne 3 : Relatério DGE
competéncias elaborado e revisto
Regulamento do funcionamento da Data 3 Out  |Publicagio B.O| DGE / CEJFA
Formagdo pedagogica atualizado
Plataf Acreditagad Enti i
ataforma (.ie creditagdo de ntldjades Data ; Margo Slstéma DGE / UTIC
Formadoras implementado e Operacional funcional
Sistemas qe Estatisticas sobr? as politicas Data ; Outubro Sistr.ema DGE / UTIC
ativas de emprego criado funcional
Relatori lded hodaF a
catono anua’ de desempenhio €a Formagdo Data 3 Dezembro | Publicacdo DGE
Profissional publicado
. . . . Sistema
Website da DGE desenvolvido e atualizado Data 3 Fevereiro X DGE / UTIC
funcional
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Quadro: DGE.2

UNIDADE
DE
MEDIDA

MEIO DE
VERIFICACA
o

PESO
(%)

METAS

ANO 2022 RESPONSAVEL

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

OBJETIVO

Plano Estratégico da Formagdo Profissional Data 3 Abril Relatério DGE
elaborado
PIDC - Programa integrado de
Desenvolvimento de Competéncias % 3 80% Relatorio DGE
implementado
Estratégia Nac.lonal de Promogdo de % 3 0% Relatério DGE
Emprego Digno Implementado
Fomentar o Novo Regime Juridico de Acreditagio de
Empreendedorismo .g . ¢ Data 3 Outubro Publicagao DGE / CEJFA
R Entidades Formadoras publicado
0 Crescimento e o Novo Regime Juridico de Formacao
desenvolvimento de & . R ¢ Data 3 Novembro | Publicagdo DGE / CEJFA
micro, pequenas Profissional publicado
» » P - -
médias e grandes rc?posta Matriz I‘eV.IStC: do Setor de EFE Data 3 Junho Relatorio DGE / DNP
embresas (instrumento avaliagdo Grupo GAO)
P Plano de reforma do FEFP implementado % 3 50% Relatério DGE
Novo Estatuto do FPEF publicado Data 3 Setembro | Publicagdo DGE / CEJFA
Novo Manual .de P.rocedlmentos do FPEF Data 3 Novembro Relatério DGE
implimentado
Profissionais certificados através de processo o -
do RVCC Ne 3 200 Relatério DGE / SNQ
Qualificagdes novas elaboradas Ne 3 15 Publicagdo DGE / SNQ

Quadro 24: DGTED 1

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE
DE

PESO (%)

METAS

ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACA

RESPONSAVEL

MEDIDA

o

Plano detalhado de Operacn{ona!lz'acéo do Ministério % 3 100% Plano GovCV
da Economia Digital
Equipa contratadas e integrados na organica % 3 100% Equipa DGMED
Projectos e pastas (5|0 sector deV{dém'er_lte avaliados e % 3 80% Documento DGTED
apropriados pelo Ministério
Estruturagio do Ministério da Plano de Agido e Or¢amento Criado % 3 100% Plano DGTED
Economia Digital Documento Estratégico sobre Economia Digital % 3 100% Documento DGTED
Portal do Ministério da Economia digital criado % 3 100% Ops:;:z:lal DGTED
Conselho Consultivo Economia Digital % 3 100% Conselho DGMED
Implementado
Conselho do Ministério Implementado % 100% Conselho DGMED
Pacote de regulamentos e politicas legislativas
24 ! P : g 9% 3 80% Publicado GMED/DGTED
para garantia da Confian¢a Digital
Diploma que cria o regime de ZEET criado e % 3 100% Publicado GMED/DGTED
. . Publicado
A'f'.b'e"te Legf‘l e regulatério- Conselho de Gestdo da ZEET % 3 100% Conselho GMED/DGTED
Politicas e >s de base . - -
e prospectivos para uma Decreto Lei Tarifa Social de Internet % 3 100% P-{blicado DGTED/ARME
economia digital segura em CV Internet bem Essencial % 3 100% O-fel:;:irgial DGTED
FUSI -Fundo Universal para Sociedade de o o . DGTED/ARME/
. % 3 100% Relatorio
Informagdo OPS
5G % 3 50% Relatério DGTED/ARME
7/2005- 3a Alteragdo % 3 100% Relatério GMED/DGTED
Novo modelo e estra'tegla de gestdo do Capital % 3 80% Slste.ma NOSi/DGTED
Humano implementado Operacional
Suporte na Operacionalizagao do| Autoridade de Certificagio Electrénica do Estado o 0 Sistema .
NOSi (ECR-CV) operacional % 3 80% Operacional NOSi/DGTED
Avaliagdo e dimensiolzlzn;e’rl;tg dos ativos e passovos % 3 100% Relatério NOSi/DGTED
Centro Nacional de Cyberseguranga Criado e .
Implementagao do Estratégia funcional 8 % 3 60% implementado | ARME/DGTED
Nacional d(eCC]\?g;)r seguranca SOC e SIEM operacional % 3 70% Operacional ARME/DGTED
CV-CERT criado e funcional % 3 100% implementado | ARME/DGTED
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Quadro: DGTED 2

UNIDADE MEIO DE
VERIFICACA RESPONSAVEL

METAS

PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE PESO (%)
ANO 2022

MEDIDA

Iniciativa SV. Py
niciativa SV4D em todos os municipios de % ; 60% implementado | DGTED/ARME
Cabo Verde
Cabo submarino Ellalink operacional % 3 100% Operacional CVT/DGTED
Cabo submarino Amilcar Cabral operacional % 3 50% Operacional |DGTED/CEDEAO
Senegal Horn of Africa Regional Express % ; 100% | implementado | CVT/DGTED
Consolidag¢ao do (SHARE) Cable
Ecossistema de IXP - Internet Exchange Point % 3 100% | implementado DGTEI\? g;RME /
Telecomunica¢des D T Tomico finalizado 1 " !
arque Tecnologico finalizado, Inaugurado e % ; 100% | implementado | DGTED/EGPT
em operagdes
5G- Projeto Piloto de Implementado % 3 100% | implementado DGTEODI/)}S\RME/
MINEDU/NOSI
WebLab II em operagdes % 3 80% implementado D G%DOSI/
Refor¢o do programa NOSi Akademia % 3 100% | implementado [ NOSi/DGTED
Centro de mt?va'cao de 1mpact.0 social e % ; So% Operacional CVD/DGTED
tecnoldgico em operagdes
Evento Internacional de promogao e
Implementa¢do de um Hub Visibilidade de Cabo Verde como Nagdo % 3 70% Evento CVD/DGTED
de inovagdo e impacto Digital
iale t 16i < -
social e tecnologico Protocol.os de co?per.acao .com entidades % ; 80% Operacional DGTED
internacionais assinados
Programa Nacional de Literacia Digital % 3 100% | implementado [DGTED/MINEDU
Presenc¢a em Foruns Internacionais % 3 60% Relatério DGTED
Participagdo de Startups CaboVerdianas em
Feira Internacional - Web Summit; West % 3 100% Relatério CVD/DGTED
Consolidag¢ao do Ecossistema . . . L. .
. Africa Innovation Summit; Collision Summit
para desenvolvi de - - — -
competéncias digitais Dissemina¢do da.p-lat-aforr:lla‘ Diaspora
Enga'gement Initiative - el.gov.cx— % 3 90% Relatério CVD/DGTED
1000+ registos de cabo verdianos na didspora
disponiveis a contribuir
SikaBadu: Concepgdo e implementagdo de um
Internacionalizagao de P % 3 50% implementado | CVD/DGTED
Startups suas das suas empresas em Cabo Verde -
P Pacote de incentivos criado e programa a
funcionar.
Desenvolvimento da 12 Portal com
. - . o o .
Atragio de cérebros da informagdes sloybr.e o c;coscsmbter{l/a c‘ije startups % 3 100% | implementado | CVD/DGTED
didspora cabo-verdiana tecnologicos de Cabo Verde
. - . DGTED / MIN
Remote work Visa - NOMADAS DIGITAIS % 3 100% | implementado TURISMO
Transformagao Digital das Goz2Market % 3 100% | implementado [ CVD/DGTED
Empresas

Quadro 25: UASE.1

UNIDADE
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE
MEDIDA

PESO METAS MEIO DE RESPONSAVEL

(%) ANO 2022 VERIFICACAO

1. Diretrizes para a elaboragdo do Plano
Estratégico para a Governanga do SEE e das Data 3 Margo Diretrizes UASE
ERI em Cabo Verde 2022 a 2026, aprovado

2. Plano Estratégico para a Governanga do SEE

Data h Publicaca UASE
e das ERI em Cabo Verde 2022 a 2026, aprovado < 3 Junho ublicagao

Propostas ndo elaboradas:

1. Resolugdo n.2 87/2017 de 3 de agosto da
agenda de privatizagdes, concessdes e parcerias Data 3 Junho Proposta UASE / CEJFA
publico-privadas, revista

2. Decreto-Lei que aprova o estatuto especial do
pessoal da UASE, elaborado

3. Portaria n.? 25/2017, de 30 de junho que
contém o regulamento interno da UASE, Data 3 Dezembro Proposta UASE / CEJFA
publicada

Propostas ja elaboradas:

1. Decreto-Lei que regula o Estatuto do Gestor
Publico (EGP), elaborado

2. Resolugdo n? 56/2016 de g de junho que
regula as remuneragdes dos gestores publicos, Data 3 Junho Proposta UASE

Melhoria da
eficiéncia do SEE
e da economia

através de
Privatizacdo e
Concessoes

Data 3 Setembro Proposta UASE / CEJFA

Data 3 Junho Proposta UASE / CEJFA

revista
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Quadro: UASE.2

UNIDADE

PESO METAS MEIO DE

~  RESPONSAVEL
(%) ANO 2022 VERIFICACAO

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE
MEDIDA

3. Lei do Setor Empresarial do Estado (LSPE),

Data 3 Junho Publicagdo UASE / CEJFA
elaborada
4. Lei que regula o Regime Juridico das
Entidades Reguladoras Independentes (RJERI), Data 3 Setembro Publica¢do UASE / CEJFA
elaborada
5. Lei Organica do Banco Central de Cabo Data 3 Setembro Publicagio UASE / CEJFA

Verde, elaborada

6. Decreto-Lei que regula os Estatutos da
ARME - Agéncia Reguladora Multissectorial da Data 3 Setembro Publicagdo UASE / CEJFA
Economia, elaborado

7. Decreto-Lei que regula os Estatutos da AAC -

Data Setemb: Publicaga UASE / CEJFA
Agéncia da Aviacdo Civil, elaborado o 3 ctembro ublicagao / CEJ
8. Decreto-Lei que regula os Estatutos da ARES-
Agéncia Reguladora do Ensino Superior, Data 3 Setembro Publica¢do UASE / CEJFA
elaborado
9. Decreto-Lei que regula os Estatutos da ARAP
- Autoridade Reguladora das Aquisigdes Data 3 Setembro Publica¢do UASE / CEJFA
Publicas, elaborado
10. Decreto-Lei que regula os Estatutos da ERIS
Entidade Reguladora Independente da Saude, Data 3 Setembro Publica¢do UASE / CEJFA
Melhoria da elaborado -
eficiéncia do SEE ™ Decreto-Lei que regula os Estatutos da ARC -
. |Autoridade Reguladora para a Comunicagdo Data 3 Dezembro Publica¢ao UASE / CEJFA
e da economia A
atraves de Social, elaborado
.D -lei/ lei iaca Autori
Privatizacao e ! ecret? e}/ ei da criacao da Autoridade da Data 3 Junho Publicagdo UASE / CEJFA
. Concorréncia (AdC), elaborado
Concessbes 2. Plano de Atividades e Or¢amento para
= . ¢ P Data 3 Junho Publicagdo UASE
instalacdo da AdC, aprovado
1. Plano de recentragem da IFH, aprovado Data 3 Dezembro Publicacdo UASE
2. Redlfnensmnamento dos RH dos TACV, Data ; Marco Documentos UASE
concluido
1 Avaliago de ativos e negéeios da CV Data 3 Setembro | Documentos | UASE / CEJFA

Handling, atualizado

2. Resolugdo que regulamenta as condigdes
concretas e finais para a privatiza¢dao da CV Data 3 Setembro Publica¢do UASE / CEJFA
Handling, elaborado

3. Concurso para privatiza¢do da CV Handling,

Data 3 Dezembro Publicagdo UASE
lancado
. Minut trat
4. Minu a.de contrato de compra e venda da Data 3 Dezembro Minuta UASE
CV Handling, elaborada
. Model dmico-fi i 1
5. Modelo econdmico-financeiro regulador da Data ; Setembro Publicacio UASE

concessdo a CVI, aprovado

6. Minuta de contrato de concessdo (revisio)
do servigo publico de transporte maritimo de Data 3 Setembro Minuta UASE
passageiros e cargas inter-ilhas, elaborada
7. Decreto-Lei de criagdo da ELECTRA
PRODUCAO, S.A, elaborado

Data 3 Setembro | Implementado | UASE / CEJFA
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Quadro: UASE.3

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE

DE
MEDIDA

PESO
(%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

8. Decreto-Lei de criagdo da ELECTRA .
- Dat Setemb Publ a UASE / CEJFA
DISTRIBUICAO, S.A., elaborado al 3 ctembro Hblicaked / CE]
9. Electra Produgdo e Distribui¢do, langamento Data 3 Dezembro Publicacio UASE
de concurso
10. Minuta de contrato de concessdo de servi¢o
publico com a Electra Produgdo e Distribuigdo, Data 3 Dezembro Minuta UASE
elaborada
. D -Lei ivatizaca EMPROFA
1. Decreto-Lei de privatizacdo da OFACe Data 3 Setembro Publicagdo UASE / CEJFA
Melhoria da INPHARMA, elaborado
. e < - "bli
eficiéncia do SEE 1‘2 Decreto-Lei d'fl co.ncessao de servico piiblico Data 3 Setembro Publicagdo UASE / CEJFA
e da economia 1 EMPROFAC privatizada, elaborado
através de 13- Concurso para privatizagdo da EMPROFAC Data 3 Dezembro Publicagdo UASE
e e e INPHARMA, lancado
Privatizacao e
- Mi < .
Concessoes 14' .1anta de contrato df.e co.ncessao de servigo Data ; Dezembro Minuta UASE
publico a EMPROFAC privatizada, elaborada
15. Minuta de contrato de compra e venda da Data ; Dezembro Minuta UASE
Emprofac, elaborada
16. Resolugdo do Conselho de Ministros para a
privatizagdo da SCS através de concurso Data 3 Junho Publicagdo UASE / CEJFA
limitado, elaborado
17. Concurso para privatiza¢do da SCS, langado Data 3 Setembro Publicagdo UASE

Quadro: UASE.4

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE
DE
MEDIDA

PESO
(%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

18. Minuta de contrato de compra e venda da
SCS, elaborada

Data

Setembro

Minuta

UASE

19. Decreto-Lei de privatizagdo da FIC,
elaborado

Data

Marc¢o

Publicagdo

UASE

20. Minuta de contrato de compra e venda da
FIC, elaborada

Data

Junho

Minuta

UASE

21. Alteragdo da resolucdo da subconcessdo da
gestdo e dos servigos portudrios pela ENAPOR,
elaborada

Data

Dezembro

Documentos

UASE

Melhoria da

22. Concurso para subconcessdo da gestdo e
dos servigos portudrios pela ENAPOR, langado

Data

Dezembro

Publicagdo

UASE

eficiéncia do SEE
e da economia
através de

23. Minuta de contrato da subconcessdo da
gestdo e dos servigos portudrios pela ENAPOR,
elaborada

Data

Dezembro

Minuta

UASE

Privatizacao e
Concessdes

24. Concurso para a concessdo do servigo
publico de transporte aéreo inter-ilhas, langado

Data

Junho

Publicagdo

UASE

25. Minuta de contrato da concessdo do servigo
publico de transporte aéreo inter-ilhas,
elaborada

Data

Junho

Minuta

UASE

26. Avaliagdo da empresa (ativo e negdcios) da
Cabnave, atualizacdo concluida

Data

Setembro

Documentos

UASE

27. Estudo de mercado para privatizagdo e/ou
estudo de viabilidade para PPP da Cabnave,
estudo concluido

Data

Dezembro

Documentos

UASE

28. Diploma de privatiza¢do e/ou documentos
de PPP da Cabnave, elaborado

Data

Dezembro

Publicagdo

UASE
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Quadro: UASE.5

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE
DE

PESO
(%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

MEDIDA

29. Concessdo da ASA, concluida Data 3 Junho Publicacdo UASE
~ Avaliaca - v -
1. Avaliagdo de ativos e negdcio da Caixa, Data 3 Marco Documentos UASE
efetuada
2. Estudo de viabilidade da Caixa, efetuado Data 3 Junho Documentos UASE
. m - -
3. Documentos para aliena¢do da Caixa, Data ; Junho Documentos UASE
elaborados
. Avaliagdo de ati bcio da INCV,
4 Avallagao de atvos e negoclo da Data 3 Junho Documentos UASE
efetuada
5. Estudo de viabilidade da INCV, efetuado Data 3 Junho Documentos UASE
6.D t li do da INCV,
ocumentos para alienagao ca Data 3 Junho Documentos UASE
elaborados
7. Avaliagdo de ativos e negocio da CV Telecom, Data ; Setembro | Documentos UASE
efetuada
8. Estudo de viabilidade da CV Tel
studo de viabtlidade da ¢lecom, Data 3 Setembro Documentos UASE
efetuado
. .D t li a 'V Tel ,
Melhoria da 9- Documentos para alienagao da CV Telecom Data 3 Setembro [ Documentos UASE
eficiéncia do SEE claborados
.M 1 Pl E égi Pl
e da economia |* c')d.e 0 de Plano Estratégico / Plano de Data 3 Junho Documentos UASE
através de Negdcio, aprovado
R 2. Modelo de Plano de Atividades e Or¢amento
Privatizacao e Data 3 Junho Documentos UASE
A (PAQ), aprovado
Concessoes Modelo de Relatério Trimestral de execugdo
3 ¢ Data 3 Junho Documentos UASE
orgamental, aprovado
4. Modelo de Relatdrio e Contas Anual, Data ; Junho Documentos UASE
aprovado
. Modelo de Relatério G -societdri
5. Modelo de Relatério Governo-societdrio Data ; Junho Documentos UASE
(bom governo), aprovado
6. Modelo de Contrato de Gestdo, aprovado Data 3 Junho Documentos UASE
. Modelo de Relatério Trimestral da UASE
7- Modelo de Relatério Trimestral da U ’ Data 3 Junho Documentos UASE
aprovado
8. Model Relatorio Anual ASE,
odelo de Relatério Anual da U Data 3 Junho Documentos UASE
aprovado
9. Plataforma de Seguimento e
Acompanhamento das Empresas do SEE, em Data 3 Setembro [ Documentos UASE
funcionamento
. Visi is 3 EE e a
;EORIVlSlta semestrais as empresas do SEE e as Data ; Junho Documentos UASE

Quadro: UASE.6

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDADE
DE

PESO
(%)

METAS
ANO 2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

MEDIDA

1. Regulamento interno da UASE, aprovado Data 3 Setembro Publicacdo UASE
2. Estatuto de Pessoal, aprovado Data 3 Setembro Publicacdo UASE
N.[izlh(')ria da 3. Manual de Processo e Procedimentos, Data ; Setembro Manual UASE

eficiéncia do SEE |aprovado
eda ecolnomia 4. Plano de Desenvolvimento dos Recursos Data ; Setembro | Documentos UASE

através de Humanos, aprovado
Privatiza¢do e |[5. Contratagdo de novos técnicos, concluido Data 3 Dezembro Contratos UASE
Concessoes 6. Portal da UASE, em funcionamento Data 3 Setembro [ Implementado UASE/UTIC
. P 1 a TAM

7. Protocolo de cooperagao com U . Data 3 Setembro | Implementado UASE

celebrado
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Quadro: UASE.7

UNIDADE
PESO  METAS MEIO DE ”
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS = RESPONSAVEL
J d ME]I))];:DA (%) ANO 2022 VERIFICACAO
2. Formagdes em diversas dreas, efetuadas Data 3 Dezembro Relatorio UASE
1. PAO anual da UASE, aprovado Data 3 Dezembro Publicacdo UASE
. PA EE ERI
2 0 ddas empresas do SEE e das ERI, Data 3 Dezembro | Documentos UASE
aprovado
. Pl Sgi Jol
z s;r]lao estrateilco e de negocios das empresas Data ; Dezembro | Documentos UASE
o) , aprovado
4.dRelaEtl;);10 e conta anual das empresas do SEE Data ; Setembro Relatorio UASE
edas
ZE I;ela(ti(')ri(])E ](;I conta trimestral das empresas do Data ; Junho Relatério UASE
edas
6. Relatdrio trimestral da UASE Data 3 Junho Relatorio UASE
7. Relatorio anual da UASE Data 3 Setembro Relatorio UASE
Melhoria da 8. Relatdrio de desempenho do SEE Data 3 Setembro Relatdrio UASE
eficiéncia do SEE 9. Auditoria operacional para a revisdo de
eda ecoynomla procedimentos e 1r.1f0rma¢a:o ﬁf)ancelra da i Data 3 Marco Relatério UASE
através de Cabo Verde Inter-ilhas no ambito da aprovagao
Privatizacdo e |das contas pelo concedente 2020, elaborada
Concessoes
10. Auditoria operacional para a revisdo de
procedimentos e informagdo financeira da Junho Relatério UASE
Cabo Verde Inter-ilhas no ambito da aprovagao 3
das contas pelo concedente 2021, elaborada
:ﬁzocgll{ilzaqéol‘dodPAO com as empresas do Data ; Marco Relatério UASE
e ERI, realizado
;;’rotlo?)olod de cooperagdo com a Parpublica Data ; Setembro Protocolo UASE
, celebrado
ZIPViSiFl lt.écn[i)c;l peflrta tr;)ca de experiéncia com Data ; Dezembro | Implementado UASE
a Parpublica PT, efetuada
. Plano de atividad t
f?' an0~ € anvi a’ € fe orgamento para a Data 3 Dezembro | Implementado UASE
instalacdo da Parpublica CV, aprovado

Quadro 26: IGF.1

UNIDAD
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS E DE
MEDIDA

PESO METAS ANO MEIO DE RESPONSAVEL

() 2022 VERIFICAGCAO

Relatérios de Auditoria a Camaras Municipais Ne Relatério
- Homologados 3 4 IGF
o
& Relatdrios de Follow-up a Camaras Municipais .
] Ne Relaté
B Homologados 3 2 clatorio IGF
S Relatorios de Auditoria aos Institutos e SFA Ne Relatério
© Homologados 3 7 IGF

elatorios de Follow-up aos Institutos e o
£ Relatorios de Foll Insti SFA Ne Relatorio
"E Homologados 3 3 IGF
° Relatdrios de Auditoria as Empresas Publicas -
o Ne 3 1 Relatorio
v Homologados IGF
1]
§ Relatérios de Averiguacdo as Empresas Publicas Ne 3 1 Relatério IGF
E Relatdrios de Follow-Up as Empresas Publicas Ne 3 2 Relatdrio IGF
§ Relatdrios de Averiguacdo as Empresas Privadas Ne 3 1 Relatdrio IGF
7]
& Relatérios de Auditoria as Repartigdes das .
o lato

8 Finangas e Alfandegas N 3 6 Relatorio IGF
E Rfelatérios de Follow-up as Reparti¢oes das Ne 3 L Relatério
< Financas IGF
& Relatdrios de Auditoria a projeto financiado Ne L Relatério

pelo BM (solicitado pelo UGPE) 3 IGF
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Quadro: IGF.2

OBJETIVO

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDAD
E DE
MEDIDA

PESO METAS ANO
(%)

2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

Reduzir os Riscos, Prevenir e Combater a Corrup¢ao

Relatdrios de Andlise documental transversal Ne Relatéri
Homologados 3 5 clatorio IGF
Relatérios de Auditorias as Camaras Municipais .

X . Ne 3 1 Relatério
transitados do ano anterior Homologados IGF
Relatorios de Follow-Up as Camaras Municipais .

. . Ne 3 1 Relatdrio
transitados do ano anterior Homologados IGF
Relatérios de Auditorias aos Institutos e FSA Ne Relatori
transitados do ano anterior Homologados 3 1° elatorio IGF
Relatdrios de Follow-Up aos Institutos e FSA Ne . Relatério
transitados do ano anterior Homologados 3 IGF
Relatérios de Follow-Up as Repartigdes das
Finangas transitados do ano anterior Ne 3 2 Relatério
Homologados IGF
Relatdrios de Follow-Up as Empresas Publicas Ne 3 , Relatério
transitados do ano anterior Homologados IGF
Relatdrios de Auditorias aos Servicos Simples
da AP transitados do ano anterior Ne 3 1 Relatério
Homologados IGF
Relatorios de Auditorias Extraordindrias as .

. . .. L. Ne 3 1 Relatorio

contas eleitorais das Elei¢des Legislativas IGF
Relatdrios de Auditorias Extraordindrias as Ne Relatori
contas eleitorais das Elei¢oes Presidenciais 3 ! elatono IGF

Quadro: IGF.3

OBJETIVO

Refor¢o da Capacidade Instituicional

PRODUTOS/ENTREGAVEIS

UNIDAD
E DE
MEDIDA

PESO METAS ANO

(%)

2022

MEIO DE
VERIFICACAO

RESPONSAVEL

Recrutamento de inspetores para reposi¢ao de - IGF/DNAP/
quadros (reforma e mobilidade) Data 3 Marco Publicagéo DGPOG
Capacitagdo Inspetores Data 3 Dul‘;r:)te ° Certificado IGF
Viatura Transporte apropriado para deslocagdes Data ; Marco Viatura IGF/DGPOG/
no terreno DGPCP
Aphca(;a(?' Gestdo de Resultados das Ag¢des de Data ; Dezembro | . Aplicagdo UTIC
Controlo implementada
Implementagdo da aplica¢do S
“Acompanhamento da Implementacdo das Data 3 Dezembro | . Aplicacao UTIC
- implementada
Recomendagdes’
Implementa¢do do site da IGF Data 3 Dezembro | . Aplicagao UTIC
implementada
Desenvolvimento de aplicagdo informatica para
recolha de informagdo junto das Entidades Data 3 Dezembro Aplicagao UTIC
Auditadas
D Lvi licagd
esenve wr{lento c.le ap lcacao para Data 3 Dezembro Aplicagdo UTIC
determinagdo de risco de auditoria
Implementagdo do Conselho da Inspegao Data 3 Margo Implementado IGF
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Quadro: IGF.4

UNIDAD

PESO METAS ANO
(%) 2022

MEIO DE

VERIFICACAO RESPONSAVEL

PRODUTOS/ENTREGAVEIS E DE

MEDIDA

Rev1.sao.e implementacdo do manual de Data 3 Dezembro Relatdrio IGF
_ auditoria de IGF
)
g Plano Estratégico IGF, aprovado e homologado Data 3 Junho Publica¢do IGF
el
E Gu10.es de Auditoria para a drea de Autarquias Data ; Dezembro Publicagio IGF
2 Locais aprovado e homologado
g — — .
- Guides de Auditoria para a area de DGCI Data 3 Dezembro Publicagio IGE
b aprovado e homologado
S iGes de Auditori ' E
T Gl,no.es de Auditoria para a drea de Empresas Data ; Dezembro Publicacio IGF
g Publicas aprovado e homologado
5 — — . .
L,: G1’1104es de Auditoria para a drea de Contratagdo Data ; Dezembro Publicagio IGF
g Publica aprovado e homologado
. — — . a
g Guides de Auditoria para a drea de Alfandega Data ; Dezembro Publicacio IGF
S aprovado e homologado
5 — - ” -
& Guides de Auditoria para a area de Instituto e Data 3 Dezembro Publicagio IGF
FSA aprovado e homologado
Conferéncia dos OECI-CPLP realizada Data 3 Novembro Forums IGF/ GMF

Quadro 27: UGPE.1

UNIDADE DE PESO METAS MEIO DE ,
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS - RESPONSAVEL
J b MEDIDA (%)  ANO 2022 VERIFICACAO
Atividades homologadas para concurso Unidade 3 50 Relatorio UGPE
; - -
Contratos de fornecimento de bem ou servigos Unidade 3 70 Publicacdo UGPE
celebrados
Rel ator{os semestrais de riscos sociais e ambientais, Unidade ; ) Relatério UGPE
produzidos
Relatori - - e
el a.torlos semestrais d? s.egmmento e a avaliagio do Unidade ; 5 Relatério UGPE
Melhorar a eficiéncia |Projeto Parque Tecnologico de Cabo Verde
do Estado e a Relatérios semestrais de seguimento e a avaliagdo do
Qualidade de Projeto Competitividade para o Desenvolvimento do Unidade 3 2 Relatorio UGPE
prestacio de Servigos [Lurismo produzido
Publicos Relatorios semestrais de seguimento e a avaliagdo do
Projeto Acesso ao Financiamento a MPME's Unidade 3 2 Relatorio UGPE
produzidos
Relatorios semestrais de seguimento e a avaliagdao do
Projeto Reestruturagdo do Sector Empresarial do Unidade 3 2 Relatorio UGPE
Estado produzidos
Relatorios semestrais de seguimento e a avaliagdao do
Projeto Reforgo Educagdo e Desenvolvimento Unidade 3 2 Relatorio UGPE
Competéncias produzidos

Quadro: UGPE.2

UNIDADE DE
MEDIDA

PESO
(%)

METAS MEIO DE
ANO 2022 VERIFICACAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS

Relatérios semestrais de seguimento e a avaliagdo do
Projeto Inclusdo Social produzidos

Relatorios semestrais de seguimento e a avaliagdo do
Projeto de Prepara¢do e Resposta COVID1g
produzidos

Relatorios semestrais de seguimento e a avaliagdao do

Unidade 3 2 Relatdrio UGPE

Unidade 3 2 Relatorio UGPE

Unidade 3 2 Relatorio UGPE

Melhorar a eficiéncia
do Estado e a
Qualidade de

prestagao de Servigos

Publicos

Projeto Digital Cabo Verde produzidos

Relatorios semestrais de seguimento e a avaliagdo do
Projeto Harmonizar e Melhorar as Estatisticas na
Africa Ocidenta produzidosl

Unidade

Relatorio UGPE

Relatorios semestrais de seguimento e a avaliagdo do
Projeto de Desenvolvimento de Energias Renovaveis
produzidos

Unidade

Relatdrio UGPE

Relatorios semestrais de seguimento e a avaliagdo do

Projeto Capital Humano produzidos Unidade

Relatorio UGPE

Relatdrios semestrais de seguimento e a avaliagdo do
Projeto de Desenvolvimento do Turismo Resiliente e
da Economia Azul em Cabo Verde

Unidade

Relatdrio UGPE
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Quadro 28: CVTL1

UNIDADE
PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE
MEDIDA

PESO METAS MEIO DE

RESPONSAVEL

(%)  ANO 2022 VERIFICACAO

Instrumentos de Gestdo (Estatutos, Regulamento
Organico, Quadro de pessoal e PCCS) aprovados Ne 3 1 Publicado B.O CVTradeinvest
e publicados
Acgoes de f a dros da Instituiga
€60es Ce formacao Qua r,os 4 nstitieso Ne 3 2 Relatério CVTradeinvest
formados/capacitados em reas chaves
Protocolos de parceria com entidades Data 3 Margo Protocolo CVTradeinvest
Protocol inad institui¢o
ro oFo os assinados com institui¢des Ne ; o Protocolo CVTradeinvest
congéneres
P informatico, Infraestrutura de Rede e d
arque .m o~rma 1¢o, Infraestrutura de Rede ¢ de % 3 10% Implementado CVTradeinvest
Melhorar o Comunicag¢do renovados
ambiente de  |Arquivos da Institugdo Organizados Ne 3 60% Relatdrio CVTradeinvest
L. - Aboio Admini - ional
negocios Se’rwf;o de Apoio Administrativos, Operacional e % ; 0% Relatério CVTradeinvest
Técnicos prestados aos departamentos
Pl Melhori Plataf 1 - Balci
- aflo de Me o.rla da Plataforma do BUI - Balcao % 3 20% Relatdrio CVTradeinvest
Unico do Investidor executado
Projectos Certificados no quadro do Plano de
Melhoria da Plataforma do BUI - Balcio Unico do Ne 3 30 Relatério CVTradeinvest
Investidor
Leis e Regulamento da taxa de servigos
administrativos de reconhecimento do Data 3 Junho Publicado B.O CVTradeinvest
investimento revisto e publicado

Quadro: CVTIL2

UNIDADE

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS ME][))];ZDA (%)  ANO z022 o RESPONSAVEL

PESO METAS MEIO DE

Portfolios Oportunidades de negocios por . .
P . . 8 P Data 3 Junho Relatério CVTradeinvest
sectores e por ilhas prduzidos
Plano de mapeamento de Potenciais mercados de .
- P . % 3 100% Mapas CVTradeinvest
captagdo de investimentos executados - Mapas
Plano do Servigo de Aftercare executado % 3 100% Relatério CVTradeinvest
Plano do I° Cabo Verde Investment Forum 2022 .
Ne 3 100% Eventos/Forum CVTradeinvest
executado - Eventos/Forum
Plano do li¢ Cabo Verde Investment Forum 2022 R
Ne 3 100% Eventos/Forum CVTradeinvest
Melhorar o executado - Eventos/Forum
ambiente de  |Plano de comunicagdo executado Ne 3 100% | Relatério de execugdo| CVTradeinvest
negocios Plano da Diplomacia Econémica para atragdo de
investimento e para promogdo de produtos .
A parap s P L Ne 3 100% Eventos/Forum CVTradeinvest
caboverdianos executado - eventos/participagdo
efectuado - de protocolos assinado
Guia do Exportador fisico publicado Ne 3 500 Publicado CVTradeinvest
Guia do Exportador Eletronico funcinal / Visitas Ne Visitas 3 2000 Visitas CVTradeinvest
Plano Estratégico Nacional das Exportagées .
8 poriag Data 3 Margo Plano CVTradeinvest
aprovado
Portal AGOA operacional - N¢ visitas nas . . .
L P . Ne 3 2000 Site Funcional CVTradeinvest
publicag¢des electronicas
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Quadro 29: IEFP

UNIDADE

PESO METAS MEIO DE A
PRODUTOS/ENTREGAVEIS MEI];fDA (%)  ANO 2022 VERIFICACAO RESPONSAVEL

Jovens beneficiados com Orientag¢do Profissional 3 7604, Relatorio IEFP/DGE
Jovens Qualificados pelo - Cefp Praia Ne 3 605 Certificados IEFP/DGE
Garantir a Jovens Qualificados pelo - Cefp Variante Ne 3 272 Certificados IEFP/DGE
exceléncia da Jovens Qualificados pelo - Cefp Santa Catarina Ne 3 500 Certificados IEFP/DGE
formaco Jovens Qualificados pelo - Cefp Santa Cruz Ne 3 520 Certificados IEFP/DGE
profissional, através Jovens Qualificados pelo - Cefp Fogo Ne 3 926, Certificados IEFP/DGE
daa dequac;,ﬁo entre Jovens Qualificados pelo - Cefp Santo Antdo Ne 3 474 Certificados IEFP/DGE
2 ofertas de Jovens Qualificados pelo - Cefp Sao Vicente Ne 3 560 Certificados IEFP/DGE
formagio e 3 Jovens Qualificados pelo - Cefp Sal Ne 3 398 Certificados IEFP/DGE
necessidades do Jovens Qualificados pelo - CEFP Ribeira Grande ST Ne 3 300 Certificados IEFP/DGE
mercado Jovens Qualificados pelo - Cefp S.Nicolau Ne 3 472 Certificados IEFP/DGE
. Jovens Qualificados pelo - Cefp Boa Vista Ne 3 461 Certificados IEFP/DGE
profissional, bem Jovens Qualificados pelos - Cefp Tarrafal St Ne 3 378 Certificados IEFP/DGE
como a'sseglirar a Jovens beneficiados com Estdgios Profissionais .
massificagdo e Empresariais Ne 3 2000 Certificados IEFP/DGE
igualdade do acesso Jovens fianciados com kits de inser¢do (Fomento ao
X X Ne 3 130 Relatério IEFP/DGE
Micro Empreendedorismo)
Jovens inseridos no Mercado de trabalho Ne 3 423 Contratos IEFP / OMT

Quadro 30: Pro-Empresa.1

UNEDDE PESO METAS MEIO DE A
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE (%) ANOz022 VERIFICACAO RESPONSAVEL
MEDIDA
Eixo I -ESTIMULAR O EMPREENDEDORISMO E A INOVACAO
1. Criar e promover programas de empreendedorismo, visando contribuir para o aumento do emprego nacional
Candidaturas aos Financiamentos da Assisténcia Técnica(SUJ, FME, PRO U Relatéri Pro-E
CREDITO, EXPRESS+) processadas " 3 1950 clatorio ro-mpresa
Novos Programas de Assisténcia Técnica para as MPME 's criados Un 3 2 Programa Pro-Empresa
Parceiros Beneficiados de Assisténcia Técnica (AJEC, AMES, CdC, e
L L Un 3 15 Relatério Pro-Empresa
CMunicipais, Universidades, etc)
Promotores e Empresas Beneficiadas de AssisténciaTécnica Un 3 1000 Relatorio Pro-Empresa
Consolidar o |2.Promover e dinamizar a cultura da inova¢io empresarial e gestdo 3 Pro-Empresa
ecossistema de |Promotores inovadores beneficiados Un 3 10 Relatorio Pro-Empresa
Financiamento (Eixo II -CAPACITAR AS EMPRESAS EPROMOVER O DESENVOLVIMENTOEMPRESARIAL
da economia
3. Contribuir para o fortalecimento e crescimento do setor privado nacional
Novas empresas criadas Un 3 600 Relatdrio Pro-Empresa
Postos de trabalho criados Un 3 1200 Relatdrio Pro-Empresa
4. Facilitar o acesso das MPMEsa novos mercados e em processos de
internacionaliza¢do
Ne Empresas com Acesso a Mercados Internacionais Un 3 10 Relatdrio Pro-Empresa
5. Estabelecer parcerias e desenvolver cooperagdo técnica internacional Pro-Empresa
Ne Acordos de Cooperag¢do Técnica Internacional Un 3 2 Relatorio Pro-Empresa

Quadro 31: Pro-Empresa

UNIDADE
OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE
MEDIDA

PESO  METAS MEIO DE RESPONSAVEL

(%) ANOz2022  VERIFICACAO

EIXO IIT -FACILITAR E MELHORAR O ACESSO AO FINANCIAMENTO
6. Garantir a intermediagao bancaria, agilizar e acelerar o processo decisério
epromover e diversificagdo de outras fontes e formas de financiamento

Niimero de Projetos Financiados Un 3 1950 Relatério Pro-Empresa
Novas Formas de Financiamento (crowdfunding, business angels e capital -
risco) Un 3 3 Relatério Pro-Empresa

Consolidar o |7- Promover e financiar a realiza¢do pelos parceiros dos programas de
ecossistema de |fomento empresarial
Financi. o |Numero de Parceiros Financiados Un 3 15 Relatdrio Pro-Empresa
da ec ia  |Ne de Acgbes de Capacitagdo Realizadas Un 3 1000 Relatdrio Pro-Empresa
EIXO IV -MELHORAR O AMBIENTE DE NEGOCIOS E REDUZIR OS
CUSTOS DE CONTEXTO

8. Operacionalizar os Balcdes de Atendimento a Didspora (virtual e fisico Pro-Empresa
Dinamizagdo os Balcdesde Atendimentos Un 3 2 Sistema funcional Pro-Empresa
9. Contribuir para o aumento da competitividade das empresas

Diminui¢do do Tempo Médio de Abertura de Empresas min 3 30 Relatorio Pro-Empresa
Diminuigdo do Tempo Médio Obten¢do Crédito dias 3 45 Relatorio Pro-Empresa
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Quadro 32: Observatorio do Mercado do Trabalho.

UNIDADE

PESO METAS MEIO DE

(%) ANO2022  VERIFICACAO RESPONSAVEL

OBJETIVO PRODUTOS/ENTREGAVEIS DE
MEDIDA

Plano de capacitagdo ( indicadores e
manuseamento da plataforma) (Plano de Data 3 Setembro Sistema funcional OMT
Trabalho/Infraestrutura de rede concluido

Plano diretor do SIMT concluido Data 3 maio Plano OMT
Dziztéfeo:tr:ra::A(:I)’I;ss(::\:ei:r?ssl\lsg)rsvllizfcslji(c)la Data 3 Agosto Sistema funcional |OMT/NOSI/UTIC

Logotipo do SIMT aprovado Data 3 setembro Logotipo OMT

Ifz:z;?::::fnltleosg::; :J;)al?:: ds Data 3 Setembro Publicagao OMT / CEJFA
Agenda de seguimento e avaliacdo executada Data 3 100% Relatdrio OMT
- . Plano de formacdo concluido Data 3 Junho Relatdrio OMT
Promocao Ativa - — -
do Emprego EstudoAde'dlagnostlco s~obre a antecipagdo de . N
competéncia e informagdo sobre o mercado de Data 3 Abril Relatério OMT
trabalho em Cabo Verde aprovado
Relatdrio sobre a experiencia piloto aprovado Data 3 Dezembro Relatério OMT
Site, facebook como mstrum'entos de presenga Data 3 Margo Sistema funcional OMT
digital concluidos
Workshop sobre o r.nercado de trabalho Data 3 Maio Evento/Foruns OMT
realizado
Base de dados sobre voluntariado concluido Data 3 Dezembro Base de dados OMT
Relatério sobre ofertas' e procura de emprego Data ; Dezembro Relatério OMT
publicado
Relatério OMT socializado e publicado Data 3 Junho Relatério OMT

4. Dotac¢ao dos Recursos

4.1. Gestao Dos Recursos Humanos

No final de 2021, o MFFE e o MED contam com 664 empregados, distribuidos pelas
unidades e afinidades técnicas nas dire¢es em Sede do Ministério e bases territoriais com
uma média de idades que ronda os 49 anos. Dos 664 funcionarios, cerca de 49% sdo
quadros efetivos do regime privativo, mantendo um vinculo laboral com uma antiguidade
média de 7 anos de servico, cerca de um 16% sao contratados auferindo saldrios do regime
privativo, mantendo um vinculo laboral com uma antiguidade media de 7 anos de servigo,
cerca de um 22% sdo contratados auferindo saldrios do regime comum, mantendo um
vinculo laboral com uma antiguidade media de 14 anos de servigo, e o remanescente cerca

de 13% sdo pessoal dirigente ou do quadro especial.

A estrutura com o maior numero de colaboradores é a DNRE (DGCI e DGA) com 413
funciondrios, seguido da DNOCP com 42 colaboradores. De referir, ainda a DGT e DGPCP
com 35 colaboradores, e a DGPOG onde os seus 30 colaboradores prestam suporte
transversal para todo Ministério das Financas e do Fomento Empresarial e o Ministério da

Economia Digital, conforme figura 3.
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Grdfico 2. Numero Colaboradores.

RH MFFE E MED

2022
DGTED 1 3
CEJFA 1 3
UASE = 10
DNP w=m ;8
GVPM =m 33
UTIC e 57
IGF wm 39
DGPCP  oemm 34
DGPOG wemm 35
DGT m 36
DNOCP  wmm 38
DNRE

e — 15

Fonte: Dados DGPOG - MFFE 2021.

o Colaboradores por Género

O MFFE é, de uma maneira geral, um setor com igualdade de género. Neste sentido, em
2021, este ministério contava com 354 funciondrios e colaboradores do género feminino
(53%), face aos 310 do género masculino (47%). No entanto, vale ressaltar aos Servi¢os com
maior presenca masculina que sdo a UTIC (77%), GMF (65%) e IGF (63%). Por outro lado,

os servigos com maior presen¢a feminina sio DGPOG e DNOCP (74%), DGT (69%) e
DGCI (57%).

Figura 2. Género MFFE.

MFFE E MED
RECURSOS HUMANOS

e

‘# Feminino
f

Masculino

Fonte: Dados DGPOG - MFFE 2021
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o Perfil e Habilita¢ées literarias

Em termos de habilitacdes literdrias, cerca de 4% dos colaboradores possuem mestrado,
59% licenciatura e 37% o ensino secundario, tendo aumentado consideravelmente o nivel
de habilitagdes ano pos ano, figura 5 infra.

Figura 3. Habilitagdes Literarias.

MFFE E MED
PERFIL E HAB.LIT

Secunddrio E i Licenciatura Mestrado

& 37%  &aso% 4%

Fonte: Dados DGPOG - MFFE 2021.

o Programa de Estagios

Desde inicio, o Ministério aderiu na primeira linha e como exemplo a seguir o Programa de
Estagios Profissionais lancado pelo Governo de Cabo Verde, denominado PEPAP e
também no quadro da criagdo das oportunidades aderiu a PEPE (Programa de Estagio
Profissional e Empresarial), liderado pelo IEFP (Instituto do Emprego e Formacdo
Profissional), bem como nos casos pontuais os ditos Estagios Curriculares solicitadas pelas

Universidades.

O Ministério das Finangas acolheu durante o ano 2021, um total de 24 estagiarios, em que 2
foram no dmbito do PEPAP e 22 através do PEPE. Para 2022, o comportamento sera de
continuidade e aderéncia a estes programas estagio profissional, acolhendo pelo menos 20

estagidrios durante o ano, todos no ambito do PEPAP, ilustrado na figura 6.
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Figura 4. Estdgios.

MFFE E MED
PROGRAMA ESTAGIO

e Q) 2

Fonte: Dados DGPOG - MFFE 2021.

o Plano de Formacao

A formagdo é um instrumento de promog¢do do desenvolvimento organizacional através da
otimizacdo do potencial individual e coletivo disponivel na organizagdo. Visa-se a
capacitagdo para um desempenho superior na realizagdo das atividades que concretizam a

estratégia delineada.

Em 1 de margo de 2020, a Organiza¢do Mundial da Saide (OMS) declarou a COVID-19
como uma pandemia. A mesma organiza¢do alertou para o facto de no se tratar apenas de
uma crise de saude publica, mas de uma crise que afetaria todos os setores, e que todos os
paises teriam de encontrar um justo equilibrio entre a prote¢do da saide, a minimizacdo
das perturbagoes economicas e sociais e o respeito pelos direitos humanos, o respeito e a
dignidade laboral. Tal como a OMS previuy, a crise sanitdria tornou-se uma crise mundial
economica e social que infligiu danos sem precedentes ao mundo do trabalho e que para

milhdes de pessoas se transformou numa catdstrofe humanitéria.

O lento, mas consistente levantar de restrigdes, um pouco por todo o mundo, impostas
pela pandemia, estd a provocar o que muitos ndo julgavam possivel, o regresso aos espacos
de coworking que afinal ndo sdo locais onde “apenas se trabalha”.
Esta tendéncia de regresso a normalizagdo é alimentada por dois fatores:
¥" A natural necessidade de estarmos com outros sob 0 mesmo teto, em alternativa
clara ao isolamento que é laborar a partir de casa;
¥ A rede de contactos profissionais presencial deixou ha muito de constar nas

agendas, rede essa, vulgo networking hoje ativamente construida dia-dia, usando
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ferramentas digitais e contacto direto, que se mantém atual e, na realidade,

insubstituivel.

Porém, a medida que as organizag¢des tentam equilibrar as necessidades do “nego6cio” com
as dos funcionarios, verifica-se clara oportunidade e precisdo de se concentrarem mais no

bem-estar dos seus trabalhadores quer na linha da frente, como os demais colaboradores.

Para 2022, os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do MFFE e do MED irdo frequentar
acoes de formagdo programada, comportamental e de especializagdo, atendendo as
competéncias tidas como mais relevantes para a sua intervencao nas atividades e projetos a
prosseguir. As dareas de competéncia a desenvolver, decorrentes da identificacdo de

necessidades, encontram-se patentes na Figura 7.

Figura 5. Plano Formacgdo.

60%

Formacdo em Formagdo em Formagdo em Gestdo e apoio
competéncia de competéncia de competéncia administrativos
lideranca inivagao Digitais

Fonte: Dados DGPOG - MFFE 2021.

4.2. Dota¢ao Or¢camental

o Orcamento MFFE e MED por Natureza

Para o ano fiscal de 2022, a dota¢do inicial do orgamento do MFFE e do MED, constante da
proposta de Or¢camento do Estado, é de 6.937.066.874,00 (seis bilhdes, novecentos e trinta
e sete milhdes, sessenta e seis mil e oitocentos e setenta e quatro escudos) distribuido por

natureza conforme figura 8.
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Figura 6. Or¢amento.

ORCAMENTO MFFE E MED
POR NATUREZA (MECV)

(o ) /) an o>
N ey S
Finalistico Gestdo e apoio administrativos Investimento

3 861
2997

Por Natureza (%)

Finalistico Gestdo eapoio  Finalistico Investimento Finalistico Gestao e apoio
administrativos administrativos

Fonte: Dados DGPOG - MFFE 2021.

Dos quais 56% correspondem ao orcamento de natureza de Gestdo e Apoio
Administrativo, consumindo assim mais de metade do or¢amento total, Investimentos

com 1% e o remanescente afetada a dota¢do inicial finalistico.
o Orcamento MFFE e MED por Programa

No quadro da elaboragdo do OE, a fixagdo do Plafond global decorre da projec¢do:

v' A evolu¢do das receitas, quer ao nivel dos impostos quer ao nivel das ajudas
orcamentais, sendo que as primeiras resultam da conjugagdo da melhoria da
eficiéncia da maquina fiscal, das reformas fiscais e do PIB projetado;

v' Equilibrio entre o binémio: a necessidade de financiamento vs. nivel de
sustentabilidade da divida publica, apurado através do Quadro do Endividamento

de Médio Prazo (QEMP) e do Quadro Or¢amental de Médio Prazo (QOMP).

Na sua persecugdo, foi dotado valores no sentido de dar corpo ao Programa do Governo

para esta nova Legislatura a iniciar, demonstrada no quadro 33 infra:
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Quadro 33. Recursos Orgamentais por programa.

1 Cabo Verde Plataforma Digital e da Inovagdo 485 652 112,00 7,00
2 Gestdo de Risco Ambiental, Climatica e Geoldgico 156 397 301,00 2,25
3 Gestao e Administragao Geral 4078 766 279,00 58,80
4 Infraestruturas Modernas e seguras 9 500 000,00 0,14
5 Melhoria da Qualidade de Difusdo e Difusdo Estatistica 566 290 222,00 8,16
6 Melhoria do Ambiente de Negocio 384 369 427,00 5,54
7 Promog¢ao do emprego Digno e Qualificado 803 261 031,00 11,58
8 Reforma do Estado 452 830 502,00 6,53

Fonte: Tabela Dindmica Or¢gamento MFFE 2022

O programa com maior impacto em termos de valor é a Gestdo e Administragdo Geral,
dotado com um montante de 4.078.766.279800 (quatro bilhdes, setenta e oito milhdes,
setecentos e sessenta e seis mil e trezentos e um escudos) equivalente a 58,7% do total de
or¢amento MFFE e do MED, destinado a despesas de funcionamento, nomeadamente:

v" Encargos com pessoal;

¥" Fornecimento de Servi¢os Externos (dgua, energia, comunica¢do, outros contratos

de prestac¢des de servigos), e

¥ Servigos simples e FSA.
Pelo contrario, o Programa com menor dota¢do or¢amental é Infraestruturas Modernas e
Seguras, num montante de 9.500.000$00 (nove milhdes, quinhentos mil escudos)
correspondente a 0,13% do total do or¢camento, dado que para o ano 2021 foram adiadas
maiorias das obras, por for¢a da Pandemia COVID 19 que impactou negativamente a

arrecadacdo de receitas.
o Or¢amento MFFE e MED por Grandes Rubricas

A rigidez das despesas publicas tem caracterizado a estrutura or¢amental por grandes
rubricas e veio a acentuar-se com a diminui¢do das receitas enddgenas decorrente da crise
provocada pela Covid-19 impactando o total das despesas financiadas com recursos do
Tesouro e da ajuda or¢amental, com especial realce para as seguintes no quadro do Setor
das Financas:

¥v" Despesas com o pessoal;

¥" Despesas contratualizadas;
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O total dos encargos de Despesa com Pessoal no setor MFFE e MED é de 1.571.973.322$00
(um bilhdo, quinhentos e setenta e um milhdes, novecentos e setenta e trés mil, trezentos
e vinte dois escudos) equivalente a 22,6% do total do orcamento, Aquisicio de Bens e
Servicos num montante de 1.683.477.437$00 (um bilhdo, seiscentos e oitenta e trés milhdes
, quatrocentos e setenta e sete mil e quatrocentos e trinta e sete escudos) correspondente a
24,2% do orcamento total e Outras Despesas num montante de 3.681.616.115%00 (trés
bilhdes, seiscentos e oitenta e um milhdo, seiscentos e dezasseis mil e cento e quinze

escudos) equivalente a 53,2% do total do orgamento, ilustrada na quadro 34 infra.

Quadro 34. Grandes Rubricas Or¢amento.

02.01. Pessoal Contratado 1.571.973.322$00 22,6
02.02 Aquisi¢oes de Bens e Servigos 1.683.477.437$00 24,2
02.06 Outras despesas 3.681.616.115300 53,2

Fonte: Tabela Dindmica Or¢amento MFFE 2022.

Tém-se verificado que as despesas com Aquisicdes de Bens e Servicos (ABS) vém-se
agravando em consequéncia do aumento do nimero de funcionarios, logo do aumento de
consumiveis, mas também dos financiamentos dos processos de reforma do Sector
Empresarial do Estado e do apoio as empresas privadas e ao empreendedorismo.

Na globalidade, as despesas com ABS registam um aumento na sequéncia da

implementa¢do das medidas e agdes em resposta aos efeitos da Covid-19.

Outras despesas englobam sim, as despesas referentes as subpubicas como a seguros,
outras despesas residuais, quotas aos organismos internacionais correntes, equipamentos
administrativos, edificios ndo residentes, Id - outras correntes, outras restitui¢des,
transferéncias administracdo publica corrente, outros beneficios sociais em numerarios,
restituicdo de IUR, equipamentos de transportes, bolsas de estudos e outros beneficios

educacionais, e outros.
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5. Plano de Formacdao Profissional e Politica Integradas de Emprego e
Empregabilidade

A aposta na Educac¢do, Formac¢do e Emprego, é assumida pelo Governo, como estratégia
fundamental para o desenvolvimento de Cabo Verde. Com a integracdo e esfor¢o conjunto
do setor, o pais, teve ganhos evidentes nesta matéria e, para a melhoria dos resultados,
atualmente, o setor depara-se com novos desafios impostos pelo Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que orienta as agdes nas trés (3) vertentes continua,
para a materializacdo das metas definidas pelo Governo para a X Legislatura. Sdo objetos
de andlise, as metas atingidas pelo Setor de Educagdo, Formagdo e Emprego relativamente,
aos Indicadores da Matriz, nomeadamente:

¥" Educagdo/formagdo profissional e/ou profissionalizante;
Politicas ativas de emprego;
Aprendizagem ao longo da vida;

Qualidade; e

AN NN

Financiamento.

A estratégia focaliza na priorizagdo da qualificagdo dos jovens para o emprego e a
empregabilidade para que até 2026 se reduza os NEET para cerca de 20 mil, o desemprego
jovem para a metade e designadamente:

v O reforgo da adequagdo da qualificagdo profissional as necessidades do mercado de
trabalho;
A intensificag¢do do processo RVCC;
A generaliza¢do da acreditagdo das entidades formadoras;
A consolida¢do do ecossistema de qualificacdo e empreendedorismo;
O refor¢o da participagdo do sector privado na formacdo profissional;

As carteiras profissionais;

D N N N N N N

A orienta¢do da formagdo profissional para o programa de acelera¢do da transi¢ao
da economia informal para o formal;

v’ A continuagdo dos estdgios profissionais; e

v" O refor¢o do empreendedorismo jovem no dominio da economia digital e da

cultura e das industrias criativas.
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5.1. Formacao, Estagio Profissional E Empreendedorismo

A evolugdo e o progresso dos Estagios Profissionais, bem como da Formagédo Profissional,
no horizonte temporal 2016 até 2019, foi notoria e evidéncia o trabalho feito pelo Governo,
junto ao Setor Emprego e Empregabilidade.

O Setor congratula-se com os resultados alcan¢ados, embora, consciente dos desafios que
estdo ainda por alcangar. Todos os esforcos serdo envidados para se atingir as metas
estipuladas, nomeadamente, a inclusdo dos jovens no mercado de trabalho. Os ntimeros
alcangados evidenciam que, no periodo 2022 a 2024, os ganhos serdo ainda mais

promissores.

5.2. Politicas Ativas De Emprego E Empregabilidade

O Governo de Cabo Verde considera, claramente, a juventude cabo-verdiana uma
prioridade para o desenvolvimento de uma sociedade sustentada e equilibrada. Sob o lema
“Ninguém Pode Ficar Para Trds”, o Governo, nos ultimos 3 anos, tem trabalhado no sentido
de garantir o pleno emprego e trabalho decente para todos, através da adog¢do de politicas
publicas eficazes e estruturantes para a promogdo e inser¢do de jovens no mercado de
trabalho.

E notério o avanco em matéria de emprego e empregabilidade, responsabilidade e desafio
assumido pelo Governo na IX Legislatura, que continuard a ser ancora para nova

Legislatura, sob a tutela do MFFE e MED.

Os resultados alcangados até agora, em matéria de Formacgao Profissional, vislumbram os
investimentos que foram feitos pelo Governo na referida politica de emprego, bem como, a
adogdo de estratégias para promover e facilitar o acesso de beneficidrios a programas de
formacdo profissional, entre os quais, cofinanciamento de propinas através das medidas do
Fundo de Promo¢do do Emprego e da Formagao e da Politica Integrada, estrategicamente

liderada pelo Setor de Emprego e Empregabilidade.

Dada a importancia dessa politica de emprego, enquanto medida que visa favorecer a
inser¢cdo de jovens recém-formados no mercado de trabalho, em parceria com o setor
empresarial privado e o setor publico, o Governo de Cabo Verde projetou igualmente,

metas e fomentos o fortalecimento dos Estdgios Profissionais.
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Este investimento resulta da politica do Governo em criar as condi¢gdes para a promocgdo de

uma formacao profissional de qualidade, alinhadas com as necessidades do mercado.

6. Programas de Apoio a Economia

O Governo através do MFFE e MED consolidard o Ecossistema de Financiamento da
Economia para fomentar o empreendedorismo, o crescimento e o desenvolvimento de
empresas abarcando as micro, pequenas, médias e grandes empresas, através da:
¥v" Pr6 Empresa com a missdo de assisténcia técnica, orientagdo no acesso ao crédito,
aconselhamento e seguimento de micro, pequenas e médias empresas;
¥" ProGarante para a concessdo de garantias parciais de créditos;
¥v" ProCapital para participar no capital social e no aumento de capital proprio de
micro, pequenas e médias empresas;
¥v" Casa do Empreendedor (One Stop Shop) que funciona como um balcdo unico de
apoio ao micro, pequeno e médio empresario;
v" A nivel de outros instrumentos, continuara a investir na assisténcia técnica,
bonificagdo de taxas de juro, garantias bancdrias e linhas de crédito em articulagdo

com a banca.

6.1. Financiamento Do Setor Privado - MPME Nacional

O Governo da Republica estd em dialogo permanente com o Setor Empresarial Privado
Nacional e incentivard a convergéncia deste com a banca para a gestdo sustentavel e

resiliente da fase pds-moratoria.

Para tal, no quadro das suas atribuigbes o MFFE e MED faz o uso do instrumento da
Politica Or¢camental e do Or¢amento do Estado para 2022, operar do lado das empresas e
dos empreendedores, com um ambicioso plano de recuperagdo econémico que abrange os
setores do turismo, economia digital, economia azul, economia verde, infraestruturagiao
econdmica do Pais, os transportes, as inddstrias criativas e que inclui nomeadamente:

v A recapitaliza¢do das MPME afetadas pela crise através do Fundo de Impacto, com

10 M€ e do refor¢o da capacidade de intervengdo da Pro Capital;
¥v' A operacionaliza¢do do Fundo Soberano de Garantia para apoiar investimentos de

grandes empresas com 9o Mg;
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Alargamento das facilidades de assisténcia técnica e financeira da PROEMPRESA,
com um fundo de 3 MU$ para servigos de consultoria ao nivel da contabilidade e
auditoria, elaboragdo do Business Plan, implementa¢do ou melhoria de sistemas de
informacgdo, processo de certificacio de produtos, bem como a moderniza¢do do
sistema de produgdo, a transicdo e eficiéncia energética e transformacdo digital,
com cofinanciamento até 500 mil CVE por empresa;

A intensificagdo do sistema de garantia parcial de crédito pelo refor¢o do capital da
Pré Garante, em 17 MUS;

Consolidagdo dos mecanismos de refinanciamento das instituicoes de
microfinangas;

Criacdo e mobilizacdo de linhas de crédito para a retoma econdmica, num
montante total de 9 mil milhdes de CVE, para financiamento e reestrutura¢do de
empresas viaveis e startups, com maior cobertura de garantias da Pr6 Garante para
as MPME e com aval do Estado para as grandes empresas;

A consolidagdo do ecossistema de inovagdo para fortalecer a competitividade de

empresas por meio da digitalizagdo e inova¢do e do empreendedorismo digital.

6.2.Desenvolvimento Empresarial E “Networking”

Cabo Verde entrou pela primeira vez em diversos rankings de Inovagdo referentes ao

sector privado, gragas ao investimento na formagdo, empreendedorismo e inovacdo digital

com impacto direto na qualificacdo dos jovens, no emprego e na criagdo de empresas por

parte de jovens cabo-verdianos. O programa continuara a investir, estimular e incentivar o

empreendedorismo tecnologico de modo dinamizar a economia digital, criar emprego e

consequentemente melhorar o nosso posicionamento em rankings internacionais.

A visdo consiste no refor¢o do investimento no fomento empresarial digital e promogdo de

I&D através da:

v
v

Expansdo do Programa Startup Jovem, da linha de crédito de apoio a inovagao;
Crowdfunding (financiamento colaborativo) virado para a inovagdo e a
investigacdo, do desenvolvimento de programas como Programa TIC Seed como
pré-incubadora orientada para jovens criarem startups tecnoldgicos;

Programa Jump Start destinado a suportar projetos de Investigagcdo e

Desenvolvimento das Empresas;
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¥v' Programa Re!nventa, que promove a inovac¢do aberta para transformagao digital
dos setores econdmicos;

¥v" Programa GoGLobal que tem permitido aos jovens empreendedores participarem
em eventos tecnolégicos como o Websummit, Africa Innovation Summit, CV Next,
TEDx, Social Media Summit, Africa Code Week, Youth Festival, Global
Entrepreneurship Week, Programa Remote Working Cabo Verde (ndmadas digitais);

¥v" Desenvolvimento de comunidades de empreendedores, como componente basilar
do ecossistema de inovacdo nacional, estabelecendo pontes entre técnicos,
académicos, empresarios, investigadores, apoiantes da inovagdo, decisores,

formuladores de politicas publicas.

6.3. Mobilizacdao De Investimentos Globais De Qualidade

A arena internacional em que atuam os Estados vem-se tornando cada vez mais
globalizada, concorrencial e policéntrica, mas também em rdpida e, amitade, imprevisivel
mutacgdo. incluindo a prevaléncia de novos atores e fenomenos, que intervém ativamente
nas dindmicas da economia global, com influéncias visiveis na tomada das grandes

decisdes que enformam as relagées internacionais.

Na nova realidade, em que predominam os efeitos do fendmeno da Pandemia da COVID-
19, os desafios que se colocam a realizagdo do Desenvolvimento Sustentavel, de modo
geral, e para Cabo Verde, enquanto Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento em
especial, sdo exponencialmente maiores e mais complexos, obrigando a um realinhamento
e aperfeicoamento continuo dos posicionamentos politicos a montante, bem como das
estratégias e dos instrumentos de mobilizacdo de recursos para a recuperagdo e relance

resiliente e inclusivo, tanto da economia, como da sociedade a jusante.

E neste ambiente concorrencial, marcado, a um tempo, pela intensificacio da abertura das
economias e por disputas comerciais, por um lado, e pela corrida generalizada a recursos
para a inclusdo financeira, econdémica, sanitaria e digital dos Paises em Desenvolvimento,
por outro lado, que Cabo Verde deve integrar-se de forma ativa, posicionando-se com
politicas e agendas claras e assertivas a fim de tirar partido de um universo cada vez mais

interdependente.
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A nossa natureza arquipeldgica, ndo consegue em termos gerais, 0 sucesso economico,

tanto na sua dimensdo micro, como na macro, fora de um contexto de grande abertura

economica e profundas rela¢ées com o Sistema Econéomico Mundial (SEM).

A relacdo do pais com a economia mundial globalizada no quadro da mobilizagdo de

investimento global e de qualidade, deve estar assente numa insergao via:

v

AN

Produgdo de Bens e Servicos Transacionaveis nas dreas do Turismo (Plataforma do
Turismo);

Da Economia do Mar (Plataforma Maritima e Logistica);

Da Economia Digital (Plataforma de Economia Digital e Inovag¢ao);

Da Indtstria (Plataforma Industrial integrada nas Cadeias de Valor Regionais e
Globais) e

Da Saude (Plataforma da Industria e Turismo de Saude).

Munida de uma boa inser¢do em espacos economicos dindmicos, a meta é de diversificar

as fontes de financiamento e mobiliza¢do de investimento, que passa:

v

v

Refor¢o de didlogo e parcerias com os parceiros de desenvolvimento externo em
condigdes financeiras concessionais;

A valorizacdo das nossas especificidades enquanto pais aberto, com uma boa
localizagdo;

Estavel, com baixos riscos sociais, politicos, reputacionais, sanitarios e securitarios.;
Um pais membro das Na¢des Unidas e membro de pleno direito da Unido Africana
e da CEDEAO;

Rela¢des de turismo, investimentos, comércio, tecnologia e com a diaspora estdao
fortemente ligadas a paises da Unido Europeia e privilegiadas;

Membro da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

Pais insular e que integra o grupo dos Pequenos Estados Insulares em
Desenvolvimento (PEID) e pertencente a Macaronésia;

Relagdes histdricas e culturais com Portugal, relagdes privilegiadas com o
Luxemburgo, uma na¢do com relagcdes seculares com os Estados Unidos da
América, relagdes antigas com a Republica Popular da China e finalmente os lagos

de historia com o Brasil.
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7. Padroes da Promoc¢ao da Economia Digital

A visdo de Cabo Verde como um Centro das Tecnologias de Informa¢do e Comunicagdo
(TIC), preconizada pelo Governo desta IX Legislatura e consolidada nesta nova Legislatura,
visa contribuir para a diversificagdo econdmica e alavancar tecnologias digitais articulado

no PEDS para o periodo 2018-2030.

O Plano Estratégico de Cabo Verde para o Desenvolvimento Sustentdvel considera a
Economia Digital como uma das suas prioridades e uma darea essencial para o

desenvolvimento do pais.

A importancia atribuida a Economia Digital conduziu ao desenvolvimento da Estratégia
Digital de Cabo Verde que aponta o pais como plataforma internacional e fornecedor de
servigos digitais com o intuito de assumir o papel de:

v" “Hub Digital”;
Porta de entrada para a Africa Ocidental;
A localizagdo geografica privilegiada na regido atldntica;

A estabilidade politica e social, do Estado de direito;

A N N

A conectividade digital internacional, das infraestruturas tecnologicas e de

telecomunicagdes e das suas capacidades digitais.

A Estratégia Digital de Cabo Verde, em curso, alinhada com a visdo de transformar Cabo
Verde numa plataforma Digital, e estd estruturada em linhas de agdo, das quais se
destacam:

v" Expansdo da infraestrutura de conectividade;

¥v" Educacdo e fortalecimento da formagao profissional e

¥ Disponibilidade de servigos digitais no mercado regional.

A implementagdo desta Estratégia Digital esta sendo cofinanciada por fundos do Banco
Mundial, e estd estruturada em quatro pilares principais:

1. Fundamentos e reformas do ecossistema digital;

2. Melhoraria a competitividade digital;

Cabo Verde como plataforma digital; e

W

Gestdo de projetos.

+
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Para promover um ecossistema de inovagdo e empreendedorismo assente na tecnologia
regional de alto nivel, estd em curso o desenvolvimento de Zonas Economicas Especiais de
Tecnologias (ZEET), inicialmente localizadas fisicamente no Parque Tecnoldgico de Cabo
Verde e que inclui um conjunto de servigos, nomeadamente:

v" Centros de negocios;
Centro de incubagdo;
Centro de certificagdo e treinamento;

Data Center na Praia e Mindelo; e

DN N NN

Edificios administrativos, auditério e centro civico.

Por fim, sdo consideradas padrdes da Promocdo da Economia Digital a operacionaliza¢do
dos parques Tecnoldgicos da Praia e de Sdo Vicente, o Cabo submarino Ellalink, a
instalagdo e operacionalizagio do Centro Cloud Computing, a consolidagio da
transformacdo digital nos dominios da identificacdo civil, a informatizacdo e modernizagdo
da rede diplomatica e consular e a criagdo da Zona Econdémica Especial para Tecnologias -

ZEET, ja referenciada.

8. Gestao e Mitigacdao dos Riscos das Atividades e Or¢camentais

Os riscos orcamentais e de planeamento sdo fatores que podem fazer com que os
resultados orcamentais se desviem das expectativas ou previsdes, que incluem choques

potenciais nas:

v Receitas;

AN

Despesas;

AN

Ativos ou Passivos do Governo, que ndo sdo refletidos nas previsdes ou relatdrios
or¢amentais do governo.
A responsabilidade or¢amental planeada inclui a identificacdo e gestdo de toda a gama de

riscos orgamentais, que muitas vezes estdo interligados:
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Figura 7. Tipos de risco.

Types of Fiscal Risks J

— . ‘ ~
Gepad . Specificfiscal | nsfitutional isk
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Contingent Other specific
liabilities risks

Explicit Implicit

A identificacdo dos riscos or¢amentais e de Planeamento sdo importantes para a
sustentabilidade das Financas Publicas, uma ancorada na implementagdo do or¢amento
equilibrado a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias que contém as metas fiscais, a previsdo de
gastos compativeis com as receitas esperadas e avaliagdo dos passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as contas publicas no momento da elaboracdo do
or¢amento.
O Governo da Republica em certa medida é obrigado a aumentar os seus niveis de divida,
com riscos associados, como:

v As classificagdes Soberanas lesadas;

¥v" Aumento dos Custos da Divida, desencadeando uma espiral negativa de aumento

de despesas;

<

Cancelamento e ou adiamento das Despesas Sociais e de Infraestrutura necessarias;

<

O impacto negativo na Competitividade Nacional, Social, Crescimento Futuro; e

<

A espiral descente na economia interna e reduzido “espagco or¢amental”’ para
despesas chaves.
O “grau” de risco orgamental e das atividades sdo tipicamente derivados da avaliagdo da:

¥v" Probabilidade de materializagdo;

¥v" Impacto financeiro, em termos de % do PIB.

O FMI promove uma classificacdo pratica de nivel Alto-Médio-Baixo em ambos 0s casos, 0
que permite combinar ambos em uma Matriz permitindo ver quais riscos sdo “criticos” e

“altos”, para fins de priorizagdo. Isso pode significar, em alguns casos, uma andlise anterior
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a montante dos riscos intrinsecos, como é o caso em PPPs e EPs e em Empréstimos e

Garantias do Estado.

Figura 8. Matriz de Risco.

Impact Probability
Low Medium High
Low Insignificant Medium
Medium Medium
High Medium

O

Gestdo de Riscos Or¢amentais Cabo-verdiana

A Divida Publica cabo-verdiana ja é considerada elevada estd fortemente exposto a riscos

or¢amentais, associadas:

v

<X

Forte dependéncia do Turismo e atividades relacionadas com o Turismo
(mais de 20% do PIB), e apesar de registo de muito sucesso, mas com a pandemia
global, como para paises semelhantes, sejam avangados, emergentes ou em
desenvolvimento, o impacto é enorme e pode durar muitos anos. Também pode ser
afetado por eventos climaticos;

Alta exposicao ao risco de Desastres e mudancas Climaticas;

EPs, associadas ao programa de reforma estd reduzindo o risco, mas este risco
permanece muito significativo com grandes passivos ndo garantidos de empresas
deficitarias:

Garantias para Empréstimos, normalmente sio muito grandes e estdo
principalmente vinculadas a dividas das empresas publicas, por vezes tanto
externas como internas;

Setor Financeiro, o nivel de choque para as IFs perante a crise da Covid-19,

mesmo que bem capitalizadas.

Entretanto, a gestdo de riscos orcamentais e de planeamento ndo é um “negécio” apenas do

MFFE, mormente as informacdes, os dados as medidas de mitigacdo de risco projetadas e

implementadas estdo frequentemente alojadas em outros orgdos e autoridades publicas,

sem a qual uma boa avaliagdo seria assimétrica. O trabalho em equipa de forma

sustentado ajuda a reduzir os riscos orcamentais gerais e a melhorar a governanca das

finangas publicas.
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Conclusivamente, ter uma solida GRO e solida GRD permite ter um bom espago
or¢amental e mais capacidade operacional para reagir e mitigar os impactos econémicos e

sociais, aumenta a resiliéncia.

9. Execucdo, Seguimento e Avaliacao

O Plano obedece o modelo normalizado, considerando todos proponentes, sem prejuizo
da especificidade de cada subsetor, numa estrutura base do quadro légico. O instrumento
analitico e de gestdo que estd na base da utilizacdo do método do enquadramento logico

(MEL) permite as respostas de modo integrado e internamente consistente.

O quadro da execu¢do, monitorizagdo e avaliagio faz-se na base de indicadores
apropriados objetivamente verificaveis (como as realiza¢des, resultados e impactos) a luz
dos critérios da:

¥v" Unidade de medida,
Pertinéncia e ou peso;
As metas para o ano em analise;

Meios de verificagdo, e

A N N

O responsavel dos catalogos.

Sintetizam-se os principais aspetos caraterizadores da monitoriza¢do e avaliagdes, tendo
em vista as realiza¢oes:
¥" Produgdo de Relatdrios Trimestrais com Base nos Catdlogos de Produtos e

respetiva Reunido de Balanco;

<

Relatorio e Reunido de Balango anual nos termos fixados;

AN

Compromissos e Responsabilidades no quadro do Contrato de Gestdo, e respetiva

Avaliagdo;

v" Relatorio do Inquérito sobre Desempenho do MFFE e MED, pelas entidades
independentes;

¥v" Avaliagdio dos patamares minimos da Governanca do Ministério (que inclui
Accountability Comunica¢do Eficiente; Capacidade de Resposta, Integridade e
Confiabilidade;

¥v' Apreciagdo Externa pelos Utentes e pela Sociedade, em geral, através dos Estudos

realizados anualmente.
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O ponto de partida e chegada coincidem no contexto nos objetivos macro estratégico com

a Politica Oficial tracada

10. Plano Atividades Previstas dos Subsectores (PAO 2022 - Anexos)
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