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Instrumentos	de	Resiliência	e	Prevenção	a	desastres	Naturais.

Rigidez do orçamento do Estado (80% do OE são despesas fixas
e	obrigatórias;

Restruturação	do	Sector	Empresarial	do	Estado	(3.860	milhões	de	CVE);

Consolidação	do	Défice	Público	– arrecadando	mais	e	gastando	melhor;

Necessidade	da	inversão	da	trajetória	da	dívida	pública	vs
Sustentabilidade	(ancoragem	da	dívida);

Em	contexto	de	sérias	restrições	orçamentais
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(5)	Políticas	e	estratégias	visando	a	resiliência

(1) Acelerar a dinâmica de crescimentoda economia

(3)	Investir	na	juventude	de	hoje	e	para	o	futuro

(4)	Construir	uma	sociedade	inclusiva

(2)	Promover	o	emprego	digno	e	o	acesso	ao	rendimento

(6)	Melhorar	a	eficiência	da	Governação	- central	(SEE)	e	local

(7)	Dotar	Cabo	Verde	de	infraestruturas	estratégicas,	modernas	e
inteligentes
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PARA	REALIZAR	O	PEDS		

PARA	PROMOVER	A	ECONOMIA

PARA	TODAS	AS	ILHAS

PARA A INTEGRAÇÃODO MERCADO INTERNO

PARA	A	CONSOLIDAÇÃO	DAS	CONTAS	PUBLICAS	E	A	REDUÇÃO	
DA	DÍVIDA	PUBLICA

PARA	HONRAR	COMPROMISSOS

INOVADOR	EM	MATÉRIA	DE	FINANCIAMENTO

O		MAIOR	ORÇAMENTO	DO	ESTADO	DA	HISTORIA	DE
CABO	VERDE

O		MAIOR	ORÇAMENTO	DO	ESTADO	DA	HISTORIA	DE
CABO	VERDE



O		MAIOR	ORÇAMENTO	DO	ESTADO	DA	HISTORIA	DE
CABO	VERDE

DESPESAS	
TOTAIS

(inclui	ANF)

71.473	M	CVE

(36,2%	PIB)

RECEITAS	
TOTAIS

65.607	M	CVE
(33,2%	PIB)

p.m.	Receitas	Fiscais
44.407	M	CVE
(22,7%	PIB)

FINANCIAMENTO	
LÍQUIDO

5.866	M	CVE
(3,0%PIB)

RECEITAS	CORRENTES	
(não	inclui	donativos)

60.128	M	CVE
(30,5	%PIB)

DONATIVOS
5.479	M	CVE
(2,8%	PIB)

VENDAS	ATIVOS
1.996	M	CVE
(1,0%	PIB)

FUNC.
48.792	M	CVE
(24,9	%	PIB)

p.m.	Juros
5.637	M	CVE
(2,9%	PIB)

INV.
22.681	M	CVE
(11,3%	PIB)



DESPESAS	
TOTAIS	
(inclui	ANF)

16,7%

RECEITAS	
TOTAIS

18,1%

p.m.	Receitas	Fiscais

4,9%

FINANCIAMENTO	
LÍQUIDO

3,0%

RECEITAS	CORRENTES	
(não	inclui	donativos)

13,6%

DONATIVOS

60,4%

VENDAS	ATIVOS

100,3%

FUNCIONAMENTO

9,3%

p.m.	Benefícios	
sociais

20,9%

INVESTIMENTO

36,4%

O		MAIOR	ORÇAMENTO	DO	ESTADO	DA	HISTORIA	DE
CABO	VERDE
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q Para	realizar	os	objetivos		e	atingir	as	metas	do	PEDS	relativos	a	2019
q Estruturado	segundo			os	Programas	do	PEDS	distribuídos	pelos	3	

pilares
q Atendendo	à	orientação	do	desenvolvimento	regional
q Para	a	sustentabilidade	do	turismo	actual	
q Para	a	diversificação	do	turismo

q Qualificação	de	novos	destinos	pela	requalificação	urbana	e	
cessibilidades

q Delegação	de	competências	às	Câmaras	do	Comércio	e	à	Câmara	do	
Turismo	contribuindo	para	a	promoção	do	investimento	privado	 na	
diversificação

q Agricultura	de	negócios,	voltada	essencialmente	para	a	conquista	dos	
mercados

q Desenvolvimento	do	sector	das	TIC

ORÇAMENTO	PARA	REALIZAR	O	PEDS
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Financiamento

Fiscalidade

Redução	da	burocracia	e	aumento	da	transparência	

Promoção	empresarial	com		forte	aposta		no	empreendedorismo

ORÇAMENTO	PARA	PROMOVER	A	ECONOMIA
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linhas	de	crédito:	garantias	
parciais	e	132	milhões	de	CVE	
para	bonificação	de	juros	

Pro-Capital	(capital	de	
risco):	250	milhões	de	CVE

Pro	Empresa	- Capacitação	
Institucional	das	Empresas:	
3	milhões	de	USD

Reforço	da	capacidade	institucional	e	
profissionalização	das	Instituições	de	
Micro	Finanças:	17.500	novos	clientes

Pro-Garante:	Emissão	de	garantias	parcial	
de	crédito	para	as	Micro,	Pequenas	e	
Médias	Empresas	de	420	milhões	CVE

Financiamento	PME	
(Listagem	e	crowdfunding)

Fundo	Soberano	de	Garantia	
de	Investimentos	Privados
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Desagravamento	da	taxa	do	IR-PC	de	25%	para	22%
• impacto	na	tesouraria	das	empresas	em	cerca	de	423	milhões	de	CVE	=>	aumento	dos	
investimentos	da	economia	e	um	aumento	da	oferta	de	trabalho.

Start Up Jovem
• Regime	especial	de	Start Up Jovem(taxa	reduzida	de	IR-PC:	5%	e	TICs/IDs:2,5%).

Instituições	de	Micro	Finanças
• Regime	do	incentivo	às	Instituições	de	Micro	Finanças	(isenção	do	IR-PC).

Regime	especial	de	Shipping
• visando	atrair	para	Cabo	Verde	o	registo	de	navios	(taxa	reduzida	de	IR-PC:	2,5%).

Alteração	do	Código	dos	benefícios	fiscais	(CIN	e	aos	IFS)
• alinhar	as	melhores	práticas	internacionais,	no	âmbito	da	adesão	ao	fórum	Global	da	
transparência	– afasta	o	risco	reputacional do	país	em	ser	considerado	paraíso	fiscal.



Redução	da	burocracia	e	aumento	da	transparência
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as Implementação	da	Lei	Orgânica	

do	Tribunal	de	Contas

Implementação	da	nova	Lei	
de	Base	do	Orçamento

Governo	presta	contas	pelos	
resultados	dos	recursos	
utilizados

Regulamento	do	prazo	de	pagamento	dos	
bens	e	serviços	prestados	ao	Estado.	
Ainda,	a	Regularização	de	pendências

Efetivação da	delegação	de	competências		
Câmaras	do	Turismo,	Comércio	e	Indústria	e	
Câmaras	Municipais

Implementação	do	Comité	
de	Relato	Financeiro

Mais	transparência	nas	
aquisições	públicas.	Portal	
das	aquisições	públicas.	
Plano	Anual	das	Aquisições
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• Instrumento	mais	bem	conseguido	para	a	redução	das	assimetrias	

regionais	e	promover	a	convergência

• Desenvolvimento	regional	consubstanciado	nas	orientação	estratégicas	
especificas	para	as	economias	das	regiões

• Assunção	de	metas	de	desenvolvimento	para	cada	região	para	a	
realização	das	metas	nacionais

• Investimentos	prioritários	e	estruturantes	para	cada	região

• Aumento	da	acessibilidade	para	integrar	o	mercado	e	unir	as	Ilhas	de	CV

• Discriminação	positiva	para	atender	as	desigualdades	de	oportunidades

ORÇAMENTO	PARA	TODAS	AS	ILHAS
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Desencravamento 870 Milhões CVE e PRRA
Porto do Maio 1.125 milhões CVE
Porto da Palmeira 496 Milhões de CVE
Subsidiação de de linhas marítimasdeficitárias 301 milhões de CVE

Consolidação	Orçamental		
• Aumento	das	receitas	endógenas	pela	melhoria	da	eficiência	na	cobrança	das	

receitas
• Reforço	da	eficiência	e	da	eficácia	na	gestão	dos	recursos	públicos
• Diversificação	do	financiamento	dos	investimentos	públicos
• Consolidação	gradual	do	défice	público
• Redução	gradual	do	endividamento	público

ORÇAMENTO	DA	INTEGRAÇÃO	DO	MERCADO	INTERNO	

ORÇAMENTO	DA CONSOLIDAÇÃO	ORÇAMENTAL	E	DE	REDUÇÃO	
DA	DÍVIDA	PUBLICA
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2018:	[4,0%	e	5,0%]	
2019:	[4,5%	e	5,5%]	

INFLAÇÃO:
2018:	1,4%
2019:	[1,5%	e	2,0%]

DÍVIDA	PÚBLICA:		
2018:	127,9
2019:	126,3%	

DÉFICE	PÚBLICO:	
2018:	3,1%
2019:	3,0%

 Evolução do Défice Fiscal 

 
Fonte: Ministério das Finanças 

3,0%

Consolidação	do	défice	público
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Consolidação	do	Défice	Público:
arrecadando	mais	e	gastando	melhor
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Necessidade	da	inversão	da	trajetória	da	dívida	pública	vs
Sustentabilidade	(ancoragem	da	dívida)
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1.	Compromisso	com		o	crescimento	sustentável	e	inclusivo

2.	Compromisso	com		os	parceiros	sociais		- Concertação	Estratégica
3.	Compromisso	com	as	pendências	da	Administração	Pública
4.	Compromisso	com	a	construção	de	uma	administração	publica	

transparente,	eficiente	e	inovadora,	comprometida	com	a	qualidade,	a	
estabilidade,	a	credibilidade	e	a	previsibilidade	e	alinhada	com	o	tempo	
do	utente

5.	Compromisso	com	a	Juventude																															
6.	Compromisso		pelo	emprego
7. Compromisso	com	a	redução	das	assimetrias	regionais
8.	Compromisso		com	o	aumento	do	rendimento	das	famílias
9.	Compromisso	pelo	turismo	sustentável
10.	Compromisso	com	o	desenvolvimento	sustentável

ORÇAMENTO	PARA	HONRAR	COMPROMISSOS



Política	de	Rendimento	e	Preços

• Revisão	da	pensão	social	de	5.000	CVE	para	6.000	CVE,	bem	como	alargamento	de	
21.851	para	23.000	beneficiários.

Pensão	Social:	267	milhões	CVE

• Revisão	em	100%	das	pensões	dos	beneficiários	cabo-verdianos	em	situação	de	
vulnerabilidade	residentes	em	São	Tomé	e	Príncipe,	Guiné-Bissau,	Senegal,	
Moçambique	e	Angola.

Pensão	Diáspora: 42	milhões	de	CVE

• Atualização	das	pensões	regime	contributivo	da	administração	pública
• atualização	salarial	dos	profissionais	enquadrados	como	quadro	comum	da	
administração	pública

Atualização	dos	salários	e	pensões	da	APUB	em	2,2%	: 70	milhões	de	CVECo
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Política	de	Rendimento	e	Preços

• Tarifa	social	única	regulada	em	2018	e	cujo	impacto	em	2019	será	de	100	milhões	
CVE,	atingindo	cerca	de	23.000	famílias;

• bonificação	de	juros	(50%)	aos	créditos	das	famílias	e	pequenas	empresas	que	se	
enquadram	nos	escalões	de	baixa	tensão	de	consumo	(350	W	e	2000	W)	de	forma	a	
facilitar	o	investimento	em	sistemas	de	microprodução	de	energias	renováveis	-
1.280	beneficiários.

Facilitação	do	acesso	de	energia	e	água	às	famílias:

• Atribuição	do	Rendimento	Social	de	Inclusão	(RSI),	beneficiando	cerca	de	4.000	
famílias:	5.550	CVE	por	mês/família,	tendo	como	objetivo	disponibilizar	às	famílias	
oportunidades	económicas	e	de	geração	de	rendimento	pela	produção	e	pelo	
autoemprego.

Rendimento	Social	de	Inclusão	
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Cumprimos	o	essencial

• Aumento	do	limite	de	isenção	do	IR.PS	(30	mil	CVE	para	50	mil	CVE)
• Redução	IRPS:	categorias	A,	B	e	C
• Reforço	de	benefícios	 fiscais
• REMPE
• Eliminação	da	dupla	 tributação

Alívio	Fiscal

• Finalização	da	criação	da	entidade	gestora	do	CIN
• Regulamentação	dos	diplomas	 	- DL	nº	51/2017	e	DL	nº	57/2017

Centro	Internacional	
de	Negócios

• Implementação	do	PRRA
• Requalificação	urbana,	acessibilidade,	requalificação	das	habitações
• Recentragem	do	programa	Casa	para	Todos

Reabilitação	e	
Requalificação	

urbana

• Gratuitidade	Ensino	obrigatório	 até	8º	ano.
• Atualização	do	Curriculum	
• Plano	Nacional	da	Educação

Reforma	do	sistema	
educativo



Cumprimos	o	essencial

• Linha	de	crédito	para	o	setor	privado	com	partilha	de	risco	e	bonificação	dos	
juros

• Fundo	de	Garantia	Parcial
• Fundo	de	Garantia	Soberano
• Assinatura	de	protocolo	com	o	Afreximbank para	a	disponibilização	de	500	M	
de	dólares	para	o	setor	empresariado	nacional.

Apoio	ao	
financiamento	às	

empresas

• Programa	Star-up Jovem;
• Promoção	do	Empreendedorismo	 Jovem	
• Consolidação	dos	incentivos	fiscais	em	matéria	de	emprego	 jovem	e	estágios	
profissionais.

Programas	
direcionados	para	a	

juventude

• Atualização	do	salário	mínimo	de	11.000	para	13.000	CVE,	com	o	compromisso	de	
atualizar	para	15.000	CVE,	até	2021.

Aumento	do	
salários	mínimo

• Já	foi	reembolsa	cerca	de	3,3	milhões	de	contos	até	Setembro	2018
• Relativamente	ao	IUR	– foi	regularizado	 todos	os	anos	pendentes.

Reembolso	IVA	e	
IUR
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Cumprimos	o	essencial

• Revisão	dos	PCCS-quadro	privativo	e	regularização	de	pendentes,	 com	um	
impacto	global	de	2.849	milhões	de	CVE

Regularização	
pendentes	APUB

• Funcionamento	 em	efetivo	do	Subsídio	 de	Desemprego.
• Decreto-Lei		nº	23/2017,	de	29	de	maio	

Subsídio	desemprego

• Implementação	do	rendimento	social	de	inclusão	em	2018,	beneficiando	723	
famílias

• 2019:	4.000	famílias

Rendimento	social	de	
inclusão	

• Descentralização	de	competências	para	as	Câmaras	de	Comércio	e	Câmara	de	
Turismo	de	forma	a	promover	o	setor	privado

Descentralização	de	
competências

• Conectividade:	conclusão,	em	2018,	do	Concurso	para	TMII	e	dotação	
para	subsidiação	de	linhas	deficitárias	em	355	mil	contos.

• Políticas	económicas	e	de	emprego	orientadas	para	o	combate	das	
assimetrias	regionais

• Forte	aposta	junto	dos	municípios,	 dotando-os	de	mais	recursos	para	
promover	a	contração	de	obras	públicas	pelos	pequenos	 empresários	
locais.

Combate	das	
assimetrias	regionais
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Regularização	de	Situações	Pendentes:	Quadro	Privativo

IMPACTO	
TOTAL OE_2016 OE_2017 OE_2018 OE_2019 OE_2020 OE_2021

Médicos 155	955	747 0 155	955	747 0 0
Enfermeiros 156	225	984 0 0 100	000	000 56	225	984 0 0
Estatuto	HAN 1	044	000 0 1	044	000 0 0 0
Total	MSSS 313	225	731 0 1	044	000 255	955	747 56	225	984 0 0
Carreira	Docente 991	064	978 334	621	978 133	739	098 211	576	562 210	000	000 101	127	340
Inspeção	da	Educação 6	655	356 655	356 	- 6	000	000 	- 	- 	-
FICASE 3	635	362 3	635	362 	- 	- 	- 	- 	-
Total	MED 1	001	355	696 338	912	696 133	739	098 217	576	562 210	000	000 101	127	340 0
Policia	Judiciaria 48	655	060 0 30	370	824 18	284	236 	- 	- 	-
Estatuto	do	Pessoal	de	RNI 3	627	876 0 3	627	876 0 0 0 0
Inspeção	Geral	do	Trabalho	- 0 	- 5	000	000 	- 	- 	-
Total	MJT 57	282	936 0 33	998	700 23	284	236 0 0 0
CEJUR 5	439	276 5	439	276 0 0 	- 	- 	-
Total	CHGOV 5	439	276 5	439	276 0 0 0 0 0
Policia	Nacional 376	000	000 188	000	000
Total	MAI 564	000	000 0 0 0 376	000	000 188	000	000 1
Diplomatas 111	538	607 40	238	607 71	300	000 	- 	- 	- 	-
Total	MNEC 111	538	607 40	238	607 71	300	000 0 0 0 0
ICCA 49	302	772 0 0 38	000	000 5	651	386 5	651	386 5	651	386
ICIEG
Total	MFIS 49	302	772 0 0 38	000	000 5	651	386 5	651	386 5	651	386
CSMP	e	CSMJ 54	873	464 0 2	353	464 52	520	000 	- 	- 	-
TCCV 10	441	279 10	441	279 	- 	- 	- 	-
Total	OSOB 65	314	743 10	441	279 2	353	464 52	520	000 0 0 0
Técnicos	de	Receitas 39	801	504 0 24	801	504 15	000	000 	- 	- 	-
Inspeção	Geral	das	Finanças 4	398	685 4	398	685 	- 	- 	- 	- 	-
Técnicos	de	Finanças 5	979	960 5	979	960 	- 	- 	- 	- 	-
Total	MF 50	180	149 10	378	645 24	801	504 15	000	000 0 0 0

2	217	639	910 405	410	503 267	236	766 602	336	545 647	877	370 294	778	726 5	651	387

Contratados	locais 349	966	442 0 57	070	237 51	302	240 87	070	237 154	523	728 154	523	729
Total	MNEC 349	966	442 0 57	070	237 51	302	240 87	070	237 154	523	728 154	523	729
Atualização	salarial	de	2%	da	PN27	600	000 27	600	000 0 	- 	- 	- 	-
Equiparação	de	salário	 178	000	000 0 178	000	000 	- 	- 	- 	-
Total	MAI 205	600	000 27	600	000 178	000	000 0 0 0 0

TC Nova	Lei	Organica		 9	554	000 13	181	470 3	686	118
Total	TC 9	554	000 13	181	470 3	686	118
Cozinheiras	FICASE 75	900	000 0 41	300	000 8	500	000 8	700	000 17	400	000
Total	ME 75	900	000 0 41	300	000 8	500	000 8	700	000 17	400	000 0

2	849	106	352 433	010	503 543	607	003 662	138	785 753	201	607 479	883	924 160	175	116

MJT	

CHGOV

MAI

MNEC

Em	processo	de	Elaboração

Ministério Subsector

MSSS

ME

Implementação	Ano	(Impacto	atualizado	2018,	em	CVE)

Em	processo	de	Elaboração

ME

Impacto	Total	Geral

OSOB	

MF

TOTAL	GERAL

MNEC

MAI

MFIS
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Assunção	de	compromissos	nacionais	e	internacionais

Milhões	de	CVE

Compromissos	nacionais	e	internacionais Valor	
 Serviço da dívida, interna e externa do país 5.630
Pagamento de quotas a organismos internacionais e outras
transferências às administrações públicas 750
Regularização de dívidas relativas à bonificação de juros do crédito a
habitação 200
Subsídios à Empresas Públicas e Privadas Não Financeiras 579
Reembolsos e restituições de IUR e IVA e indeminizações 2.022
Atualização salarial dos funcionários do quadro comum da
Administração Pública e pensionistas do regime da administração
pública 70
Pagamento das contribuições para segurança social dos funcionários
e agentes da administração 884
Total 10.135

Não	eram	assumidos	com	regularidade



Aumento	da	Massa	Salarial

17.530 18.365 19.295
21.172

23.197
4,8% 5,1%

9,7%
9,6%

2015 2016 Prov.2017 2018 2019

Depesas	com	Pessoal

4.373
4.816

5.201
5.680

6.174

10,1%
8,0%

9,2%
8,7%

2015 2016 Prov.2017 2018 2019

Pensões

Sem	efeito	de	
atualização



Políticas	Ativas	de	Emprego/Emprego	Jovem

• Coparticipação	direta	do	Estado,	por	seis	meses,	no	pagamento	de	subsídios	para	
estágios	profissionais	aos	jovens	com	licenciatura,	curso	médio	e	formação	
profissional,	beneficiando	5	mil	jovens

Cofinanciamento	de	estágios	profissionais:	318	milhões	de	CVE

• Sujeitos	passivos	de	IRPC	e	pessoas	singulares,	com	contabilidade	organizada,	
podem	deduzir	à	coleta	por	cada	estagiário	contratado,	no	montante	de	20	mil	CVE.

Dedução	à	coleta	por	cada	estagiário	contratado

• entidades	empregadoras	que,	com	contabilidade	organizada,	ao	contratarem	jovens	
com	idade	não	superior	a	35	anos	para	o	primeiro	emprego,	beneficiam	de	isenção	
relativamente	às	prestações	devidas	para	o	regime	obrigatório	de	segurança	social.

Incentivo	a	contratação	jovem
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Políticas	Ativas	de	Emprego/Emprego	Jovem

• Promoção	do	empresariado	jovem	e	de	uma	nova	cultura	empresarial.

“Empreendedorismo	Jovem”	e	“Start Up Jovem”:	78	
milhões	de	CVE

• adaptado	às	necessidades	do	mercado	de	trabalho,	prevendo	formar	cerca	de	5.075	
jovens,	através	de	251	ações	de	formação.

• Reconversão	profissional	de	jovens	diplomados	desempregados,	através	de	
formação	em	áreas	com	maior	potencial	de	geração	de	emprego	(com	destaque	
para	áreas	das	TICs).

Formação,	Inserção	p/	Empregabilidade	e	
“Insurjuvenil”:	176	milhões	de	CVE
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Política	de	Rendimento	e	Preços

• Revisão	da	pensão	social	de	5.000	CVE	para	6.000	CVE,	bem	como	alargamento	de	
21.851	para	23.000	beneficiários.

Pensão	Social:	267	milhões	CVE

• Revisão	em	100%	das	pensões	dos	beneficiários	cabo-verdianos	em	situação	de	
vulnerabilidade	residentes	em	São	Tomé	e	Príncipe,	Guiné-Bissau,	Senegal,	
Moçambique	e	Angola.

Pensão	Diáspora: 42	milhões	de	CVE

• Atualização	das	pensões	regime	contributivo	da	administração	pública
• atualização	salarial	dos	profissionais	enquadrados	como	quadro	comum	da	
administração	pública

Atualização	dos	salários	e	pensões	da	APUB	em	1%	: ≅60	milhões	de	CVECo
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Política	de	Rendimento	e	Preços

• Tarifa	social	única	regulada	em	2018	e	cujo	impacto	em	2019	será	de	100	milhões	
CVE,	atingindo	cerca	de	23.000	famílias;

• bonificação	de	juros	(50%)	aos	créditos	das	famílias	e	pequenas	empresas	que	se	
enquadram	nos	escalões	de	baixa	tensão	de	consumo	(350	W	e	2000	W)	de	forma	a	
facilitar	o	investimento	em	sistemas	de	microprodução	de	energias	renováveis	-
1.280	beneficiários.

Facilitação	do	acesso	de	energia	e	água	às	famílias:

• Atribuição	do	Rendimento	Social	de	Inclusão	(RSI),	beneficiando	cerca	de	4.000	
famílias:	5.550	CVE	por	mês/família,	tendo	como	objetivo	disponibilizar	às	famílias	
oportunidades	económicas	e	de	geração	de	rendimento	pela	produção	e	pelo	
autoemprego.

Rendimento	Social	de	Inclusão	
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(3)	Rigidez	do	orçamento	do	Estado:	80%	do	OE	são	despesas	fixas	
e	obrigatórias
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Evolução	das	Despesas	Públicas

Despesas	com	pessoal Aquisição	de	Bens	e	Serviços Juros	da	dívida	
Transferências Beneficios	Sociais Outras	Depesas
Activos	não	Financeiros



COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS

Saneamento	do	Porto	Novo		è 43	milhões	de	CV

Estrada	de	Tarrafal	de	Monte	Trigo	è 107	milhões	CVE

FFM	+	FA	+		FT	+	FMRè 533 milhões	CVE

PRRA		è 483	Milhões	de		CVE		dos	quais	71	milhões	de	CVE	para	a	
habitação	social

Empresas			ELECTRA	+	ENAPOR			è 38,4	Milhões	de		CVE
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Zona	Económica	Especial	de	Economia	Marítima

Terminal	de	Cruzeiros	em	cerca	de	488	milhões	de	CVE

PRRA	è 307	milhões	de	CVE	sendo	88	milhões	de	CVE		para	habitação

SAUDE	è 182	Milhões	de	CVE
Centro	Ambulatório	 Hospital	Batista	de	Sousa,	Reabilitação	dos	serviços de	Saúde	Ribeira	
de	Vinha	e	Hemodiálise

Empresas ASA,		ELECTRA,	ENAPOR	e		RTC		695	milhões	de	CVE

FFM	+	FA	+		FT	+	FMRè 373	milhões	de	CVE	

COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS
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Master-plano	do	turismo

Acessibilidade	è Novo	sistema	de	transportes	marítimos	inter-ilhas

PRRA		è 276	milhões	CVE,	dos	quais	52	milhões	Habitação

Empresas	ELECTRA,	ASA,	ENAPOR	e		RTC						50	milhões	de	CVE

FFM	+	FA	+		FT	+	FMRè 191	milhões	CVE	

COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS
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Expansão	do	Porto	de	Palmeira	(2ª	fase)				è 496	milhões	de	CVE

Aumento	de	capacidade	de	Central	do	Sal	è 717	milhões	de	CVE

Jogos	Africanos	de	Praia		è 50	milhões		de	CVE

Saneamento	de	Espargos			è 364	milhões	de	CVE

Construção	Centro	de	Saúde	de	Santa	Maria	è 85	milhões	de	CVE

PRRA						è 130	milhões	de	CVE

Empresas				SEE	è 4.628	milhões	de	CVE

COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS
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Estrada	Aeroporto	Povoação	Velha		300	milhões	de	CVE	

Infraestruturação	turística	è 404		milhões	de	CVE

Requalificação	urbana	554				milhões	de	CVE

PRRA																	70	milhões	de	CVE

Empresas	SEE					2.227		milhões	de	CVE

FFM	+	FA	+		FT	+	FMRè 322	milhões	de	CVE	

COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS
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Novo	sistema	de	transportes	marítimos	inter-ilhas

Porto	do	Maio	è 1.125 milhões	de	CVE	

PRRA	com	investimentos		145	milhões	de	CVE

Empresas	SEE	140		milhões	de	CVE

FFM	+	FA	+		FT	+	FMRè 102milhões	de	CVE	

COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS
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Transformação	da	agricultura,	ou	seja,	uma	agricultura	climaticamente	
inteligente

Estradas				552	milhões	de	CVE	

Centros	de	Saúde	de	Assomada	e	de	São	Lourenço	dos	Órgãos		221	
milhões	de	CVE

PRRA		- 956	milhões	de	CVE

Empresas	SEE		- 63,5	milhões	de	CVE

FFM	+	FA	+		FT	+	FMRè - 1.351	milhões	de	CVE

COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS
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Estatuto	Especial	da	Cidade	da	Praia

Campus	Universitário	do	Palmarejoè 1.890	milhões	de	CVE
Nova	Escola	da	Várzea	(Praia)	è 356	milhões	de	CVE

Água	e	saneamento	dos	bairros	periféricos	da	Cidade	da	Praia	127	
milhões	de	CVE
PRRA	em	cerca	de	951	milhões	de	CVE
Empresas	SEE			1.786				milhões	de	CVE

Parque Tecnológico	da	Praia	1.434		milhões	de	CVE

Bacia	Hidrográfica	de	São	João	Baptista	è 207	mil	contos

Estrada	Cidade	Velha	– Santana		è156	mil	contos
FFM	+	FA	+		FT	+	FMRè - 918	milhões	de	CVE

COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS
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Infraestruturas modernas	e	seguras	
Estrada	Piorno-Campanas	de	Cima	è 93	milhões	de	CVE

Conclusão	obras	Erupção	vulcânica	121	milhões	de	CVE	

PRRA	– Requalificação	Reabilitação	e	Acessibilidades	
è 613	mil	contos

Requalificação	da	Cadeia	do	Fogo			68	milhões	de	CVE

Empresas	Públicas		212	milhões	de	CVE	que	inclui		ASA	- Iluminação	do	aeroporto	e	outras	obras		
no	valor	de	155		milhões	de	CVE	

FFM	+	FA	+		FT	+	FMRè 457			milhões	de	CVE	

COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS
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Empresas	SEE	37	milhões	de	CVE	
ELECTRA	– 29	milhões	de	CVE	(Expansão	do	parque	produtor	– 26	milhões	
de	CVE)	

ENAPOR		- Porto	de	Furna	9	milhões	de	CVE

PRRA							è 125	milhões	de	CVE	
Reabilitação	de	Habitação,	Regeneração	de	Centro		Histórico		e	
Reabilitação	do	Património	Histórico	Cultural	e	Religioso

FFM	+	FA	+		FT	+	FMRè 98			milhões	de	CVE

COMPROMISSOS	COM	AS	ILHAS


