SOB O DESAFIO

“EMPREGO,
RENDIMENTOS E EMPRESAS”

Briefing com a Comunicacao Social
21 Outubrode 2018




Em contexto de sérias restricoes orcamentais

Necessidade da inversao da trajetdria da divida publicavs
Sustentabilidade (ancoragem da divida);

o Consolidacao do Défice Publico — arrecadando mais e gastando melhor;

Rigidez do orcamento do Estado (80% do OE sao despesas fixas
e obrigatorias;
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O Restruturacao do Sector Empresarial do Estado (3.860 milhdes de CVE);

© Instrumentos de Resiliéncia e Prevencdo a desastres Naturais.
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LINHAS PRIORITARIAS
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(1) Acelerar a dinamica de crescimento da economia

(2) Promover o emprego digno e o acesso ao rendimento

(3) Investir na juventude de hoje e para o futuro

(4) Construiruma sociedade inclusiva

(5) Politicas e estratégias visando a resiliéncia

(6) Melhorar a eficiéncia da Governagao - central (SEE) e local

(7) Dotar Cabo Verde de infraestruturas estratégicas, modernase
inteligentes



ECONOMIA MUNDIAL

2 019 g PIB - Economia  zona Euro 2.4% 2.2% 1.9%
Mundial , ,

Reino Unido 1.7% 1.4% 1,5%

EUA 2.3% 2.9% 2.7%

Africa Subsariana 2.8% 3.4% 3.8%

Precos e Comércio Preco

Internacional Petréleo 2354  315%  03%

é Finangas Défice Publico  Receitas  Despesas
5} Pablicas -3.0% 3.4% 6.0%

-3,1% 12,0% 3.9%

ECONOMIA NACIONAL

= TOTAL Interno  Externo

Y Divida 2016 ) ; : :

PI B = Ta Xa de 2016 2017 1° Semestre 2017 1° Semestre 2018 p 2019 Publica :;Z?j ;Z Z;;;
Crescimento () \(&0% 2.5% 4,7% 4,5% - 5,5% S

PIB Demanda (Variacao)

A/ Taxa de A EIA AEZIER
il Inflacio  -14%  08% 15%-20%

Consumo Privado Consumo Publico Investimentos Importacdes Exportacoes ot M 5
0 _E O 9 9 0 2 ercado de Taxa de Desemprego Taxa de Ocupacao
2.5% 5.5% 21,6% 4.4% 7.4% QII B

PIB Oferta (Variagéo) WPIB ('IDE ) I8
PUULP 10.4% UVl 9.6% UL 7.547 2016 JCME:YA

Setor Primario  Setor Secundario Setor Terceario

-3,4% 2.9% 5.5%

-20,5% 8.8% 4,1% Crédito TOTAL Sector Privado

Economia &I 3.4/ 2017 YA I 3.5 2017 REA

EVOLUCAO ECONOMICA
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QE O MAIOR ORCAMENTO DO ESTADO DA HISTORIA DE
CABO VERDE

@ PARAREALIZAR O PEDS

@ PARA TODAS AS ILHAS

@ PARA PROMOVER A ECONOMIA

@ rARAA INTEGRACAO DO MERCADO INTERNO

@ PARAA CONSOLIDACAO DAS CONTAS PUBLICAS E A REDUCAO
DA DiVIDA PUBLICA

@ PARA HONRAR COMPROMISSOS

MELHOR ORCAMENTO

C INOVADOR EM MATERIA DE FINANCIAMENTO



O MAIOR ORCAMENTO DO ESTADO DA HISTORIA DE
CABO VERDE

FUNC.
48.792 M CVE

DESPESAS (24,9 % PIB)

TOTAIS

.m. Juros
(inclui ANF) 5

5.637 M CVE
(2,9% PIB)
71.473 M CVE

(36,2% PIB) INV.
22.681 M CVE

(11,3% PIB)




DESPESAS

TOTAIS
(inclui ANF)

16,7%

FUNCIONAMENTO

9,3%

p.m. Beneficios
sociais

20,9%

INVESTIMENTO
36,4%




QE ORCAMENTO PARA REALIZAR O PEDS

Pararealizar os objetivos e atingir as metas do PEDS relativos a 2019

Estruturado segundo os Programas do PEDS distribuidos pelos 3
pilares
Atendendo a orientacao do desenvolvimento regional
Para a sustentabilidade do turismo actual
Para a diversificacaodo turismo
d Qualificacdao de novos destinos pela requalificacdaourbana e
cessibilidades
(1 Delegacao de competéncias as Camaras do Comércio e a Camarado
Turismo contribuindo para a promog¢ao do investimento privado na
diversificagcao
d  Agricultura de negdcios, voltada essencialmente para a conquista dos
mercados
J Desenvolvimento do sector das TIC

DOo0 OO0

MELHOR ORCAMENTO



Financiamento

Fiscalidade

Reducao da burocracia e aumento da transparéncia

Promoc¢ao empresarialcom forteaposta no empreendedorismo

MELHOR ORCAMENTO
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Financiamento

linhas de crédito: garantias
parciaise 132 milhdes de CVE
para bonificacaode juros

Pro Empresa - Capacitacao
Institucional das Empresas:
3 milhdes de USD

Pro-Garante: Emissao de garantias parcial
de crédito para as Micro, Pequenase
Medias Empresas de 420 milhdes CVE

Pro-Capital (capital de
risco): 250 milhdes de CVE

Reforco da capacidade institucional e
profissionalizacdo das Instituicoes de
Micro Finangas: 17.500 novos clientes

Fundo Soberano de Garantia
de Investimentos Privados

Financiamento PME
(Listagem e crowdfunding)



Fiscalidade

Desagravamento da taxa do IR-PC de 25% para 22%

e impacto natesouraria dasempresasem cerca de 423 milhdes de CVE => aumento dos
investimentos da economia e um aumento da oferta de trabalho.

Start Up Jovem

e Regime especial de Start Up Jovem(taxa reduzida de IR-PC: 5% e TICs/IDs:2,5%).
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Instituicoes de Micro Finangas

e Regime doincentivo as Instituicdes de Micro Financas (isencao do IR-PC).

Neg

Regime especial de Shipping

e visando atrair para Cabo Verde o registo de navios (taxa reduzida de IR-PC: 2,5%).

Alteracao do Codigo dos beneficios fiscais (CIN e aos IFS)

e alinharas melhores praticasinternacionais, no ambito da adesao ao forum Global da
transparéncia—afasta orisco reputacional do pais em ser considerado paraiso fiscal.
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Reducao da burocracia e aumento da transparéncia

Implementacaoda nova Lei

de Base do Orcamento
Implementacaoda Lei Organica

do Tribunalde Contas

Regulamento do prazo de pagamento dos
bens e servicos prestados ao Estado.

Ainda, a Regularizacao de pendéncias
Governo presta contas pelos

resultados dos recursos

utilizados Mais transparéncia nas

aquisicoes publicas. Portal
das aquisicoes publicas.

Efetivacao da delegacao de competéncias Plano Anual das Aquisicoes

Camaras do Turismo, Comércio e IndUstria e

Camaras Municipais o
Implementacaodo Comité

de Relato Financeiro



REFORMAR PARA CRESCER
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ORCAMENTO PARA TODAS AS ILHAS

. Instrumento mais bem conseguido para a reducao das assimetrias
regionais e promover a convergéncia

. Desenvolvimento regional consubstanciado nas orientagao estratégicas
especificas para as economias das regioes

. Assuncao de metas de desenvolvimento para cada regiao para a
realizacao das metas nacionais

. Investimentos prioritarios e estruturantes para cada regiao
. Aumento da acessibilidade para integrar o mercado e unir as llhas de CV

. Discriminacao positiva para atender as desigualdades de oportunidades
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MELHOR ORCAMENTO

ORCAMENTO DA CONSOLIDACAO ORCAMENTAL E DE REDUCAO
DA DiVIDA PUBLICA

ORCAMENTO DA INTEGRAGCAO DO MERCADO INTERNO

Desencravamento ‘ 870 Milhoes CVE e PRRA
Porto do Maio ‘ 1.125 milhoes CVE
Porto da Palmeira ) 496 Milhoes de CVE

Subsidia¢do de de linhas maritimas deficitarias mmm)p 301 milhoes de CVE

Consolidacao Orcamental

. Aumento das receitas endogenas pela melhoria da eficiéncia na cobranca das
receitas

. Reforcgo da eficiéncia e da eficacia na gestao dos recursos publicos

. Diversificacao do financiamento dos investimentos publicos

. Consolidagao gradual do défice publico

. Reducao gradual do endividamento publico



QE Consolidacao do défice publico

DEFICE PUBLICO:

DIVIDA PUBLICA: 2018: 3,1%

INFLACAO: 2018: 127,9 2019: 3,0%
o PIB: 2018: 1,4% 2019: 126,3%
S 2018: [4,0% e 5,0%] 2019: [1,5% e 2,0%]
o 2019: [4,5% e 5,5%)]
< Evolucao do Défice Fiscal
< oo
o 1.0% 2014 2015 2016 2017 2018 2019
v | 20% 3,1% -3,1% -3,1%
W 30% - = - - e = — — =
(@ I 0% -4,6%
8 -5,0%
8 -6,0%
o 7.0% -7,6%
o.

-8,0%



Consolidacao do Défice Publico:

arrecadando mais e gastando melhor

(Vp

- . . o

Z Consolidacao Orcamental Evolug¢ao das Receitas Fiscais

5 80.000 50.000 2235 22,66 25,00
70.000 45.000 20,92

< 19 23 19,75
60.000 40.000 17, 52 20,00

E )  50.000 35.000

e S 40.000 30.000 15,00

O &y 30000 25.000

oc g 20000 20.000 10,00

O = 10000 15.000

7)) g 0 g 0= o a8 W 10.000 5,00

L :
-10.000 5.000

Q0 20:000 0 0,00

U_' 2014 2015 2016 4°Trim OE 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019

o 2017

—

:.,I.l’ B Receitas Totais M Despesas Totais ™ Saldo global Bl |mpostos —Em %do PIB
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Necessidade da inversao da trajetoria da divida publica vs

129,7%

2016

Sustentabilidade (ancoragem da divida)

E2017

Evolucao da Divida Publica

P2018
Bl Divida Publica

P2019 P2020
===tFm % do PIB

P2021

135,09
130,09
125,09
120,0%
118,096
110,0%

109,09



REFORMAR PARA CRESCER
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ORCAMENTO PARA HONRAR COMPROMISSOS

1. Compromisso com o crescimento sustentavel e inclusivo

N

. Compromisso com o0s parceiros sociais - Concertacao Estratégica

. Compromisso com as pendéncias da Administracao Publica

4. Compromisso com a construcao de uma administracao publica
transparente, eficiente e inovadora, comprometida com a qualidade, a
estabilidade, a credibilidade e a previsibilidade e alinhada com o tempo
do utente

. Compromisso com a Juventude

. Compromisso pelo emprego

. Compromisso com a reduc¢ao das assimetrias regionais

. Compromisso com o aumento do rendimento das familias

. Compromisso pelo turismo sustentavel
10. Compromisso com o desenvolvimento sustentavel

W

O 00 N O U



Compromisso com o
rendimento das familias

Politica de Rendimento e Precos

Pensao Social: 267 milhoes CVE

e Revisao dapensaosocial de 5.000 CVE para 6.000 CVE, bem como alargamento de
21.851 para 23.000 beneficiarios.

Pensao Diaspora: 42 milhoes de CVE

e Revisao em 100% das pensdes dos beneficiarios cabo-verdianos em situacao de
vulnerabilidade residentes em Sao Tomé e Principe, Guiné-Bissau, Senegal,
Mocambique e Angola.

Atualizacao dos salarios e pensoes da APUB em 2,2% : 70 milhdes de CVE

e Atualizacaodas pensodesregime contributivoda administracao publica

e atualizacdo salarial dos profissionaisenquadradoscomo quadro comumda
administracao publica




Politica de Rendimento e Precgos

Facilitacao do acesso de energia e agua as familias:

e Tarifasocial Unicareguladaem 2018 e cujo impactoem 2019 sera de 100 milhdes

CVE, atingindo cerca de 23.000 familias;

e bonificacdo dejuros (50%) aos créditos das familias e pequenas empresas que se
enquadram nos escaldes de baixa tensao de consumo (350 W e 2000 W) de forma a
facilitar oinvestimento em sistemas de microproducao de energias renovaveis -
1.280 beneficiarios.

Rendimento Social de Inclusao

e Atribuicao do Rendimento Social de Inclusao (RSI), beneficiando cerca de 4.000
familias: 5.550 CVE por més/familia, tendo como objetivo disponibilizar as familias
oportunidades econdmicas e de geracao de rendimento pela producao e pelo
autoemprego.

Compromisso com o
rendimento das familias
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Cumprimos o essencial

e Aumento do limite de isencdo do IR.PS (30 mil CVE para 50 mil CVE)
e Reducao IRPS: categorias A, Be C

Alivio Fiscal e Reforco de beneficios fiscais

e REMPE

e Eliminacao da dupla tributacao

@ = akige) lali=dglzlellelalzll 1 Finalizacdo da criacao da entidade gestora do CIN
de Negdcios e Regulamentacdo dos diplomas - DL n2 51/2017 e DL n2 57/2017

Reabilitacaoe e Implementacdo do PRRA
Requalificacao  Requalificacdo urbana, acessibilidade, requalificacdo das habitacdes
urbana e Recentragem do programa Casa para Todos

e Gratuitidade Ensino obrigatério até 82 ano.
e Atualizacaodo Curriculum
e Plano Nacional da Educacao

Reforma do sistema

educativo



Cumprimos o essencial

* Linha de crédito para o setor privado com partilha de risco e bonificacao dos
juros

e Fundo de Garantia Parcial
¢ Fundo de Garantia Soberano

e Assinatura de protocolo com o Afreximbank para a disponibilizacao de 500 M
de dolares para o setor empresariado nacional.

Apoio ao
financiamento as
empresas
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® Programa Star-up Jovem;
* Promoc¢ao do Empreendedorismo Jovem

e Consolidacao dos incentivos fiscais em matéria de emprego jovem e estagios
profissionais.

Programas
direcionados paraa
juventude

Aumento do e Atualizagdo do salario minimo de 11.000 para 13.000 CVE, com o compromisso de
salarios minimo atualizar para 15.000 CVE, até 2021.
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Helsaalelel kel B/AV S e J3 foi reembolsa cerca de 3,3 milhdes de contos até Setembro 2018
IlUR e Relativamente ao IUR — foi regularizado todos os anos pendentes.




Cumprimos o essencial

Regularizacao e Revisao dos PCCS-quadro privativo e regularizagao de pendentes, com um
pendentes APUB impacto global de 2.849 milhdes de CVE

® Funcionamento em efetivo do Subsidio de Desemprego.

Subsidio desemprego
S Decicio Ll e 23/2017, de 29 de maio

* Implementac¢ao do rendimento social de inclusao em 2018, beneficiando 723
familias

e 2019: 4.000 familias

Rendimento social de
inclusao

compromissos

Descentralizacaode
competéncias

e Descentralizacdao de competéncias para as Camaras de Comércio e Camara de
Turismo de forma a promover o setor privado

e Conectividade: conclusao, em 2018, do Concurso para TMIl e dotagao
para subsidiacao de linhas deficitarias em 355 mil contos.

e Politicas econdmicas e de emprego orientadas para o combate das
assimetrias regionais

* Forte aposta junto dos municipios, dotando-os de mais recursos para
promover a contracao de obras publicas pelos pequenos empresarios
locais.

Temos honrado os

Combate das

assimetrias regionais




REFORMAR PARA CRESCER
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Compromisso com as
pendéncias da AP

Regularizacao de Situacoes Pendentes: Quadro Privativo

Subsector IMPACTO Implementacdo Ano (Impacto atualizado 2018, em C
TOTAL OE_2016 OE_2017 OE_2018 OE_2019 OE_2020
Meédicos 155 955 747 (0] 155 955 747 0]
MSSS Enfermeiros 156 225 984 (0] 0] 100 000 0O00| 56 225984 0]
Estatuto HAN 1 044 000 0 1 044 000 0] 0]
Total MISSS 313 225 731 (o) 1 044 000| 255 955 747| 56 225 984 (o)
Carreira Docente 991 064 978| 334 621 978| 133 739 098] 211 576 562] 210 000 0O00| 101 127 340
ME Inspe¢ao da Educagao 6 655 356 655 356| - 6 000 000| - -
FICASE 3 635 362 3 635 362| - - - -
Total MED 1 001 355 696| 338 912 696| 133 739 098| 217 576 562| 210 000 000| 101 127 340
Policia Judiciaria 48 655 060 O] 30370824| 18 284 236| - -
MUT Estatuto do Pessoal de RN 3627 876 0 3627 876 (0] 0] 0]
Inspecao Geral do Trabalhg (0] - 5 000 000| - -
Total VUT 57 282 936 O] 33998 700| 23 284 236 (o) (o)
CHGOV CEJUR 5439 276 5439 276 (0] ol - -
Total CHGOV 5439 276 5439 276 (o) (o) (o) (o)
MAI Policia Nacional Em processo de Elaboracao 376 000 000] 188 000 000
Total MAI 564 000 000 (o) (o) 0| 376 000 000| 188 000 000
MNEC Diplomatas 111 538 607] 40 238 607| 71 300 000| - - -
Total MNEC 111 538 607| 40 238 607| 71 300 000 (o) (o) (o)
ICCA 49 302 772 O O 38 000 000 5 651 386 5 651 386
MFIS ICIEG Em processo de Elaboracao
Total MFIS 49 302 772 (o) O| 38 000 000 5 651 386 5 651 386
CSMP e CSMJ 54 873 464 (0] 2 353 464| 52 520000 | - -
osoB TCCV 10441 279 10441 279]| - - -
Total OSOB 65 314 743| 10441 279 2353464| 52 520 000 (o) (o)
Técnicos de Receitas 39 801 504 O] 24 801504| 15 000 000j - -
ME Inspecao Geral das Financa 4 398 685 4 398 685| - - - -
Técnicos de Financgas 5 979 960 5 979 960| - - - -
Total MF 50 180 149| 10378 645| 24 801 504| 15 000 000 (o) (o)
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Assuncao de compromissos nacionais e internacionais

2 01 9

Milhoes de CVE

Servico da divida, interna e externa do pais 5.630
Pagamento de quotas a organismos internacionais e outras

transferéncias as administragoes publicas 750
Regularizagao de dividas relativas a bonificacao de juros do crédito a

habitacao 200
Subsidios a Empresas Publicas e Privadas Nao Financeiras 579
Reembolsos e restituicées de IUR e IVA e indeminizagdes 2.022

Atualizacao salarial dos funcionarios do quadro comum da
Administracao Publica e pensionistas do regime da administracao

publica 70
Pagamento das contribuicdes para seguranca social dos funcionarios

e agentes da administragao 884
Total 10.135

Ndo eram assumidos com regularidade



Aumento da Massa Salarial

Sem efeito de
atualizacao

Depesas com Pessoal Pensoes

9,6% 8,7%

9,29 6.174
8,0% 5.680
s 178 5.201
4.373

9,7%

5,1%

4,8%
19.295
17.530 [l 18-365 I

21.172

2015 2016  Prov.2017 2018 2019 2015 2016  Prov.2017 2018 2019




Compromisso com Juventude

Politicas Ativas de Emprego/Emprego Jovem

Cofinanciamento de estagios profissionais: 318 milhoes de CVE

e Coparticipacaodiretado Estado, por seis meses, no pagamento de subsidios para
estagios profissionais aos jovens com licenciatura, curso médio e formacao
profissional, beneficiando 5 mil jovens

Deducao a coleta por cada estagiario contratado

e Sujeitos passivosde IRPC e pessoas singulares, com contabilidade organizada,
podem deduzira coleta por cada estagiario contratado, no montante de 20 mil CVE.

Incentivo a contrata¢ao jovem

e entidades empregadoras que, com contabilidade organizada, ao contratarem jovens
com idade nao superiora 35 anos para o primeiro emprego, beneficiamdeisencao
relativamente as prestacdes devidas para o regime obrigatério de seguranca social.




QE Politicas Ativas de Emprego/Emprego Jovem

2 019

Compromisso com Juventude

“EmpreendedorismoJovem” e “Start Up Jovem”: 78

milhoes de CVE

* Promoc¢do do empresariadojovem e de uma nova cultura empresarial.

Formacao, Insercao p/ Empregabilidade e

“Insurjuvenil”: 176 milhoes de CVE

e adaptadoasnecessidades do mercado detrabalho, prevendoformar cerca de 5.075
jovens, através de 251 acdes de formacao.

e Reconversao profissional de jovens diplomados desempregados, através de
formacao em areas com maior potencial de geracdao de emprego (com destaque
para areas dasTICs).




Compromisso com o
rendimento das familias

Politica de Rendimento e Precos

Pensao Social: 267 milhoes CVE

e Revisao dapensaosocial de 5.000 CVE para 6.000 CVE, bem como alargamento de
21.851 para 23.000 beneficiarios.

Pensao Diaspora: 42 milhoes de CVE

e Revisao em 100% das pensdes dos beneficiarios cabo-verdianos em situacao de
vulnerabilidade residentes em Sao Tomé e Principe, Guiné-Bissau, Senegal,
Mocambique e Angola.

Atualizacao dos salarios e pensoes da APUB em 1% : =60 milhoes de CVE

e Atualizacaodas pensodesregime contributivoda administracao publica

e atualizacdo salarial dos profissionaisenquadradoscomo quadro comumda
administracao publica




Politica de Rendimento e Precos

Facilitacao do acesso de energia e agua as familias:

e Tarifasocial Unicareguladaem 2018 e cujo impactoem 2019 sera de 100 milhdes

CVE, atingindo cerca de 23.000 familias;

e bonificacdo dejuros (50%) aos créditos das familias e pequenas empresas que se
enquadram nos escaldes de baixa tensao de consumo (350 W e 2000 W) de forma a
facilitar oinvestimento em sistemas de microproducao de energias renovaveis -
1.280 beneficiarios.

Rendimento Social de Inclusao

e Atribuicao do Rendimento Social de Inclusao (RSI), beneficiando cerca de 4.000
familias: 5.550 CVE por més/familia, tendo como objetivo disponibilizar as familias
oportunidades econdmicas e de geracao de rendimento pela producao e pelo
autoemprego.

Compromisso com o
rendimento das familias




(3) Rigidez do orcamento do Estado: 80% do OE sao despesas fixas

e obrigatorias

Evolugcao das Despesas Publicas

2019 [
OE 2018 I
42 Trim 2017 I
2016 T
2015 T
2014 T

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000
M Despesas com pessoal M Aquisicao de Bens e Servicos M Juros da divida
M Transferéncias W Beneficios Sociais B Outras Depesas

RESTRICOES ORCAMANENTAIS
para 2019

B Activos nao Financeiros



Santo Antao

COMPROMISSOS COM AS ILHAS

AN
‘ Saneamento do Porto Novo =» 43 milhdes de CV

‘ Estrada de Tarrafal de Monte Trigo = 107 milh6es CVE
\

‘ FFM + FA + FT + FMR=> 533 milhdes CVE

/
‘ PRRA =» 483 Milhdesde CVE dos quais 71 milhoes de CVE para a

habitacao social
/

‘ Empresas ELECTRA + ENAPOR = 38,4 Milhoes de CVE

/



COMPROMISSOS COM AS ILHAS

Zona Econdmica Especial de Economia Maritima
$

‘ Terminal de Cruzeiros em cerca de 488 milhoes de CVE

PRRA =» 307 milhdes de CVE sendo 88 milhdes de CVE para habitacdo

SAUDE = 182 Milhdes de CVE
Centro Ambulatério Hospital Batista de Sousa, Reabilitacdo dos servicos de Saude Ribeira
[l

de Vinha e Hemodialise
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' Empresas ASA, ELECTRA, ENAPOR e RTC 695 milhdes de CVE

‘ FFM + FA + FT + FMR=>» 373 milhGes de CVE
/




Sao Nicolau

Acessibilidade = Novo sistema de transportes maritimos inter-ilhas

‘ PRRA =» 276 milhdes CVE, dos quais 52 milhdes Habitacao
|

‘ Empresas ELECTRA, ASA, ENAPOR e RTC 50 milhoes de CVE

/
‘ FFM + FA + FT + FMR= 191 milhdes CVE
/



COMPROMISSOS COM AS ILHAS
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N\
‘ Expansdo do Porto de Palmeira (22 fase) = 496 milhdesde CVE

. Aumento de capacidade de Central do Sal =» 717 milhdes de CVE
{

‘Jogos Africanos de Praia =» 50 milhdes de CVE

Sal

‘Saneamento de Espargos =2 364 milhoes de CVE

‘ Construcao Centro de Saude de Santa Maria = 85 milhdes de CVE
/
‘ PRRA = 130 milhdes de CVE

. Empresas SEE =» 4.628 milhdes de CVE
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\
‘ Estrada Aeroporto Povoac¢ao Velha 300 milhdesde CVE

‘ Infraestruturagdo turistica =2 404 milhGes de CVE
\

[

‘ Empresas SEE  2.227 milhdes de CVE

Requalificacao urbana 554 milhdesde CVE

PRRA 70 milhoes de CVE

Boa Vista

‘ FFM + FA + FT + FMR=>» 322 milhdes de CVE
4



Maio

COMPROMISSOS COM AS ILHAS

Novo sistema de transportes maritimos inter-ilhas

\

‘ Porto do Maio = 1.125 milhdes de CVE
\

PRRA com investimentos 145 milhoesde CVE

[
‘ Empresas SEE 140 milhdes de CVE

‘ FFM + FA + FT + FMR=> 102 milhdes de CVE
/




COMPROMISSOS COM AS ILHAS

N . . . . .
Transformacao da agricultura, ou seja, uma agricultura climaticamente
inteligente

‘ Estradas 552 milhoes de CVE

{
‘ Centros de Saude de Assomada e de Sao Lourenco dos Orgaos 221

milhoes de CVE
|

‘ PRRA -956 milhoesde CVE

/

‘ Empresas SEE - 63,5 milhdes de CVE

Santiago Norte

‘ FFM + FA + FT + FMR=>» - 1.351 milhdes de CVE
4



COMPROMISSOS COM AS ILHAS
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‘ Estatuto Especial da Cidade da Praia

Campus Universitario do Palmarejo = 1.890 milhGes de CVE
Nova Escola da Varzea (Praia) = 356 milhdes de CVE

Agua e saneamento dos bairros peritericos da Cidade da Prala
milhoes de CVE

PRRA em cerca de 951 milhoes de CVE
EmpresasSEE 1.786 milhoesde CVE
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‘ Parque Tecnologicoda Praia 1.434 milhdes de CVE
[
‘ Bacia Hidrografica de Sdo Jodo Baptista =2 207 mil contos

Estrada Cidade Velha—Santana =» 156 mil contos
FFM + FA + FT + FMR=>» - 918 milhdes de CVE



COMPROMISSOS COM AS ILHAS

ruturas modernas e seguras

Estrada Piorno-Campanas de Cima =» 93 milhdes de CVE

Conclusao obras Erupcao vulcanica 121 milhoes de CVE

PRRA — Requalificacao Reabilitacao e Acessibilidades
=» 613 mil contos

|
‘ Requalificacao da Cadeia do Fogo 68 milhdes de CVE

[

Empresas Publicas 212 milhdes de CVE que inclui ASA - lluminagao do aeroporto e outras obras
no valor de 155 milhdes de CVE
/

FFM + FA + FT+ FMR=>» 457 milhodes de CVE

/
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Empresas SEE 37 milh6es de CVE
ELECTRA - 29 milhdes de CVE (Expansao do parque produtor — 26 milhoes

ENAPOR - Portode Furna 9 milhoes de CVE

PRRA = 125 milhdes de CVE

Reabilitacao de Habitacao, Regeneracao de Centro Histdrico e
Reabilitacao do Patrimonio Historico Cultural e Religioso

FFM + FA+ FT + FMR=> 98 milhoes de CVE




