


O FMI (WEO de julho de 2021) manteve a sua perspetiva de crescimento, face às
projeções de abril de 2021. O PIB deverá crescer 6,0% em 2021 e 4,9% em 2022.
Entretanto, as perspetivas para as economias emergentes, principalmente a Ásia
emergente, foram revistas para baixo, em compensação, as perspetivas para as
economias avançadas foram melhoradas. O acesso à vacina aparece como fator
condicionante para a performance da atividade económica global.
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A nível de preços, as perspetiva é para o aumento. De acordo com o FMI a inflação
global deverá retornar aos seus níveis pré-crise em 2022. No caso dos mercados
emergentes em desenvolvimento este aumento esta relacionada, em parte com a
subida de preços dos alimentos;
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O nível de risco, no cenário macroeconómico mundial, estará fortemente condicionado
às diversas mutações sofrida pelo vírus (da Covid-19), em função do lançamento mais
lento do que previsto da vacina, e pelo aperto nas condições financeiras externas.3

Contexto Internacional

Economia Global Economias Avançadas Economias Emergentes e em Desenvolvimento

Fonte: FMI, julho 2021
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Resposta Sanitária Recuperação Económica Inclusão Social
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Sustentabilidade Orçamental



CONDICIONALISMOS

SERVIÇO DA DÍVIDA: 
+9 mil milhões de CVE em 2022

RIGIDEZ DA DESPESA PÚBLICA AGRAVADA  
COM A IMPLEMENTAÇAO DOS PCCS: 90%

CUSTO DA COVID-19:
2020 a 2022: -60 mil milhões de CVE

ELEVADA INCERTEZA E RISCOS ORÇAMENTAIS:
10 mil milhões de CVE



Condicionalismo: SERVIÇO DA DÍVIDA 
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Condicionalismo: RIGIDEZ DA DESPESA PÚBLICA 



Condicionalismo: CUSTO DA COVID-19 



Condicionalismo: ELEVADA INCERTEZA E RISCOS ORÇAMENTAIS



Síntese dos Principais Indicadores Macro-Fiscais
M
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PIB real Variação em % 5,7 -14,8 [6.5 - 7.5] [3.5 - 6.0]

Inflação Variação em % 1,1 0,6 [0.8 - 1.0] [1.5 - 2.0]

Número de Turistas Variação em % 7,0 -75,0 -22,0 [100 - 150]

Emprego Líquido Número 11 344 -19 718 6 021 9 749

Taxa de Desemprego Em % População Ativa 11,3 14,5 14,5 14,2

Câmbio Valores Médios 98,5 96,8 92,6 93,6

Conta Corrente Em % PIB 0,0 -15,9 -13,8 -9,4

Reservas Em Meses 6,9 7,9 6,4 5,3

Massa Monetária Variação em % 8,1 4,1 3,6 2,0

Crédito à Economia Variação em % 3,9 4,8 5,3 4,6

Défice Público Em % PIB -1,8 -8,8 -9,8 -6,1

Dívida Pública Em % PIB 124.1 155.6 153.9 150.9

2021 2022Indicadores Unidades 2019 2020
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Alocação dos 73 Mil Milhões de CVE: Funções do Estado

Dos quais:
• Encargos com a dívida: 

28,7%
• FFM: 20,1%

1%

19.339 M CVE 11.415 M CVE

10.038 M CVE

8.417 M CVE

5.720 M CVE

7.977 M CVE

4.536 M CVE 3.340 M CVE

1.200 M CVE

M CVE = Milhões de CVE 



SUSTENTABILIDADE ORÇAMENTAL

Arrecada-
ção das 
receitas 

endógenas

Saldo C. 
Primário 
+1,6% do 

PIB

Défice 
de 6,1% 
do PIB

Dívida 
150,9% 
do PIB

Manter 
os níveis 
salariais

Moratórias 
/ Alívio da 

Dívida 
Externa



Manter e reforçar 649 profissionais de saúde para o 

combate à pandemia (704 M CVE) e +155 

profissionais para reforço da resposta sanitária (179 

M CVE).

01

Reforço das infraestruturas e equipamentos do 

Sistema Nacional de Saúde: 356 M CVE.

07

Assegurar os custos com a transição epidemiológica 

e garantia de assistência medicamentosa: 1.919 M 

CVE (+174 M CVE). 

03

Reforço da capacidade laboratorial e 

descentralização do Laboratório de Virologia: 30 M 

CVE.

04

Manter a isenção da taxa moderadora: 200 M CVE.06

RESPOSTA SANITÁRIA

90% da 

população 

elegível 

vacinada

90% da 

população 

elegível 

vacinada

Alargamento 

da idade de 

vacinação: 

12 – 17 anos

Abordagem integrada para a vigilância, prevenção e 

combate de doenças: 383 M CVE. 

05

Reduzir a taxa de 

incidência 

acumulada da Covid-

19 a 14 dias para 

menos de 25 casos 

por 100 mil 

habitantes. 

02

Contratação de 200 Técnicos de Apoio Operacional, 

para as escolas, em resposta à Covid-19: 27 M 

CVE.

M = Milhões



Número de 

Turistas: de -22% 

em 2021 para 100 

a 150% em 2022

01

Intensificação do sistema de garantia parcial de crédito pelo 
reforço do capital da Pró-Garante em 17 M USD.

02

Alargamento das facilidades de Assistência Técnica e 
Financeira da Pró-Empresa, com fundo de 3 M USD, 
mediante cofinanciamento até 0,5 M CVE, por empresa.
Aceleração da formalização 2 M USD

03

Criação e mobilização de linhas de crédito para a “Retoma 
Económica” num montante total de 9 M de contos, com 
maior cobertura de garantias.

04

Manutenção do IVA para o Turismo e restauração à taxa de 
10%.

05

PIB 2022: 

6%

Credito à 

economia: 

4,6%

• Emprego Líquido:

9.749

• Redução da Taxa

de desemprego

para 14,2%

RECUPERAÇÃO ECONÓMICA

Recapitalização das MPME afetadas pela crise através do 
fundo de impacto de 10 M de Euros e do reforço da 
capacidade de intervenção da Pró-capital e operacionalização 
do Fundo Soberano de Garantia ao Investimento privado (90 
M Euros)

06
Reforço do empreendedorismo no domínio da economia 
digital, da cultura e indústrias criativas, da economia azul e 
promoção da formação para empregabilidade 418 M CVE.

Prossecução do investimento em estágios profissionais para 
jovens: 259 M CVE.
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M = Milhões



OBRAS E INFRAESTRUTURAS PÚBLICAS para 2022: 10.634 M CVE

Reforma 
do Setor 

Transporte 
842 M CVE

Terminal de 
cruzeiros 

SV: 1.253 M 
CVE

Porto do 
Maio 555 

M CVE

Rede de 
estradas 
nacionais 

214 M CVE

PRRA 
842 M 

CVE

Infra-
estrutura
saúde 350 

M CVE

Água E 
Saneamen
to - Praia

1.343 M 
CVE

Infraestruturas 
do sector da 

segurança: 116 
M CVE

Saneamento
S.A. 475 M 

CVE

Parque 
Tecnológico
407 M CVE

Sistema de 
distribuição 
de água S.T. 

3.417 M 
CVE

Bacia 
Hidrográfica 
de São João 

Batista     
441 M CVE

Destaca-se:

INVESTIMENTO 
PRIVADO

(aprovados):

192.511 M CVE

M CVE = Milhões de CVE 



Gratuitidade 

do ensino a 

beneficiar 

mais de 

100.000 

alunos 

• Tarifa social de 30% para 50%: 200 M CVE

• IVA 8% na Eletricidade e Água: 279 M CVE
01

• Gratuitidade até 12º ano e gratuitidade até o 

ensino superior aos deficientes: 366 M CVE.

• O reforço dos kits, do transporte, das 

cantinas escolares, das bolsas de estudos e 

residências estudantis: 853 M CVE.

02

• Bonificação de crédito habitação: 200 M CVE.

• Incentivo à aquisição de casa própria: 195 M 

CVE.

03

• RSI: 430 M CVE 

• Pensão Social: 1.724 M CVE
04

• Promoção da dinâmica desportiva: 196 M CVE.

• Cultura na promoção da inclusão social e 

proteção de rendimentos, apoio aos artistas e 

promoção dos produtos Made in CV: 57 M CVE.

05

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Pensão 

social: 23.825 

beneficiários

1.200 jovens a 

beneficiarem 

dos incentivos 

para habitação

RSI: 4.500 

famílias

M = Milhões



O espaço orçamental gerado permitiu ao Governo, no período 2016 a 2021, proceder a: 

Regularização de pendências de mais 
de 12 mil funcionários da administração 

central:

• Regularização de carreiras e 
salários, congelados há mais de 
10 anos.

• Impacto de 2.887 M CVE

Recrutamento de mais de 2.500 
funcionários da APUB, com impacto de 

4.890 M CVE

•Saúde: 621 profissionais de saúde.

•Educação: 1.376 docentes, em termos 
brutos, e 303 APO.

• Justiça: 262 - magistrados, oficiais de 
justiça, polícia judiciária e guardas 
prisionais.

•Segurança: 440 agentes.

Melhoraria dos níveis de serviços prestados 
e aumento dos benefícios sociais e o 

número de beneficiários no âmbito das 
políticas sociais, relativas à:

• Educação

• Saúde 

• Proteção social e inclusão.

• Segurança e ordem pública

Despesas para Funções Sociais 2016 Estimativa 2021
Var. 

2016/2021

Saúde 4 196 376 083 8 407 155 724 100%

Educação 9 425 651 726 11 682 784 784 24%

Protecção social 6 920 118 504 13 174 155 870 90%

Habitação social e outras medidas sociais 0 2 259 000 000 n/a

Total Estado Social 20 542 146 313 35 523 096 378 72,9%

Segurança e ordem pública 3 615 141 809 5 684 885 374 57%

Total Geral 24 157 288 122 41 207 981 752 70,6%

POLÍTICA DE RENDIMENTOS E PREÇOS 



POLÍTICA ORÇAMENTAL

POLÍTICA DE RENDIMENTOS E PREÇOS 

Para o ano de 2022, mantém-se os mesmos níveis salariais de 2021

Massa salarial dos trabalhadores inscritos no INPS Unidade 2018 2019 2020 1º Sem. 2021

Massa salarial anual m.CVE 49 563 474 49 862 892 48 618 749 26 450 781

Salário médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem CVE 48 335 44 869 48 470 50 800

Salário médio mensal dos trabalhadores do REMPE CVE 21 141 20 854 21 079 21 682

Salário médio mensal dos trabalhadores domésticos CVE 13 075 13 211 13 434 13 414

Salário médio mensal dos trabalhadores da Função Pública Regime atual CVE 59 296 62 031 64 546 65 412

Salário médio mensal dos trabalhadores da Função Pública Regime Novo CVE 55 161 55 620 59 849 61 368

Salário médio mensal declarado dos trabalhadores por conta própria CVE 19 165 19 862 21 724 21 467

Salário médio mensal por segurados ativos CVE 46 351 43 931 46 452 48 061

Fonte: INPS, Setembro 2021



TRANSFERÊNCIA AOS MUNICÍPIOS

ILHA CONCELHO FFM 2021 FFM 2022

 Compensação 

de Perda de 

Financiamento   

(Artigo 15º )LFL

FA FSST CP
TOTAL OE 

OE 2022

PAUL 85 950 877 69 561 436 16 389 441 9 828 413 3 826 292 9 767 749 109 373 331

P.NOVO 218 480 371 176 819 701 41 660 670 22 015 644 3 189 430 7 077 497 250 762 942

R.GRANDE 158 519 110 128 292 081 30 227 028 20 443 098 4 189 430 21 369 911 204 521 549

Sub-Total: SA 462 950 358 374 673 218 88 277 140 52 287 155 11 205 152 38 215 157 564 657 821

S.VICENTE S.VICENTE 330 711 400 267 615 077 63 096 322 33 416 603 7 000 000 18 349 639 389 477 641

R.BRAVA S.NICOLAU 93 327 073 75 532 779 17 794 294 10 221 549 3 954 783 17 206 633 124 710 038

TARRAFAL-S.NICOLAU 70 718 240 57 257 009 13 461 231 6 290 184 3 954 783 4 346 965 156 028 412

Sub-Total: SN 164 045 313 132 789 788 31 255 525 16 511 733 7 909 566 21 553 598 280 738 450

SAL SAL 169 860 043 137 474 702 32 385 341 12 973 505 88 113 141 7 854 176 278 800 864

BOAVISTA BOAVISTA 144 251 450 116 746 023 27 505 427 11 794 095 41 062 500 3 483 157 200 591 202

MAIO MAIO 78 980 247 63 911 459 15 068 788 8 255 867 3 213 161 3 368 953 93 818 228

PRAIA 580 688 154 469 937 037 110 751 117 52 287 155 8 315 320 12 083 280 653 373 908

R.G.SANTIAGO 103 387 727 83 672 903 19 714 824 11 007 822 3 293 807 9 224 805 126 914 161

S.CATARINA 406 818 610 329 244 886 77 573 724 40 886 196 4 189 430 6 218 305 458 112 541

S.S.MUNDO 107 551 254 87 046 204 20 505 050 11 794 095 3 326 292 5 120 213 127 791 854

TARRAFAL 154 751 254 125 242 695 29 508 560 20 443 098 4 480 676 3 540 575 183 215 604

S.CRUZ 288 896 755 233 796 711 55 100 045 29 878 374 3 189 430 7 394 663 329 359 222

S.MIGUEL 146 825 108 118 827 936 27 997 171 18 084 279 3 326 292 14 323 808 182 559 486

S.DOMINGOS 154 406 749 124 969 376 29 437 374 14 152 914 3 326 292 4 943 234 176 829 189

S.L.ORGAOS 91 516 010 74 066 210 17 449 800 11 007 822 3 326 292 7 314 714 113 164 837

Sub-Total: ST 2 034 841 622 1 646 803 957 388 037 665 209 541 755 36 773 830 70 163 597 2 351 320 803

S.FILIPE 220 376 882 178 397 192 41 979 691 21 622 508 4 189 430 5 542 187 251 731 007

S.CATARINA-FOGO 77 679 627 62 867 379 14 812 248 8 255 867 3 826 292 5 040 449 94 802 234

MOSTEIROS 103 555 798 83 809 384 19 746 415 11 007 822 3 826 292 6 378 833 124 768 745

Sub-Total: FG 401 612 308 325 073 955 76 538 353 40 886 196 11 842 013 16 961 469 471 301 986

BRAVA BRAVA 77 671 832 62 857 834 14 809 998 7 469 594 3 227 215 2 673 233 91 037 873

3 864 924 572 3 127 946 014 736 974 559 393 136 500 210 346 577 182 622 979 4 721 744 869

SANTO 

ANTÃO

SÃO 

NICOLAU

SANTIAGO

FOGO

TOTAL



POLÍTICA ORÇAMENTAL
MEDIDAS FISCAIS

A redução do IVA na eletricidade e água de 15% para 8%.

Incentivo ao sector turístico e da restauração (redução da taxa do IVA para 
10%).

Racionalização dos benefícios fiscais.

Isenção de DI e IVA na importação de materiais e equipamentos destinados 
à manutenção, construção ou restruturação de espaços para prática 
desportiva.

Incentivos fiscais para implementação do projeto de cabos 
submarinos internacionais de fibra ótica.

Dinamização da economia local.



POLÍTICA ORÇAMENTAL
MEDIDAS FISCAIS – Dinamização do Sector Empresarial

Majoração de custos de eletricidade e água para as empresas.

Regime Embandeiramento e registo de navios.

Incentivos às start up – jovem e TICs.

Promoção da certificação e qualidade.

Incentivos para o sector agrícola.



POLÍTICA ORÇAMENTAL
MEDIDAS FISCAIS – Emprego

Dedução à coleta de 20 mil CVE por contratação de cada estagiário com o 
período mínimo de 6 meses (não cumulativo CBF).

Dedução à coleta de 20 mil CVE por contratação, por um período mínimo 
de 12 meses, de cada desempregado inscrito no IEFP (acumulativo CBF).

Comparticipação no pagamento de subsídio mensal aos estagiários 
licenciados e com curso médio de 15 e 11 mil CVE, respetivamente.

Isenção de encargos da entidade patronal pela contratação (líquida) de 
jovens (até 37 anos) para o primeiro emprego.

Projetos apresentados à Pró-Empresa, que criem 5 ou + postos de trabalhos -
comparticipação do Estado em 50%, através do IEFP, durante um período de 12 
meses: 25 mil CVE para pelo menos 2 trabalhadores.



POLÍTICA ORÇAMENTAL

MEDIDAS FISCAIS – Tributação e Incentivos: Ambiental e de Saúde

Reforço da tributação do tabaco;

Agravamento da incidência sobre combustível

Isenção de IVA, ICE e DI na importação de veículos elétricos  e taxa de 
parqueamento.

Bonificação em 50% de taxas de juros para micro produção de energias 
renováveis (famílias e MPEs de baixa tensão normal);

Incentivos aos painéis fotovoltaicos, inversores e outros materiais e equipamentos 
elétricos e eletrónicos para a produção de energia  solar, bem como baterias para o seu 
armazenamento,  importados pelas Câmaras Municipais.



POLÍTICA ORÇAMENTAL
MEDIDAS FISCAIS – Digitalização

Incentivos à digitalização tributária (majoração de 
custos com upgrade de software e fatura eletrónica)

Introdução de imposto digital (tributação do 
comércio eletrónico)

Incentivos à educação à distância 


