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CONTEXTO INTERNACIONAL:

O FMI (junho de 2020) apresenta o PIB revisto para baixo, em todos os paises. Para
2020, ha uma perspetiva de recessao econdmica profunda, podendo ser a maior
crise desde a grande depressao, provocada pela pandemia do COVID-19.

O grande Lockdown (a nivel mundial) e as quarentenas obrigatdrias, conduziram a
interrupcgao de funcionamento de algumas industrias, a desaceleracao do setor de

servicos, afetando negativamente a dinamica da atividade econdmica mundial.

O aumento do risco, no cenario macroecondmico mundial, afetara negativamente os
mercados financeiros, a confianca dos consumidores e das empresas, € 0s precos
dos commodities, interrompendo a cadeia de suprimento global, na procura por
bens e servicos importados, nas viagens de negdcios e no turismo internacional.

Fonte: FMI, junho 2020
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PROCURA TURISTICA:

REFORMAR PARA CR 25 O IDADES

* A Procura turistica em 2020 deverd retornar aos niveis de 2009, perdendo em torno 536 mil turista em
relagdo ao cendrio base (projegées para 2020 antes da Covid-19).

* As receitas do turismo deverdo reduzir em 66,1% em relacdo ao ano de 2019;
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DINAMICA DO PRODUTO INTERNO BRUTO:

Efeito Lockdown BER PIB - OTICA DE OFERTA

PIB (Em Milhdes de CVE] * Estado de Emergéncia - 29 de marg¢o a 29 de maio - principalmente em

Santiago e Boa Vista as mais afetadas, como uma medida para conter o

contagio do novo coronavirus.
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s * Tal situagdo representa um choque de oferta de trabalho, dado que
o somente servicos essenciais permaneceram em funcionamento, culminando
0 e e e e e numa queda da produtividade da economia.
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Resultados do lockdown: perda total estimada em cerca de 6,3% do PIB do

cendrio base apresentando um formato de V, iniciados em finais de marco, e
10.0%

s0x W altamente concentrado no Il trimestre (variagdo homologa de -20,0%)

; exceto nos setores de transporte e alojamento e restaurag¢do, que deverdo
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ser mais persistente.
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Dado os efeitos de segunda ordem, nomeadamente os que advém pelo

FSEES S lado da demanda e distanciamento social, o lll e IV trimestre serdo

afetados, com crescimento negativo em relacdo ao mesmo periodo de 2019.
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DINAMICA DO PRODUTO INTERNO BRUTO:

Contributo para o Crescimento
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Contributo para Crescimento -

S. Primario —— 0,0 p.p.

S. Secundario — + 0,2 p.p.

S. Terciario —— - 4,2 p.p.
Transport.— - 3,1 p.p.
Aloj. Rest. — - 1,9 p.p.

ILS — -2,7p.p.




DINAMICA DO MERCADO DE TRABALHO:

Emprego por Ramos de Atividade 14,000 . Emprego Liquido por Unidades Institucionais
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* Perda de emprego prevista em 19,8 mil, dos quais 56,2% proveniente do setor informal e

43,8% do setor informal, sendo a maioria do setor tercidrio, afetando maioritariamente as
mulheres (56,2%);

* A taxa de desemprego vai aumentar de 11,3% em 2019 para 19,2% em 2020;




PRINCIPAIS INDICADORES - IMPACTO COVID-19:

Indicadores Unidades . 2020P |
COVID-19

REFORMAR PARA CRIAR HOVAS OPORTUNIDADES

PIB redl Variagdo em % 5.5 -6.8
Inflagdio Variagdo em % 1.1 1.2 1.0
Numero de Turistas Variagdo em % 7.0 6.6 -58.8
Emprego Liquido Numero 11,344 3,828 -19,780
Taxa de Desemprego Em % Populagcdo Ativa 11.3 11.4 19.2
Cambio Valores Médios 8.5 100.3 102.3
Conta Corrente Em % PIB -0.2 -3.9 -13.8
Reservas Em Meses 6.9 5.9 7.4
Massa Monetdria Variagdo em % 8.1 6.4 -7.9
Crédito a Economia Variagdo em % 3.9 4.5 2.4
Défice Publico Em % PIB -1.8 -1.7 -11.4

Divida Piblica Em % PIB 124.2 118.5 145.8




NOVO CONTEXTO, NOVO ORCAMENTO:

REFORMAR PARA CRIAI A5 O IDADES

> 0O OE 2020 foi elaborado num contexto de estabilidade macroecondmica. O contexto outrora estavel tornou-se adverso.

Porque de As medidas adotadas de confinamento

para conter a propagacao da infecao
um novo vieram acentuar o abrandamento da
orcamento? producdo — Choque interno.

A crise sanitaria traduziu-se num
chogue negativo para a
atividade econdmica global.




Reforco do Sistema Nacional de Saude: _—
+2.663 M CVE

REFORMAR PARA CRIAI A5 O IDADES.

Reforco de verbas para medicamentos para uma maior
capacidade de resposta: 323 M CVE, a acrescer ao
montante inicial de 1.113 milhdes de CVE;

Refor¢co de recursos humanos e protegao dos mesmos,
com 317 profissionais no ambito da COVID-19 (+186 M
CVE) e seguros de vida (45 M CVE);

Preparacdo e Resposta a COVID-19, pelas estruturas
gue incorporam o sistema nacional sanitario: 510 M
CVE;

Reforco, prevencdo e combate ao coronavirus: 898 M
CVE;

Aquisicdo de aeronave(s) para dar resposta a situagcao
de emergéncia: 600 M CVE;

Reforco da capacidade dos Laboratérios de Virologia,
em parceria com a UNICV e privados: 101 M CVE;

Construcdo do HCV, tecnologicamente avancado, num
periodo de 3 a 4 anos, em parceria com as seguradoras
e INPS, aliado a uma rede do sistema de saude publica
e privado.

POLITICAS AJUSTADAS AS NOVAS PRIORIDADES EMERGENTES:

Medidas de mitigacao dos efeitos da COVID

no setor da educac¢ao: +513 M CVE

Incentivo fiscais as familias no ambito do ensino a
distancia: 58 M CVE;

Resposta acelerada a COVID — Aprender a estudar em
causa: 73 M CVE;

Producédo e transmissdo de video aulas na TV e nas
redes sociais: 24 M CVE;

Producéao e transmissao de aulas radiofonica: 7 M CVE;

Disponibilizagdo de materiais nas localidades sem rede:
26 M CVE;

Aquisicdao de 700 tablets para distribuir aos novos
docentes: 14 M CVE;

Aquisicao de dispositivos para serem
distribuidos/emprestados para 20% dos alunos mais
carenciados para poderem seguir as aulas: 240 M CVE;
e

Programa de formacao on-line de docentes e
coordenadores pedagdgicos no uso de plataformas on-
line (inclui apoio ao pacote para comunicagao e
conetividade): 21 M CVE.




POLITICAS AJUSTADAS AS NOVAS PRIORIDADES EMERGENTES:

Refor¢co das medidas de protecao do

rendimento das familias: +741 M CVE

* Rendimento Social de Incluséo para 11.622
familias na situacdo de extrema pobreza:
+182 M de CVE;

 Rendimento Solidario para  30.000
trabalhadores: 341 M de CVE;

A assisténcia alimentar imediata as familias:
80 M CVE;

 Protecao social de 712 idosos - 178
cuidadores - 15 milh6es de CVE;

« Apoio ao sector informal, bem como a sua
transicdao para o formal, no valor total de
120 milhGes de CVE;

* Apoio aos estudantes deslocados: 2 milhdes
de CVE.

Adoc¢ao de medidas de protecao e —
promog¢ao de postos de trabalho:

Prorrogacdo do periodo de cofinanciamento
de estagios profissionais de 6 para 8 meses e
aumento da comparticipacao do Estado: 289
M CVE;

Fomento a contratacdo através de beneficios
ficais e comparticipacéo do Estado em 50% d
salario: +70 M CVE;

Incentivos diversos ao empreendedorismo
jovem: 32 M CVE;

Suspensao do contrato de trabalho (lay off) —
uma média mensal de 11 mil trabalhadores
com pagamentos de 155 M CVE por més;

subsidio de desemprego, em que até maio
1.064 processos foram tratados pelo INPS e
pagos (5 M CVE); e

Formacao e reinsercao para a
empregabilidade: 209 M CVE.




REFORMAR PARA CRIAI A5 O IDADES.

Medidas de apoio a liquidez para as -
empresas e as familias

Linha de financiamento disponibilizado pelo BCV: 400
M de euros;

Acesso a moratéria (moratdria vigora de 1 de abril a 30
de setembro de 2020), até final de abril, registava-se
604 pedidos aprovados relativos a um total de 15.448 M
CVE de valores das operacdes de crédito;

Extensdo prestacdes para pagamento de dividas
fiscais, incluindo de imposto sobre o valor acrescentado
e retencao na fonte de imposto sobre o rendimento até
60 prestacoes

Reducao do pagamento dos fracionados de agosto de
30% para 10% da coleta do ano anterior e de 20% para
10% dos pagamentos dos fracionados de novembro:
977 M CVE;

Reducdo do IVA para 10% no sector turismo -
Estabelecimento Local: 379 M CVE;

Prestacdo de garantias pessoais do Estado (Decreto-lei
n.° 38/2020, de 31 de marco);

Refinanciamento das instituicbes de microfinancas,
através dos bancos comerciais - linha de crédito
bonificada no valor de 1.000 M CVE, com bonificacéo
dos juros até 80% e a garantia da linha de crédito com
aval do Tesouro (180 milhdes de CVE).

POLITICAS AJUSTADAS AS NOVAS PRIORIDADES EMERGENTES:

Outras Medidas .

Reforco da Protecéo Civil em resposta a COVID-19
(Fundo Nacional de Emergéncia): 332 M CVE;

Reforco das bases competitivas digitais e Aceleracao
das reformas da Governacao Digital: 222 M CVE
(temos de ser rapidos e entregar os produtos;

Apoio as Camaras Municipais:
. na resposta a COVID-19: 125 M CVE;

. Instrumentos de apoio ao endividamento
sustentavel

Reforco do programa de mitigacdo do ano agricola
2019/2020: 172 M CVE; e

Reforco dos instrumentos de resiliéncia: Fundo
Nacional de Emergéncia; Fundo Soberano de
Emergéncia, Fundo Soberano de Garantia; e

Aceleragdo dos Investimentos Pudblicos, com
destaque ao sector da agua, transporte e TICs, bem
como as reformas do sector empresarial : +2.215 M
CVE.




Medidas e impacto no ajustamento das Despesas (rinanciamento Tesouro)

(Milhdes de CVE) 1. Reducao em 70% verbas para a Deslocacao e
Estada (D&E e Despesa de Representacao)
21942 7778 > 662 3 606 2291 54 245 2. Reducdo da atividade de alguns servicos
publicos:

i. 50% no saldo remanescente de despesa em
gratificacOes eventuais.
ii. 50% no saldo remanescente de despesa com
horas extras.
iii. 100% dos processos de recrutamento.
iv. 70% de despesas com formacao.
3. Outras:
. — i. 100% dos processos de promogoes e de

-2 128 reclassificagoes.

431 B S

-657 475 -405 -194 iii. 20 % de material de escritério; despesas
Despesas Aquisicaode Juros e Outras Ativos nao Total Geral Combustivel e lubrificantes; e de outras
com Pessoal bens e outros Despesas  Financeiros despesas.
servigos encargos

iv. 50 % de despesas com ANF de Funcionamento

W ORC_INICIAL  m CORTES/AJUSTES 4. Moratdria do servi¢o da Divida Externa




PCCS e outros compromissos com
Pessoal:

Carreira Docente: 119 M CVE;
Policia Nacional: 115 M CVE;

Forcas Armadas: 118 M CVE;

Direccao Nacional de Receitas do Estado:

50 M CVE;
Estatuto do IEFP: 15 M CVE;
Nova Lei Organica TCCV: 11 M CVE; e

Cozinheiras FICASE: 13 M CVE.

Mantem-se os Novos Compromissos Assumidos no Ol 2020

Outras Medidas S

extensdo da gratuitidade do ensino até 12°
ano: 122 milhdes CVE;

custos de transicao do perfil
epidemioldgico; incluindo Hemodialise em
S&o Vicente e introducéo da vacina HPV;

Recursos destinados ao PRRA: ICV (1800
M CVE) e OE (270 M CVE); e

Reducéo da taxa nominal do IR-PC para
20% as empresas que realizem entradas
de capital nas StartUp e outras sediadas
em territério municipal com a média do PIB
per capita inferior a media nacional.




TOTAL DO ORCAMENTO:

(Em CVE)
Servicos Publicos

Gerais; 26%
- 8,6%

Proteccao social; 12%

+7,0% ’

Educacao; 17%
+0,9%

PROPOSTA
DO OR 2020:

75.085 M
CVE Seguranca e ordem
publica; 8%
-6,6%

Saude; 12%
+30,3%

Assuntos econdmicos; 13%
Outros; 11%

-7.1% -25,7%



IMPACTO NO DEFICE:
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Do Orcamento inicial ao Or¢amento Retificativo

Impostos

Donativos

Outras Receitas

Ativos nao Financeiros

RECEITAS TOTAIS

- 29,4%

+ 43,6%
- 22,4%

- 63,2%

\\ 22,2%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
2014 2015

0 Impostos

RECEITA:

Receitas (% PIB)

[o) 0,
28,7%  27.9% 29,6% 29,5%

26,69

2016 2017 2018 2019 2020

== Donativos =% Qutras receitas

I Ativos n3o Financeiros == Receitas Total



DESPESA TOTAL:

REFORMAR PARA TUNIDADES

Do Orcamento inicial ao Or¢amento Retificativo
Despesas (% PIB) 40.9%
(o]
Despesas com Pessoal — - 1,4% 20,0% T
N 0 - S
isic3 % SHE
Aquisicao B&S — +13,7% 35.0% 597% 3L7%  30,6% 3L,4% RS
30.0% [ - ]
Juros correntes — - 8,4% 25,00 [ mmRR O MERR O mwRoaROBEW
T et e I e B e R RSP,
Subsidios — > +22,2% o SUAPEE R P ST I PP I e [ 0050
15.0% ann 5 BEE B0 EBE
Transferéncias correntes - +15,4% 10.0% DR
7 . . . 5'0%
Beneficios Sociais — +7,5%
0.0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Outras desp. correntes — -10,5%
Despesas com Pessoal RRARY Aquisicdo B&S WEEREE Juros correntes
Ativos nao Financeiros — - 4,5% BN Subsidios "7 Transferéncias correntes .71 Beneficios Sociais
m=%53 Qutras despesas correntes 1 Ativos ndo Financeiros === Despesas Totais
DESPESAS TOTAIS — v /2,6%
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